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Regulamentul
de activitate al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

in Colegiul National de Viticulturi si Vinificatie din Chisinidu 2016-2017

Prevederi gencrale

1. Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluarc Internd gi Asigurare a Calitatii
(CEIAC) in Colegiul National de Viticultura si Vinificatie din Chiginau este elaborat in baza Ghidului
Managementului Calitatii in invadtamintul profesional tchnic §i cuprinde norme privind organizarca
activitati CEIAC. Regulamentul este aprobat de citre Consiliul de Administratie al Colegiulul.

2. Regulamentul dat corespunde prevederilor elaborat in temeiul art. 65, alimatul 5 al
Codut Educatici care prevede ca evaluarea internd a calitdfii in invaidmintul profesional tehnic se
realizeazii de structuri institutionale de asigurarea a calitdtii in baza standardelor nationale dv
referinii celor de acreditare, precum §i n baza particularitatilor senerale si specifice  unitann de
Invatamint.

3. CEIAC functioneazi ca un mecanism de elaborare a procedurilor. formelor si
continuturilor de cvaluare si asigurare a calitdgii in Colegiul National de Viticultura si Vinificatic din
Chisinau.

4. Regulamentul CETAC prevede realizarca urmitoarelor obicctive:

e Bvaluarea calitatii serviciilor educationale i altor servicii ofcrite de institutie:
e Elaborarea, coordonarea si aplicarca procedurilor de asigurare a calitatii:
» Monitorizarea activititii instituiei in aspectul asiguririi calitatii:

o Compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele internationale din domeniu;



e Asipurarea transparentei proceselor de cvaluare interna a calitatii;

e Implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente dc misurare a realizarii
cerintelor definite de standardele de referinta la nivel de sistem;

o Altele.

3. Decizia despre formarea CEIAC apartine Consiliului de administratie al Sectiei Studii.

6. Componenta nominald a CEIAC este stabilita de citre Consiliul de Administratie prin
analiza propunerilor parvenile de la cadrele manageriale, didactice, didactice auxiliare, nedidactice
precum si din partea partencrii educationali (agenti economici, parinti, Consiliul elevilor) si in
conformitate cu prevederile Ghidului Managementului Calitdtii in invitimintul profesional tehnic

7. Componenta nominald a membrilor CEIAC la propunerea catedrelor, Consiliului de
Administratie este aprobati, prin vot secret, de catre Consiliului Profesoral, pentru o perioada de 2 ani.

8. Directorul Colegiul National de Viticultura si Vinificatie din Chigindu numcste
responsabilul pentru activitatea CETAC si confirma componenta nominald a Comisiet prin ordin.

9. CEIAC al Colegiul National de Viticultura §i Vinificatie din Chisindu este formata din
~membri, iar conducerea operativa este asiguratd de director sau de persoana desemnatd in cest sens

de cdtre directorul institutiei de Invatamint.

Directii de activitate si atributii ale CETAC

1 Comisia de Evaluare Tnterni si Asigurare a Calititii coordoncaza, n mod direct,
implementarea la toate nivelele institutiet, a componentelor managementului calitatii:

a) Planificarea calititii

b) Controlul calitatii

¢) Asigurarea calititi

d) Imbunatitirea calititii

2. Responsabilul pentru activitatcea CEIAC — monitorizeaza, analizeaza sistemul de
management al calitiitii, coordoneaza activitatca membrilor CEIAC, oreanizeazi sedintele ordinare si
extraordinare alc CEIAC,

~

3. Comisia are rol consultativ pentru personalul unititii de invatamint in solutionarea
diverselor subiecte practice sau teoretice ce tin de implementarca sistemului de management al calitétii.

4.  Comisia organizeazi autoevaluarca personalului administrativ, didactic, nedidactic,
clevi, parinti si agenti economici care sunt implicati in asigurarea calititii.

5. Resursele manageriale ale Colegiului National de Viticultura i Vinificatie din Chigindu
promoveazil parteneriatul intern, precum si schimbul de experienti cu alte medii institutionale
asemanitoare (mediul extern).

6. CEIAC urmireste, in mod constant, imbunititirea standardelor de activitate ale

Colegiul National de Viticulturd ¢i Vinificatie din Chisinau, claborind oferte educationale de nivel

inalt.



7. Membrii Consiliului de Administratic si CEIAC efectueaza o continui examinare a
nivelului la care se indeplinesc standardele calitatii educationale prestabilite.

g Membrii CEIAC aplica sistematic modalitati de verificare a indicatorilor de
performantd, in baza chestionarclor. testelor, intrebirilor elaborate in acest scop si le efectucaza
periodic pentru ficcare categorie de angajati.

9 CEIAC stabileste responsabilitdti la nivelul subdiviziunilor Colegjulul National dc
Viticultura si Vinificatie din Chisindu urmarind dupd implementarea prevederilor conceptului de
calitate educationald Tn Colegiu.

10. Comisia poate recomanda schimbari, reforme, modificiri ce vor stimula criteriul
calitatil.

11. Comisia cste unitatea cu rol consultativ fundamental in cadrul IPCET in diversc
proiecte inovatoarc care asigurd nivelul inaltal calitatii;

12. Comisia elaboreazi instrumente de evaluare si nolare a strategiilor si indicatorilor de
performanta pentru procesul educational.

13. Comisia elaboreaza continutul Raportului de evaluare a activitatii anuale ale cadrelor
didactice cu includerca elementelor ce asigurd calitatea procesului educational.

14. Comisia claboreaza si adoptd strategii i proceduri de evaluare internd a calitafii
procesului instructiv - educativ.

15, Comisia coordoneard aplicarea procedurilor si activitdtilor de cvaluare si asigurare a
calitatii aprobate de catre conducerea IPCET,

16, Comisia directioneaza Sistemul de Management al Calitatii spre valorificarea eficientd
si dezvoltarea potentialului profesional al cadrelor didactice, precum §i consolidarea eforturilor
elevilor pentru perfectionarea calitagii invatarii;

17 Comisia activeazi in conformitate cu planul anual, aprobat de ciitre director si convoaca
sedintele semestrial sau la necesitate.

18.  Comisia elaboreazd propuneri  pentra oferte educationale a Colegiul National de
Viticultura si Vinificatic din Chisinau ce inlesncsc atingerea unui coeficient inalt al calitétii.

19 Elevil. vazuti ca sl parteneri ai Colegiul National de Viticulturd si Vinificatic din
Chisiniu in asigurarea calitatii, au dreptul de a participa Ja activitaii curriculare si extracurriculare ce
vor spori randamentul calitatil.

20. Absolventii si clevii Colegiului National de Viticultura si Vinificatie din Chisindu
manifestd spirit de implicare, flexibilitate, creativitate si relationarc calitativa.

21. Ficcare membru a colectivului Colegiul National de Viticulturd i Vinificatie din
Chisindu  trebuie sd indeplineasca anumite carcini in conformitate cu standardele de calitate
corespunzitoare figelor de post. Acestea sint stipulate prin norme specifice pentru fiecare tip de

aclivitate.



22, Prin comportamentul operational, personalul didactic. didactic auxiliar si nedidactic al
unititii de invitamint trebuie s demonstreze loiakitate, atagament fatd de institutie si flexibilitate la
orice tip de schimbare ce va conditiona calitatea educationala.

23.  Colegiul National de Viticultura si Vinificatie din Chigindu este vazut ca centru
educational al invitamintului profesional tchnic, de aceea va sustine dreptul fiecdrui colaborator/elev la
cresterca profesionald si la avansarca in domeniul de activitate.

24, Comisia are drept pilon principiul obicctivititil si transparentei in procesul de evaluare a
calitatii.

25 Comisia ca structurd a JPCET realizeazi urmatorele atributii:

e stabilestc si implementeaza liniile directoare pentru procesul educational si de consiliere;
o dezvolta activititi practice pentru managementul calitétii cducationale gi de consiliere;
e monitorizeaza si analizeaza sistemu] de management al calitatii;
. determind si formuleaza obiectivele pedagogice prioritare stimularii calitdtii in invatare

si formarc profesionald §i sociala;

. monitorizeazA activititi didactice ale personalului institutiei;

. evalucazi realizarile obiectivelor curriculare pe discipline de studiu;

. apreciazd inovatiil pedagogice propuse, inovatii ce vor facilita creglerea procentulut
calitatii;

. discuta si elaboreazi recomandari in scopul efiencizirii procesului instructiv — educativ

al unititii de invitaming;

. propune un sistem cficient de metodologii pentru sporirea calititii procesului instructiv
— educativ in Colegiu;

. asistd la ore si la activitati extracurriculare desfigurate in institutic, analizindu-le in mod
obiectiv si constructiv, propunind solutii pentru Tmbunitatirea calitdtii;

. acorda consultatii cadrelor didactice tinere in vederea perfectionarii calificarii, elabordrii
materialelor didactice, a programelor analitice etc;

. stimuleaza si  sprijind elevii in diverse domenii de initiere, accesari §i derulari de
proiecte si programe educative destinate formirii profesionale si sociale de calitate;

. participd la organizarea si desfasurarea activititilor extragcolare §i de promovare a
imaginii Colegiul National de Viticultura si Vinificatie din Chiginau pe plan local s1 national;

. asigurd condifii optime de derulare a procesului de invitamint prin implicarea
parametrilor calitatii;

. ldentifica schimbarile necesare in activititile cducationale ale cadrelor didactice si

clevilor care ar contribui la imbunatatirea calititii procesului educational.



Portofolinl Comisiei de Evaluare Interni si Asigurare a Calititii in IPCET

Documentele care fac parte din portofoliul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sunt:
I. Decizia de constituire a Comisiei (procese verbale ale sedintei catedrelor, Consiliului de

Administratie, Consiliul profesoral. ordinele de constituire);

b

Legislatia referitoare la calitatea invitdmintului profesional tehnic;

Planul managerial al Comisiei;

[¥'S)

4. Aftributiile membrilor Comisiei;

Planificarea calendaristicd a activititilor de evaluare i asigurarc a calitatii;

N

6. Dosar cu chestionarc aplicate elevilor, parintilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar 1 personalului nedidactic privind satisfactia serviciilor educationale, de consiliere $
de management;

7. Dosar cu repartizarca cadrelor didactice pe observatori si fiscle de observare a lectiilor;

8. Dosar cu procese verbale ale sedintelor Comisiet,

9. Dosar cu rapoartc de evaluarc internd ale cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare,

personalului nedidactic, plan de imbundtatire, rapoarte de autoevaluare/inspectii.

Dispozitii finale

1. Comisia elaboreazii, anual, un raport de cvaluare internd privind calitatea educatiei in
Colegiul National de Viticulturd si Vinificatie din Chisiniu.

2. Administratia Colegiului National de Viticultura si Vinificatic din Chisindu va monitoriza,
in mod direct, puncreca in aplicare a prezentului Regulament.

3. Administratia Colegiului National de Viticulturd si Vinificatic din Chisinau, reiesind din
posibilititile financiarc ale uniatii de invitamint, va stabili modul de remunerare a membrilor
Comisici.

4. Administratia Colegiului National de Viticulturd si Vinificatie din Chisindu va stabili
localul de lucru al Comisiei si va pune la dispozitia ei echipamentele necesare pentru activitate.

5. Prevederile Regulamentului se aplicd si personalului angajat temporal, prin cumul sau cu
normd incompletd, precum si personalului nedidactic.

6. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat la decizia Consiliului de
Administratie al Colegiului National de Viticulturd si Vinificatie din Chisindu pe parcursul perioadei de
experimentare.

Elaborat in baza Ghidului
Managementului Calititii
in invatimintul profesional tehnic

L.Ciorna — director adjunct pentru
activitate didactica
S. Cociorvd — metodist

Consultant: M.Holban



