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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Definitie

Comisia pentru Evaluarea Interna §i Asigurarea Calitdtii (CEIAC) este un organism de asigurare
internd a calitéii educatiei ce activeaza in cadrul Centrului de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din
Chisinau. Infiintarea comisiei s-a realizat in baza urmatorului cadru legal:

1. Codul educatiei Legea nr. 152 din 17.07.2014;

2. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,, Educatia 2020, Hotdrdrea
Guvernului nr.944 din 14 noiembrie 2014;

3. Strategia de Dezvoltare a invdtdmdntului vocagional/tehnic pe anii 2013-2020,  Hotdrdrea

Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013;

4. Regulamentul — cadru de organizare i functionare a institutiilor de nvétamant profesional

tehnic secundar, MO, 2015, nr 275-280 din 09.10.2015, art.1918;

5. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invdtdmant profesional
tehnic postsecundar, OME nr. 550 din 10 iunie 2015, Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2015, nr. 206-210, art. 1362;

6. Hotdrirea Guvernului 230 din 04 mai 2015 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru

restructurarea refelei institufiilor de invatamint profesional tehnic pe anii 2015-2020;

7. Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de
conducere in institufiile de invdfimint profesional tehnic, nr. 673 din 09.07.2015. Monitorul

Oficial nr.206-210/1363 din 07.08.2015.

Art. 2. Notiuni specifice.

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calititii din
Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chisindu opereaza cu urmditoarele notiuni
specifice:

- Criteriu de evaluare — nivel de performanta prin intermediul ciruia poate fi examinati
posibilitattea atingerii anumitor obiective si / sau standarde;
- Standarde — cerinte formulate in termini de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim

obligatoriu de realizare a unei activitati;
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Standarde de referintd - cerinte formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc
nivelul optim de realizare a unei activitati pe baza rezultatelor pozitive in domeniu, existente la
nivel national sau european;

Indica ‘,g»dézpéiforznanjtc'i — instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitati prin
raportare la standard sau la standard de referinta;

Rezultate ale invdtdarii / finalitdri de studiu — competente generale necesare/ cerute absolventilor
programelor de studii pe domenii de formare si cicluri de invitimant, fiind definite in Cadrul
European al calificérilor (EQF) si in Cadrul national al calificarilor (CNC);

Calificarea — rezultatul procesului educational obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui

program de studii ontr-un anumit domeniu.

Art. 3. Activitati specifice CEIAC

Urmadreste indeplinirea indicatorilor de performant;

Realizeazd o diagnoza a nivelului de realizare a acestora;

Monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a activitatilor;

Precizeazi si certificd prin calificativ ( ,,satisficitor’’ ,,bine’’,,foarte bine’*) nivelul de realizare
a activitatilor;

Identifica punctele tari si cele slabe, precizand punctele de interes pentru activitdtile remediale;
Reevalueazd activitdtile propuse pentru a fi imbunititite si urmareste efectele acestui demers
prin raportare la indicatorii de performanta si la standardele de referinta;

in indeplinirea atributiilor sale, CEIAC adoptd hotdrari prin votul a doud treimi din numarul

membrilor sdi prezenti.

Membrii CEIAC au dreptul sa efectueze asistente la lectii, sd consulte documentele scolii
necesare pentru intocmirea rapoartelor de evaluare, si-si desfisoare activitatea in spatiu special

amenajat si dotat cu birotica necesara.

Art.4. Misiunea

Misiunea CEIAC constd in asigurarea calitatii in educatie printr-un ansamblu de actiuni de

dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de curricule, in scopul

indeplinirii standardelor de calitate si adaptare permanenta la ceringele beneficiarilor directi, a pietii

muncii locale si regionale, on corelare cu obiectivele Strategiei nagionale si a standardelor de referinta.



Finalitatea acestui deziderat se va realiza parcurgand urmaitorii pasi:

> Planificarea si monitorizarea rezultatelor scontate ale procesului de invitare de citre cadrele
didactice, elevi, parinti, parteneri — unititi economice in care elevii isi desfdsoard stagiile de
pregatire practici;

> Evaluarea interni a rezultatelor (autoevaluarea) la fiecare inceput de an scolar i pe parcursul
acestuia, prin aplicarea de teste, chestionare, activititi demonstrative prin care elevii si poati
demonstra nivelul competentelor dobandite;

> Aplicarea masurilor remediale — dacd este cazul, prin revizuirea documentelor de proiectare,

adaptarea acestora condifiilor specifice, astfel incat procesul remedial si aibi eficienta maxima.

Art.S . Rolul CEIAC

* Coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea Centruluj de Excelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisindu conform
domeniilor si criteriilor prevézute de lege;

* Elaboreazi, anual, Raportul de evaluare internd, privind calitatea educatiei la Centrul de
Excelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisinau, raport ce urmeaza a f; adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor prin afigare sau prin postare pe site- ul colegiului;

* Formuleaza propuneri de imbunatitire a calitii educatiei;

* Realizeazi evaluarea internd, multicriterialg, a institutiei de invatdmant, a masurii in care aceasta
si programul siu indeplinesc standardele de calitate;

* Implementeazi sistemu| de Mmanagement al calititii in Centrul de Excelentd in Viticultura s
Vinificatie din Chisinzu:

* Evalueazi, analizeazi $i propune conducerii Centrului de Excelentd in Viticultura si Vinificatie
din Chisindu actiuni remediale bazate pe selectarea si adoptarea celor maj potrivite proceduri,

precum si pe selectarea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

Art.6. Responsabilitatea

CEIAC stabileste politici, actiuni si mecanisme institutionale i procedurale 1in directia
dezvoltarii capacititii de elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu, menjte sz

satisfacd asteptirile beneficiarilor.



CAPITOLUL II - Structura organizatoricd si functionald

Art.7 Componenta CEIAC

4 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calité(ii din cadrul Centrului de Excelenta in Viticulturd
si Vinificatie din Chisindu este alcatuita din 14 membri;
= Conducerea operativd a Comisiei este asiguratd de cétre directorul Centrului de Excelentd in
Viticulturd si Vinificatie din Chisinau.
Componenta Comisiei cuprinde:
Director CEVVC - coordonator comisie;
Responsabil comisie -1 cadru didactic
Membri — 10 cadre didactice;
1 Reprezentant al sindicatului;
I Reprezentant al Comitetului de parinti pe institutie;
1 Reprezentant al agentului economic;

1 Reprezentant al Consiliului elevilor.

|

 MEMBRII |
COMISIEI CEIAC |

~ MEDIUL DE
AFACERI




Art. 8. Selectia reprezentantilor CEIAC

Reprezentantii cadrelor didactice vor fi alesi in cadrul Consiliului profesoral dupa urmaitoarea

procedura:

L

intrunirea sedintei Consiliului profesoral ce are drept scop alegerea membrilor comisiei;
Prezentarea de propuneri in acest scop si argumentarea sustinerii lor;
Votarea propunerilor on Consiliul profesoral prin vot deschis:

Criteriul de selectie il reprezintd numarul cel mai mare de voturi.

Ceilalti reprezentanti vor fi nominalizati de citre structurile respective.

Dupa finalizarea alegerilor, membrii CEAC vor fi aprobati de cétre consiliul de administratie.

Art. 9. Durata mandatelor membrilor CEIAC si sanctiuni

Durata mandatului CEAC este de 4 ani, dar componenta poate fi modificatd, anual, daci este

necesar. Incetarea calititii de membru in CEAC se poate realiza in urmitoarele conditii:

v

v
v
v

la cerere;

in urma retragerii votului de Incredere acordat de citre Consiliul profesoral;

in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai
mare de 90 de zile;

prin absenta nejustificatd de la doux sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

ca urmare a incalcarii Codul de etica profesional in evaluare;

in cazul cidnd mandatul inceteazid mai devreme de 4 ani se aleg sau nominalizeazi alti

reprezentanti dupa aceeasi procedura.

Art. 10. Derularea activitiitii comisiei

Comisia se intruneste in sedinte lunar, conform graficului, in sedinte extraordinare, sau

extraordinare, ori de cate ori este cazul. Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul

intrunirii a cel putin dous treimi din totalul membrilor.



Art. 11. Atributiile comisiei CEIAC

Atributii generale

Realizeazd Regulamentul CEIAC, Planul operational si Planul de imbundtdfire
Intocmeste RAET pe care il va prezenta in Consiliul profesoral si Consiliului de Administratiei.
Coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
institutionald, privind calitatea serviciilor educationale furnizate de Centrul de Excelentd in
Viticulturd si Vinificatie din Chisindu, aprobate de conducerea acestuia, conform domeniilor s
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare. Domeniile sunt:

o Capacitatea institutionali

o Eficacitatea educationali

0 Managementul calititii
Elaboreaza, anual, un Raport de evaluare internci privind calitatea serviciilor educationale.

Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare si este pus la dispozitia evaluatorului

extern.

Formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezintd conducerii
institutiei.

Aduce la indeplinire propunerile venite din partea Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare, Ministerul Educatiei si/sau ANACIP, privind mésurile de imbunatatire si asigurare a
calitdfii in invatdmantul profesional tehnic;

Coopereazd cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerul Educatiei si/sau
ANACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate.
potrivit legii.

In functie de activititile derulate, in cadrul CEIAC, se pot constitui si alte echipe de lucru

speciale.

Atributii specifice:

Coordonatorul:

>
>

YV V V V

monitorizeaza si supervizeazA activitatea comisiei:

verificd documentele de lucru ale comisiei;

realizeaza observarea lectiilor;

coordoneazi elaborarea Strategiei de evaluare internd;

coordoneaza realizarea planurilor de actiune a comisiei, de imbunatatire a calitatii;

monitorizeaza realizarea rapoartelor de autoevaluare;



> propune masuri de optimizare, crestere sau dezvoltare a calitatii educatiei oferite de Centrul de
Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chisindu — la nivel conceptual, al principiilor,

indicatorilor, standardelor privind calitatea.

Responsabilul

> elaboreaza Planul de acfiune al comisiei;

> realizeazd Raportul de autoevaluare;
realizeaza Planul de imbundtdtire;
elaboreaza rapoartele de monitorizare interni;
contribuie la gestionarea dovezilor;
realizeaza observarea lectiilor;
gestioneazi intreaga documentatie a comisiei;
elaboreazd documentele de lucru ale comisiei.

defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

YV V. V V V VYV VY V

detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitétii transmise in

sistem §i are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Membru - cadru didactic
> contribuie la elaborarea Planului de acfiune a comisiei, a Planului de imbundtdfire;
contribuie la gestionarea dovezilor;
realizeaza observarea lectiilor;
elaboreaza chestionare si fise de lucru ale comisiei;
responsabil al subcomisiei de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor;
membru in subcomisia de contestatii;
membru in subcomisia de selectare, pastrare si verificare a materialelor;
defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

contribuie la gestionarea dovezilor;

V. V V V V VYV V V V

centralizeazi rezultatele chestionarelor.

Elevul

> participa la activitatea subcomisiei de selectare, pastrare si verificare a materialelor;

> sesizeazd deficientele si disfunctionalitatile in procesul de predare — invatare;



> propune mijloace de imbunatétire a procesului de instruire:

> contribuie la promovarea imaginii scolii in exterior.

Parinte
> contribuie la elaborarea Planului de actiune a comisiei si a Planului de imbunditdfire;
> participd la activitatea subcomisiei de selectare, péstrare si verificarea materialelor;
> asigurd buna functionare a relatiilor scoald - familie;
>

aplicd chestionare parintilor in vederea identificarii nevoilor si asteptirilor.

Membru sindical
> contribuie la elaborarea Planului de actiune a comisiei si a Planului de imbundtdtire;

> participd la activitatea subcomisiei de selectare, pastrare si verificare

a materialelor.

Membru - partener economic
> contribuie la elaborarea Planului de actiune a comisiei, a Planului de imbundtdtire ;

> stabileste legitura dintre institutie — partener economic.

CAPITOLUL IIT - Dispozitii finale
Art. 12. Evaluare CEIAC

Orice control sau evaluare externi a calitéii se va baza pe analiza Raportului de evaluare internc

a activitatii din unitatea de invdtdmant.

Art. 13. Revizii regulament

Prezentul Regulament cadru de organizare i funcfionare al CEIAC poate fi modificat, completat,
imbunititit in functie de necesitdfile ivite pe parcursul activititii, cu aprobarea Consiliului de

Administratie al Centrului de Excelentd in Viticulturs si Vinificatie din Chisinau.

Art. 14. Prezentare regulament

Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor, pdrintilor,

autoritatilor locale, comunittii si va fi afisat in loc vizibil.



