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CAPITOLUL I - Dispozilii generale

Art. 1. Definifie

Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Catitdyii GEfAq este un organism de asigurare

interni a calitd[ii educa{iei ce activeazd in cadrul Centrului de Excelentd in Viticulturd gi Vinifica{ie din

Chi gindu. infi intrarea comisiei s-a realizat in bazaurmdtorul ui cadru legal :

l. Codul educaliei Legea nr. 152 din 17.07.2014;

2. Strategia de dezvoltare a educaliei pentru anii 2014-2020 ,,Educalia 2020", Hotdrarea

Guvernului nr.944 din 14 noiembrie 2014;

3. Strotegia de Dezvoltare a invdtriintdntultti voccrlional/tnhnic:pe ctnii 20 .3-2020, Hotdrarea
v Guvernului nr.97 din 0l februarie 2013;

4. Regulamentul - cadru de organizare sifunclionare a instituliilor de tnvirldmdnt profesional

tehnic secundar, MO, 2015, nr 275-280 din 09.10.2015, art.IglB;

-t. Regulamentul - cadru de organizare ;i func[ionare a instituliilor de invdldmant profesional

tehnic postsecundar, OME nr. 550 din I0 iunie 2015, Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

2015, nr. 206-210, arr. I 362;

6. Hotdrtrea Guvernului 230 din 04 mai 2015 Cu privire la aprobarea Planultti de acliuni pentrtt

restructurarea relelei instituliilor de invdydtnint profesional tehnic pe anii 20I 5-2020,.

7. Regulamentul cu privire la organizarea Si deffisnrarea concursttltti pentru ocuparea funcliei de

conducere in institt'tliile de invdldmint profe,sional tehnic, nr.673 din 09.07.2015, Monitorttl
Oficial nr. 206-2 I 0/ I 363 din 07. 08. 2 0 I 5.

Art. 2. No{iuni specifice.

Regulamentul de organizare gi funclionare a Comisiei de evaluare ;i asigurare a calitalii din

Centrul de Excelen{i in Viticulturd gi Vinificalie din Chigindu opereazd cu urm6toarele nofiu'i
sp ncE'i

- i€-tthiii:l:';|"il1:"ali1i\hii - nivel de performan{a prin intermediul cdrr-ria poate fi examinata
posibilitattea atingerii anumitor obiective ;i / sau standarde;

' SiihU,tf.AE= cerinle formulate in termini de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare a unei activitdti;



Sla:iU.a;At|l%i"4ii li - cerinle formulate in termeni cle reguli sau rezultate, care definesc

nivelul optim de realizare a unei activitAli pe baza rezultatelor pozitive in domeniu, existente la

nivel nalional sau european;

h - instrument de mbsurare a gradului de realizare a unei activitdli prin

raportare la standard sau la standard de referintd;

- Rczitlffiidi&ltdifutil,iffil i,db inA'ii- competen{e generale necesare/ cerure absolventilor

programelor de studii pe domenii de formare gi cicluri de invSfdrn6nt, fiincl definite in Cadrul

European al calificdrilor (EQF) gi in Cadrul national al calificdrilor (CNC);

- e,Aifr'tii& - rezultatul procesului educational oblinurt prin parcurgerea Ei finalizarea unui

program de studii ontr-un anumit domeniu.

Art.3. Activiti{i specifice CBIAC

- Urmdregte indeplinirea indicatorilor de performan!d;

- Realizeazd, o diagnozi a nivelului de realizare a acestora;

- Monitorizeazd, gi evalueazd modul de realizare a activitdlilor;

- Precizeazd qi certifica prin calificativ ( ,,satisfrcdtor" ,,bine",,foafte bine") nivelul d,e realizare

a activitdlilor;

- Identificd punctele tari gi cele slabe, precizAnd punctele de interes pentru activitalile remediale;

- Reevalueazd, activitSlile propuse pentru a fi imbundtd{ite qi urmdregte efectele acestui demers

prin raportare la indicatorii de performantd gi la standardele de referinla;

- in indeplinirea atribuliilor sale, CEIAC adoptd hotdrdri prin votul a doud treimi din num6rul

membrilor sdi prezen!i.

- Membrii CEIAC au dreptul sd efectueze asistentre la lec(ii, sd consulte documentele gcolii

necesare pentru ?ntocmirea rapoartelor de evaluare, s6-gi desfdgoare activitatea in spaliu special

amenajat gi dotat cu birotica necesard.

Art.4. Misiunea

MliiUnqa=.QgryC constd in asigurarea calitatrii in educalie printr-un ansamblu de acliuni de

dezvoltare a capacitalii institL4ionale de elaborare, planificare gi implementare de curricule, in scopul

indeplinirii standardelor de calitate gi adaptare peffnanentd la cerinlele beneficiarilor direc{i, a pielii
muncii locale gi regionale, on corelare cu obiectivele Strategiei naJionale gi a standardelor de referin{a.



Finalitatea acestui deziderat se va reariza parcurgdnd urmdtorii pagi:

didactice' elevi, pdrinli, parteneri - unitdli economice in care elevii igi desfbgoard stagiile de
pregdtire practicd;

acestuia, prin apricarea de teste, chestionare, activitdfi demonstrative
demonstra nivelul colnpetentelor dobAndite:

adaptarea acestora condiliilor specifice, astfel incat procesul remedial sd aibd eficienla maximd.

Art.5 . Rolul CEIAC

' coordoneazd' aplicarea procedurilor gi activitdtritor de evaluare gi asigurare a calitdlii,aprobate
de conducerea centrului de Excelenld in viticulturS ;i vinificalie din chiginSu confonn
domeniilor gi criteriilor prevdzute de lege;

' Elaboreazd"' anual, Raportul de evaluare internd, privind calitatea educaliei Ia
Excelen{d ?n Viticurturd gi vinificafie din chigindu, raport ce urmeazd a fi adus ra
tuturor beneficiariror prin afigare sau prin postare pe site- ur coregiurui;. Formuleazdpropuneri de imbundtdlire a calitdlii educaliei;

' Realizeazdevaluarea internd, nrulticriteriald, a institu{iei de invdfdm6nt, a mdsurii in care aceastagiprogramul sdu indeplinesc standardele de calitate;

' Implementeazd sisternul de management al calitatrii in centrur de Excerent. in viticulturd siVinificalie din Chigindu; ' ,

' Evalueazd' analizeazd 9i propune conducerii centrului de Excelent[ in viticultura gi vinificaliedin chigindu acliuni remediale bazate pe selectarea gi adoptarea celor mai potrivite proceduri,
precum gi pe selectarea gi aplicarea celor mai relevante standarde de referintd.

an gcolar gi pe parcursul

prin care elevii sa poatd

Centrul de

cunoqtin{6

Art.6. Responsabilitatea

CEIAC stabilegte politici,
dezvoltdrii capacitdlii de elaborare,

satisfacd agteptdrile benefi ciari lor.

ac{iuni si mecanisme institufionare gi procedurare in direc{ia
planificare gi irnpJementare a prog'ameror cre studiu, menite sd



CAPITOLUL il - structura orguniT,atoricd sifunclionulci

Art.7 Componenfa CEIAC
#b Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitdlii din caclrul Centrului de Excelen!6 in Viticultura

gi Vinificalie din Chigindu este alcdtuitd din 14 membri;

S Conducerea operativ6 a Comisiei este asiguratd de cdtre directorul Centrului de Excelentd in
Viticulturd gi Vinificalie din Chiqindu;

Co mpone nla C omisiei cupri nde :

Director CEVVC - coordonator comisie;

Responsabil comisie -1 cadru didactic

Membri- l0 cadre didactice;

I Reprezentant al sindicatului;

I Reprezentant al Comitetului de p[rinli pe institutie;

I Reprezentant al agentului economic;

I Reprezentant al Consiliului elevilor.

rvrrbiui DE i

AFACERI

--.--.._'RESPOSABIL CEIAC

; nnfmenrr 
t 

,

CorvlrtlEi cElnc'

PARINTI ;i ELEVT



Art. 8. Selec(ia reprezentanfilor CBIAC

Reprezentanfii cadrelor didactice vor fi aleqi in cadrul Consiliului profesoral dup6 urmdtoarea

procedurS:

d& intrunirea gedin(ei Consiliului profesoral ce are clrept scop alegerea membrilor comisiei;

s& Prezentarea de propuneri in acest scop qi argumentarea suslinerii ror;

& Votarea propunerilor on Consiliul profesoral prin vot deschis;

dk Criteriul de selec(ie ?l reprezintd numdrul cel mai mare de voturi.

Ceilalli reptezentanfi vor fi nominaliza{i de cdtre structurile respective.

Dupd hnalizateaalegerilor, membrii CEAC vor fi aprobali de cdtre consiliul de administra{ie.

Art. 9. Durata mandatelor membrilor CEIAC qi sancfiuni
'---/ 

Durata mandatului CEAC este de 4 ani, dar componenla poate fi modificat6, anual, dacd este

necesar. incetarea calitdtrii de membru in CEAC se poate realizain urmdtoarele condilii:
,/ la cerere;

'/ in urma retragerii votului de incredere acorclat cie cdtre ConsiliuI profbsoral;
,/ in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

'/ dacd se afl[ in imposibilitatea cle a-gi indeptini atribu!iile, din diverse motive, pe o perioadd mai
mare de 90 de zile;

'/ prin absenla nejustificatd de la doLrd gedinfe consecutive sau cle la trei gedinle intr-un an

calendaristic;

'/ ca urmare a incdlcdrii codur de eticd profesional[ in evaluare;

'/ in cazul cdnd mandatul inceteazd mai devreme de 4 ani se aleg sau nominalizeazd alti
reprezentanli dupd aceeagi procedurd.

Art. 10. Derularea activitifii comisiei

Comisia se intrunegte in gedinle lunar, conform graficului, in geclin{e extraordinare, salr
extraordinare, ori de cAte ori este cazul. $edinJele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul
intrunirii a celputin doud treimi din totarul membriror.



Art. 11. Atribufiile comisiei CEIAC

Atribufii generale

' Realizeazd' Regulantentul CEIAC, Planul operalional si Planul de tmbnndtdyire

' intocmeqte MEI pe care il vaprezentain Consiliul profesoral gi Consiliului de Administraliei.

' Coordoneazd,, monitorizeazd gi evalueazd, aplicarea procedurilor gi activitdlilor de autoevaluare

institulionald, privind calitatea serviciilor educafionale fumizate de Centrul de Excelenfd in
Viticulturd gi Vinifica{ie din Chiginau, aprobate de conducerea acestuia, conform domeniilor gi

criteriilor prevdzute de legislalia in vigoare. Domeniire sunt:

o C ap acitat e a i n s t it ulio na ld

o Eficacitatea ed ucalionalii

o Management ul calitdlii

' Elaboreazd', anual, un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educafionale.

Raportul este adus la cunoqtinla beneficiarilor prin afiqare gi este pus la dispozilia evaluatorului

extern.

' Formuleazd propuneri de imbundtdlire a calitStrii educaliei, pe care le prezintd conducerii

institu(iei.

' Aduce la indeplinire propunerile venite din partea Ministerul Agriculturii Ei Industriei
Alimentare, MinisteruI Educaliei gi/sau ANACIP, privind mdsurile de irlbundtdfire qi asigurare a

calitdfii in invd![m6ntul profesional tehnic;

' Coopereazd cu Ministerul Agriculturii gi Industriei Alimentare, Ministerul Educaliei gi/sau

ANACIP, cu alte agenfii gi organisme abilitate sau institufii similare din [ar6 ori din strdindtate,

potrivit legii.

' in functie de activitdfile derulate, in cadrul CEIAC, se pot constitui gi alte echipe de lucrLr

speciale.

Atribuf ii specifice:

Coordonatorul:



Excelenld in Viticulturd gi Vinifica{ie din Chigindu - la nivel conceptual, al principiilor,

ind icatori lor, stand ard el or privi nd calitatea.

Responsabilul

*-/

sistem gi are obligalia de a prelucra informalia primitd gi de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Membru - cadru didactic

Elevul



Pdrinte

Membru sindical

a materialelor.

Membru - partener econontic

CAPITOLUL ilI _ Dispozilii Jinate
Art. 12. Evaluare CEIAC

orice control sau evaluare externS a calitdtrii se va baza pe analiza Raporttrlui cle evaluare internd
a activitStrii din unitatea de invdldmdnt.

Art. 13. Revizii regulament

Prezentul Regulament cadru de organizare siftmclionare al cEIACpoate fi modificat, completat,
imbundta{it ?n funcfie de necesitdfile ivite pe parcursul activitatrii, cu aprobarea consiliului de
Administralie al centrului de Excelenfd in viticultura gi vinificafie din chisindu.

Art. 14. Prezentare regulament

Regulamentul va fi adus la cunogtinla membrilor comisiei, caclrelor didactice, elevilor, pdrinfilor.
autoritdlilor locale, comunitSlii gi va fi afigat in roc vizibir.

IO


