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Regula men tul

de activitate al Comisiei de Evaluare qi Asigurarc a Calitd{ii

in Colegiul Nafional de Viticulturl qi Vinifica{ie din Chiqindu2076-2017

Prcvcderi gencrale

L Regularncltul dc activitate al Comisiei dc llvaluarc Interni qi Asigurare a Calit:I(ii

(CEIAC') in Colegiul Nalional clc Viticulturd qi Vinilicalie din Chiqiniu este elaborat in baza GhidLtliri

iVlar.ragententului (lalitailii in invdlimintul prot'csional tclmic gi cuprindc norme privind organizarca

acri\.itirii CEIAC. Rcgr-rlamentul este aprobat de ciitre Consiliul de Administra{ie al Colegiului.

2. Itcgulamcntul dat corespunde prevedcrilor elaborat in tcmeiul art. 65. aliniatul 5 al

Codrrl lidtrcalici care prevedc cd etultrm'ea internd cr calitiilii in invdlciminlul prttfesional tchnic sc

retrlizctt:ti (lc .\tru(turi in.stitutionale de usigtru'eu o culild!ii in buztr .s/tndot'delor nuIiorutle dc

relirintti celzr. tlc (r(:t.c(lit(o-e, precum Si in hcrza parlicLrlarilalilor generalc q;i spccilice unititii cle

rnvaftillll .

l. CI]IAC lunclioncazi ca un mccanism dc elaborarc a procedurilor. fornrelor ;i

continuturilor. clc cvaluarc gi asigurare a calitalii in Colegiul Nalional de Viticulturi gi Vinilicalic din

(ihi;iniru.

.1. Regularrentul CIIAC prevedc realizarca urnlitoarelor obiective:

. Ilvaluarea calitdlii scn.iciilor educalionale 9i altor scn'icii ofcrite de inslitulic:

o lllaborarea, coordonarea gi aplicarca proccclurilor dc asigut'are a calitirlii:

. Nlonitorizarea actiVitilii institu!iei in aspcctul asiguririi calitd!ii:

. Compatibilizarca activildtilor institu!ionale cu standardcle internalionalc diu domerliu:



. Aslgurarea transparen!ei proceselor de cvaluare intemi a calitalii:

o lmplemcntarea indicatorilor de perforrnanld ca instrumente dc misurare a realizirii

ceringelor definite de slandardele de ref-erinld la nivel de sistern;

. Altele.

5. Dccizia dcspre formarea CEIAC aparline Consiliului dc administralie al Sectiei Studii

6. Componenla nominali a CIIIAC este stabilita de citre Consiliul de AdministraJie prin

analiza propunerilor. parvcnite dc la cadrele manageriale, didactice, didactice auxiliare, nedidactice

precum gi din parlca partencrii educalionali (agenti economici. pnrin{i. Consiliul elevilor) 9i itt

colibrmitate cu prevcderilc Ghidului Managementului Calitdlii in inva!imintul prof'esional tehnic

7. Conpolenla nominald a n.rembrilor CtslAC la propunerea catedrelor, Consiliului de

Administra{ie este aprobati, prin vot secret, de cdtre Consiliului Profcsoral, pcntru o perioad[ de 2 ani.

8. Directorul Colegiul Nalional de Viticulturd qi Vinifica{ie din ChiEindu numcstc

responsabilr-rl pentru activitatea CEIAC 9i confirnri componenta nominali a Comisici prin ordin.

9. CEIAC al Colegiul Nalional dc Viticullurl qi Vinificalie din Chigindu este formati din

ntembri. iar conducerea operativi estc asigurata de director sau dc persoana desemnati in ccst Sens

dc cdtre directolul instituiiei de invdldmint.

Directii clc activitate 9i atributii ale CEIAC

1. Comisia de Hvaluarc Intcrn.l 5i Asigurare a calitnlii coordoncazd, in mod dircct.

intplcmentarca la toate nivelele instituliei, a componentelor managemcntului calitalii:

a) Planificarea caliti{ii

b) Controlul calitilii

e) A sigurcrea ca lililii

d) imbunatd!ireacalitilii

2. Itcsponsabilul Pentru

managemcnt al calititii. coordoneazd

extraordinare alc CEIAC.

3. Contisia arc rol consultativ pentru personalul unitnlii de invalimint in solu{ionarea

diversclor subiecte practicc sau leorctice ce lin de implementarca sistemului de management al calitnlii'

4. Co11isia organizeaz,S, autoevaluarca personalului administrativ, didactic, nedidactic,

clcvi. pirinli qi agen{i economici care sunt implicali in asigurarea calitdtii'

5. Resr:rsele managcriale ale Colegiului Nalional de Viticulturi qi Vinificalie din Chiqiniu

prornoveazi parteleriatul intem, precum qi schimbul de experientf c1 alte medii institulionale

asenlilnatoare (mcdiul extern).

6. CEIAC umrire$te, in mod consrant, imbunitiJirea standardelor de activitate ale

Colcgiul Nalional de Viticulturd qi Vinificalie din Chiginau. claborind ofcrte educalionalc de nivel

inalt.

activitatca CEIAC mot.titorizcazd, analizeazd sistemul de

activitatca membrilor CEIAC, organizeazd gedinlele ordinare qi



7'MembriiConsiliulrrideAdninistraliegiCEIACefectueazio

nivclultrilacareseindeplinescslarrdardelecalitaliieducalionalcprestabilite.

8. Mernbrii ClrlAC aplica sistcmatic modalitd{i de vcrillcare a

pcrlbn.nanli, in baza chestionarclor' testelor' intreblrilor elaborate in aoest scop

periodic pentru liccare categorie de angaja,ti'

9. CEIAC stabileqte responsabilitili

Viticulturir 5i Vinificalie din Cliiqindu urmirrind

calitate educalionali in Colegiu'

10. Comisla poate rccomanda schimbiri' reforme' modificlri ce vor stimula criteriul

calitalii.

ll.ComisiacsteunitateacurolconsultativlindamentalirrcadrulIPCETindiversc

proiecte inovatoarc care asiguri nivelul inalt al calitalii:

12'Comisiaelaboreaziinstfumentedeevaluareginotareastrategiilorqiindicatorilorde

perfbrman!ir pentru procesul educalional'

l3.Comisiaelaboreazdcon}irrutulllaportuluidi:cvaluarcaactivitiliianualealecadrelor

didactice cu iucluderca clenrcntelor ce asigurd calitatea procesului educational'

14. Comisia claboreazl qi adoptd strategii ;i proceduri de evaluare internl a calitltii

procesului itrstructiv - educatlv'

15. Comisia coordoneazi aplicarea

calitllii aprobate de cltrc conducerea IPCDT'

l6 Comisia dircclioneaza Sistemul

gi dezvoltarca poten{ialului prol'esional al

elcvilor pentru pcrftclionarea calitalii invnllrii;
anual, aprobat de cf,tre director 9i convoacf,

11 . Comisia activeazi in conformitate cu planul

scme striirl sau 1a nccesitate'

18. Comisia elaboreazd pt'opuneri pentru oferte educalionale a Colegiul National de

Viticulturl ,si Vinificalie clin Chi;iniru cc inlesncsc atingerea unui coeficient inalt al calitdlir'

19. Eler,ii. vdzulr ca 5i par.teneri ai Colegiul Nalional de Viticulturd 9i Vinificatic din

Chiginiluinasigurareacalitdlii,auilreptul<lcaparticipalaacti\,itllicurricularegicxtracurricr"tlarece

\'or s]rot i rlndrmcntul crIit'tii'

20.AbsolvenliiqicleviiColegiuluiNalionaldeViticulturdEiVinificaliedinChiqiniu

nranif'esti spirit dc implicare' llcxibilitate' creativitate 9i relalionarc calilativ6

2'l.Iiiccarenret.tlbruacolectivuluiColegiulNa(ionaldcViticulturirqiVinificaliedin

ChiSiniutrebuiesiindeplirreasc[anumitcsarciniincon|omitatecustandarde]edecalitate

corcspunzf,toarefiEelorclepost.Acesteasintstipulateprinnormespecificepentrufiecaretipde

activitate.

continua examlnare a

indicatorilor de

qi Ie et'ectueazd

la nivelul subdiviziunilor Colegiului Nalional dc

dupd in,plenrentarea prevederilor conceptului de

procedurilor qi activitalilor de cvaluare qi asigurare a

dc Management al CalitdJii spre valorificarea eficientd

cadrclor didactice, precum qi consolidarea eforturilor

r;edin!elc



22. Prin compofianlentul operafional, personalul didactic. didactic auxiliar qi nedidactic al

unitltii dc invirlamint trebuie si demonstreze loialitate. ata$ament fala de institulie qi flexibilitate la

olicc tip de schimbare ce va condiliona calitatea educalionali'

2.3. Colegiul Nalional dc viticultura 9i vinilicalie din chiqinau este vdzut ca centru

educational al invdlimintului profesional tchnic. de aceea va sustine dreptul fiecirui colaborator/elcv la

crc$terca profesionali 9i la avansarca in domcniul de activitate'

24. Coniisia arc drept pilon principiul obicctivifilii qi lrar.rsparen{ei in proccsul de evaluare a

cnlititii.

2.5. Comisia ca structurA a IPCIE'I' realizeazi urmitorcle atribulii:

. stabile$tc Ei inrplementeazd liniile directoare pentru proccsul educalional 5i de consiliere;

o dezvolti activitili practicc pentru managementul calitdfii educalionale ;i de consiliere;

. monitorizeazl 9i analizeaz[ sistemul de management al calitalii;

o dctermind gi fbrmulcazl obiectivele pedagogice prioritarc stimularii caliti(ii in invilare

qi lbrmarc plofcsionali qi sociali;

. monitorizeazi activitili didactice alc personalului instituliei;

.er,alucazdrealizarileobicctivelorcurricularepedisciplirredestudiu;

. aprcciazi inovaliil pcdagogice plopuse, inovalii ce vor lacilita crc$tefea procentului

calirelii:

. discutd gi elaboreaza recomanddri in scopr-rl efiencizirii procesului instructiv - educativ

al unitirlii de invilimint;

. propune un sistcm cficient de nretodologii pcntru sporirea califilii procesului instmctiv

educativ in Colegiul

o asistl la ore gr la activitili extracurriculare desfEgurate in institulic, analizindu-lc in mod

obiectir' qi constructiv. propunind solu{ii pentru in.rbuniti{irca calitalii;

. acordi consultalii cadrelor didactice tinere in vederea perfccliondrii calificdrii, elabordrii

matcrialelor didactice, a programclor analitice etc;

o stimuleazi qi sprijinl elevii in divcrse domcnii de iniliere' accesdri 9i deruliri dc

proiectcgiploglameeducatil,edestinatefbrmlriipro|esionalcEisocialcdecalitate;

.parlicipdlaorganizareagidesfEqurareaactivitllilorextragcolaregidepromovarca

irnaginii Colegiul Na{ional de viticulturd 9i Vinificalie din chiqinnu pe plan local qi nalional;

. asigurd condilii optime de derr,rlare a procesului de invalamint prin inrplicarea

parametrilor calitdlii;

o ldentiijca schinrbirile necesare in activitilile educalionale ale cadrelor didacticc 9i

elevilor care ar contribui la imbunataiirea calitilii procesului cducalional'



Portofoliul Comisiei dc Evaluarc Internl qi Asigurare a Caliti{ii in IpCET

Documcntele care fac pafie din portofoliul Comisiei dc Evaluarc ;i Asigurare a Calitatii sunt:

I. l)ccizia dc constituire a Comisiei (procese verbalc ale;;cdinlei catedrelor, Consiliului cle

Administra{ie. Consiliul prof'esoral. ordincle de constituirc);

2. Legislatia ref'eritoare la calitatea invdldmintului profesiot.ral tehnic;

3. Planul managerial al Contisiei;

.1. Alribu{iile mernbrilor Comisiei;

5. Planificarea calcndarislici a activitililor de evaluare gi irsigurarc a calitilii;
6. Dosar cu chestionarc aplicatc elevilor, pdrinlilor. cadrelor didactice, personalului didactic

auxiliar 5i pcrsonalului ncdidactic privind satisf-ac1ia serviciilor educalionale, de consiliere;i

de managemcnt;

7. Dosar cu repartizarca cadrelor didacticc pe observatori qi figclc de obsen'are a lecliilor;

8. Dosar cu procese vcrbale ale ;;cdinfelor Comisier;

9. Dosar cu rapoaftc de evaluarc intemi ale cadrelor didactice. cadrelor didactice auxiliare,

pcrsonalului ncdidactic. plan de imbundti[ire. rapoarte de autoevaluarc/inspecfii.

Dispozi{ii finale

1. Comisia elaboreazi, anual, uu raport de cvaluare intcrni privind calitatea educatiei in

Colcgiul Na(ional de Viticulturl qi Vinificalie din Chi;;in6u.

2. AdministraJia Colegiului Nalional dc Viticulturl qi Vinificalic din Chiqindu va monitoriza.

in mod direct, puncrca in aplicare a prezentului Regr-rJamcr.rt.

3. Administralia Colegiului Nalional dc Viticr-rlturir qi Vinificalic din Chiqiniu, reieqind din

posibilitirlilc financiarc ale unit[(ii de invd{amint, va stabili modul dc remunerare a membrilor

Conrisici.

4. Administralia Colcgiului Na(ional de Viticulturd qi Vinifica{ie din Chiqindu va stabili

localul de lucru al Comisiei qi va pune la dispozilia ei echipamcntele necesare pentru activitate.

5. Prevcderile Regulamcntului se aplicd qi personalului angajat temporal, prin cumul sau cu

normii incompletar. precum qi pcrsonalului ncdidactic.

6. Prezcntul Regulamcnt poate il modificat sau completat la decizia Consiliului de

AdministraJie al Colcgiului Nalional dc Viticulturi gi Vinificalie din ChiSiniiu pe parcursul perioadci dc

expcrimcntare.

Elaborat in baza Ghidului

Managementului Calitn{ii

in invifimintul profesional tehnic

I.Ciorna - director adjunct pentru
activitate didacticl

S. Cocion'i - metodist

Consultant: M.IIolban


