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REGULAMENTUL
privind organizarea si desf5gurarea stagiilor de practici in I.P. ,,Centrul de Excelen{i in

viticulturi qi vinifica{ie din chiginiu" in continuare (I.p. ,,cEvvc")

I. DISPOZITII GENERALE
1.1 Prezentul regulament este elaborat inbaza,,Regulamentului privind organizarea;i desfd;urarea

stagiilor de practicd in inv6ldmdntul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterliar,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei nr. 1086 din29 decembrie 2016.

1,2 Prezentul Regulament stabilegte modalitatea organizlrii gi desffuurdrii stagiilor de practicd a
elevilor qi cadrelor didactice conducdtori de practicd, maigtrilor instructori, din LP,. ,,CEVVC".

II. TIPURILE $I OBIECTIVELE STAGIILOR DE PRACTICA
2.1 Planul-Cadru pentru inv[]dmdntul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterliar

prevede urmdtoarele tipuri de stagii de practicd:
a) practica de ini{iere tn specialitate,'
b) practica de instruire;
c) practica de specialitate: pedagogicd, tehnologicd, de producyie, de certificare, artisticd, clinicd

etc.;
d) praclico ce anticipeazd probele de absolvire,.
e) forme alternative de instruire practicd.
2'2 Tipurile, durata, perioada de desfEgurare ;i numdrul de credite alocat stagiilor de practic6 sunt

determinate in planurile de invdldmAnt, in strictd corespundere cu competenlele profesionaie
solicitate specialistului intr-un anumit domeniu de formare profesionald.

2.3 Practica de ini{iere in specialitate familiarizeazd, elevii cu bazele programului de formare
profesionald gi asigurd oblinerea deprinderilor primare in cadrul domeniului selectat. Acest tip de
practicd se realizeazd in institulii de invSfdmdnt profesional tehnic, institutrii medico-sanitare,
cabinete, laboratoare, ateliere, centre de calcul, staliuni didactico-experimentale qi de cercetareo
unitdli de produclie ale instituliilor de invdldmdnt profesional tehnic sau la unitdli economice de
profil.

2,4 Practica de instruire se desfdgoard in atelierele, laboratoarele 9i alte subdiviziuni ale instituliilor
de inv6!6mdnt profesional tehnic sau, dupd, caz, la unitSli economice. Stagiul de practicd
nominalizat are caracter instructiv individual in cadrul cdruia elevul face cunogtin|I cu utilajele /
echipamentele tehnologice, ob{ine indem6ndri I abilitali practice in deservirea acestor mecanisme
/ echipamente ;i / sau elaboreazd produsul I macheta conform cuniculumului stagiului de
practicd.

2.5 Stagiile de practici de specialitate se rcalizeazdin cadrul unitalilor economice 9i au drept scop
formarea abilitalilor gi competenfelor, privind efectuarea atribu{iilor gi sarcinilor de lucru in
cadrul intreprinderilor industriale, corespunzdtoare calific6rii, aprofundarea cunogtin!elor
teoretice prin studiul gi cunoagterea metodologiei de aplicare a acestora in activitatea de
produclie. Acest stagiu poate fi organizat gi in atelierele instituliei de invd!6mdnt, cu condilia
indeplinirii curriculumului stagiului de practicd respectiv.

2.6 Practica ce pr€cede probele de absolvire are drept scop dezvoharea continud a abilitdlilor 9i
competenlelor . prof-esionale in acord cu specificul atribuliilor si sarcinilor de lucru
corespunz[toare calificdrii profesionale, precum gi documentarea, colectarea materialelor,
informaliei, confeclionarea produselor etc., necesare pentru susfinerea probelor de absolvire /
calificare sau in corespundere cu tema proiectului / lucrdrii de diplomd.

2.7 Forme alternative de instruire practici: activitdli de voluntariat in domeniul de formare
profesionali etc.

III. ORGANIZAREA, DESFA$URAREA 5I EVALUAREA STAGIILoR DE PRACTICA
3.1 I'P' ,,CEVVC" este responsabil de planificarea, organizarea, desfdgwarea 9i evaluarea stagiilor

de practicd ale elevilor.



3 .2 P r actica s e de sft go ar d, in b aza curriculumului stagiului de practicd.
3.3 Stagiile de practicd se desfdgoard in componenla deplind a grupei, in subgrupe similar divizdrii

pentru rcahzarea lucrdrilor practice / de laborator, echipe a cdte 3 + 8 persoane sau individual in
funclie de caracterul Ei conJinutul lucrdrilor, forma organizdrii muncii ;i capacitdlile tehnologice
ale unitdlilor economice.

3.4 Numdrul de elevi in subgrupe se indicd in planurile de invildmdnt.
3.5 Repartizarcaelevilor latoate tipurile de stagii de practicd se realizeazdprtnordinul directorului

I.P. ,,CEVVC" cu indicarea perioadei, tipului gi locului de desftgurare a stagiului de practicd.
Ordinul se contrasemneazd de cdtre directorul adjunct, seful secliei practicd, geful secliei de
profil, prof'esorul conducdtor de practicd / maistru din cadrul instituliei de invdldmdnt 9i se aduce
la cunogtinld fiecdrui elev contra semndturd.

3.6 Stagiile de practica et'ectuate in cadrul unitAlilor economice se organizeazd;i se desfigoard in
baza Contractului privind efectuarea stagiului de practicd (Anexa nr. 1).

3.7 Modalitatea de identificare a unitdlii economice pentru desfdgurarea stagiului de practicd se
realizeaz1, dupd cum urmeazd:

a. unitatea economicd este selectatd la propunerea elevului. Analiza 9i validarea locurilor de practicd
selectate de elevi se realizeazd de cdtre I.P. ,,CEVVC";

b. unitate economicd propusd de cdtre institulia de invdldmdnt profesional tehnic.
3.8 Delegarea elevilor la stagiile de practici este anticipatd de informarea acestora cu privire la tipul,

locul efectudrii stagiului de practicd,, normele gi cerinlele securitdlii gi sdnitdlii in muncd,
precum gi alte aspecte organizatorice. Elevilor li se irundneazd:

a. Contractul privind efectuarea stagiului de practicd in doud exemplare originale (Anexa nr. 1).
b. Foaia de delegatrie, intocmitdinbaza ordinului de repartrzare la practicd (Anexa nr. 2).
c, Curriculumul stagiului de practicd;
d, Agenda lbrmdrii profesionale (Anexa nr. 3).
3.9 Elevul, in prima zi de practicd, prezintd conducerii unitatrii economice Contractele de practicd

(dupa semnare gi gtampilare un original al contractului il restituie la I.P. ,,CEVVC" gefului seclie
practic6), Foaia de delegalie, Curriculumul stagiului de practicd gi Agenda formdrii profesionale.

3.10 Reparlrzarea elevilor la locurile de practicd in cadrul unitafii economice se autorizeazd,prin
ordinul conducdtorului intreprinderii cu desemnarea conducdtorului de practicd gi menlionarea
lui in contractul de practicd.

3.11 Agenda formdrii profesionale reprezintd, un instrument de inregistrare gi monitorizare a
activit6lilor rcahzate de cdtre elevi la locul de desfbgurare a stagiului de practicd, (se
completeazd de elev in perioada stagiului de practicd gi sdptbmdnal se confirmd de cdtre
conducdtorul stagiului de practicd) (Anexa nr.3).

3.12 Evaluarea stagiului de practicd se realizeazi atAt in perioada de desftqurarc, cdt qi la finalizarea
acestei activitali.

3.13 Promovarea stagiilor de practicd constituie una dintre conditriile de promovare;i admitere la
probele de absolvire / califlcare.

3.14 Elevul care a frnalizat stagiul de practici de iniliere in specialitate, instruire, specialitate,
prezintd profesorului conducdtor de practicd din cadrul I.P. ,,CEVVC" Agenda formdrii
profesionale completatd gi susfine Raportul stagiului de practicd.

3.15 Elevul care a finalizat stagiul de practicd tehnologici / producere / ce precede probele de
absolvire, prezintd gefului seclie practicd LP. ,,CEVVC" Agenda formdrii profesionale
completatd ;i susline Raportul stagiului de practicd conform unui orar prestabilit, in fala unei
comisii interne numite prin ordinul directorului, formati din:

a. gefsecfie;
b. profesor(i) conducdtor(i) de practicd / maistru.
3 . 1 6 Creditele de studii transferabile se acordd pentru nota de promovare 5 .00 ;i mai mult.
3.17 Elevii, care nu aurealtzat programul stagiului de practicd din motive intemeiate gi neintemeiate,

sunt incadra{i repetat la stagiul de practic4, lindndu-se cont de posibilitSlile desfbgurdrii acesteia
pe parcursul vacan{ei sau a semestrului ulterior, dupd un orar stabilit de cdtre LP. ,,CEVVC".

.a



3.18 Notele oblinute la stagiul de practicd se iau in calculul mediei academice semestriale a elevului.
3.19 Elevii sunt in drept sd participe in activitSli de voluntanatla domenii de utilitate publicd conexe

domeniului de formare profesionald gi specialitdlii cu acordul instituliei de invdldm6nt
profesional tehnic gi sd acumuleze pdnd la 5 credite de studii tranferabile anual. Voluntariatul
prestat de elevi in scopul dezvoltdrii aptitudinilor qi formdrii experienlei profesionale, confirmat
prin carnet de voluntar sau alte acte, poate fi considerat practicd de iniliere sau practicS de

specialitate, cu condilia respectdrii Curriculumului in ?nvd!6mintul profesional tehnic.
3,20 Elevii, eare iqi fac studiile prin inv6!5m6nt cu frecvenfd redus6, incadrali in cdmpul muncii pe

specialitatea studiatd, care pe tot parcwsul studiilor au reuqit sd imbine studiile cu munca, la
prezenlarca conflrmarii din partea angajatorului, sunt elibera{i de la stagiile de practicdL,

atribuinduli-se numdrul de credite alocat in planul de inv6!6mAnt. Evaluarea stagiului de practica
se efectuazd de c6tre conducdtorul de practicd din cadrul unitafli economice . in cazul in care
elevul nu activeazd in domeniul specialitalii studiate, eI realizeazd stagiul de practicd in
condiliile prezentului Regulament. 3.21 La solicitarea partenerilor de practrcL, stagiul de
practicd poate fi desfEgurat, cu acordul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetirii, Ministerului
Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale ;i Mediului, peste hotarele 1[rii. in acest caz, LP. ,,CEVVC"
este responsabil de organizarea ;i desftgurarea stagiului, intocmirea actelor cu privire la
asigurarea securitdlii qi sdndtdJii elevilor atdt in cadrul unitdlii economice, cdt pi in afara orelor de
program, revenirea elevilor de la stagiile de practicd.

3.22 Demersul I.P. ,,CEVVC" cu privire la delegarea elevilor la stagii de practicl peste hotare se

prezintd Ministerului Educaliei, Culturii ;i Cercetdrii, Ministerului Agriculturii, Dezvoltdrii
Regionale gi Mediului, cu cel pulin 30 zile inainte, cu anexarea urmdtoarelor acte:

a. Acordul in scris al elevilor 9i al parinlilor;
b. Contractul privind efectuarea stagiului de practicd cu indicarea condiliilor de lucru, excluderea

activitAtrii pe timp de noapte, respectarea normelor de securitate gi sdndtate in munc6, asigurarea
respectarii legislaliei muncii a Republicii Moldova gi prezentului Regulament;

c. Asigurarea medicald pe toatd perioada stagiului de practica;
d. Asigurarea condiliilor de cazare gi de trai;
e. Modalitatea de deplasare gi revenire Ia I de la destinafie;
f. Ordinul LP. ,,CEVVC" de repartizarc la stagiul de practicd al elevilor / elevului 9i de desemnare a

coordonatorului de practici din cadrul I.P. ,,CEVVC";
g. Alte prevederi speciale (viza, diurna, condilii speciale etc.).
3.23 in cadrul stagiilor de practicd, pot fi organizate, dacd este necesar, activitAli de instruire

suplimentard pentru unii elevi, astfel inc6t acegtia s4 poatd atinge cel pulin nivelul minim de

performanld necesar promovdrii.

IV. OBLIGATIUNILE PARTILOR
4.1 Obligaliile I.P.,,CEVVC":
a. in temeiul curriculumului planificd, organrzeazd, coordonarezd gi evalueazd stagiile de practicd ale

elevilor;
b. asigura respectarea termenelor de ef-ectuare a stagiilor de practicd in conformitate cu planul de

invitdmdnt;
c. organrzeazd Ei supravegheazd nemijlocit indeplinirea activitafilor proiectate in cele mai bune

condilii, inclusiv asigurd condilii adaptate necesitdlilor elevilor cu cerinle educalionale speciale;
d. incheie contracte privind ef'ectuarea stagiilor de practic[ ale elevilor ;i conven{ii-cadru de

parteneriat cu unitdlile economice de profil;
e. desemneazdprin ordin conducdtorul de practicd din cadrul I.P. ,,CEVVC", responsabil de stagiul

de practicd desfd;urat in unitdli economice.
4.2 Obligaliile partenerului de practicd I unitatea economicd:
a. asigurd respectarea prevederilor contractului / convenliei-cadru de parteneriat privind efectuarea

stagiilor de practicd ale elevilor;



b. organizeaz;. gi asigurd condilii corespunzdtoare pentru desftqurarea eficientd a stagiului de

piactica in corespundere cu curriculumul stagiului de practic6;

c. desemneaza conduc6torul de practica din cadrul unitafi economice din r6ndul specialiqtilor de

inaltd calificare gi cu experienld in domeniu;

d. asigurd accesui eievilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispune unitatea economica,

diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul 9i echipamentele corespunzdtoare, in

conformitate cu curriculumul stagiilor de practicd;

e. efectueaz6 instructajul elevilor privind aspecte de organizare gi norme de proteclie / de securttate a

muncii; .-- - r--1
f. evalueazd nivelul competenlelor profesionale oblinute de elev' precum qi comportamentui qi

modalitatea de integraie a acestuia in activitatea unitdlii economice

4.3 Elevii au drePtul:

a. sa aleagd unitalile economice de profil, capabile sd asigure condilii suficiente pentru orgaJ]rzarea

gi desfbgurarea stagiului, iniliind pro".d*u de incheiere a contractului cu cel pulin 10 zile

anterior peroadei de desfbgurare a stagiului de practicd,;

b. sd solicite recunoa$terea voluntariatului prestat oplional, in acelaqi timp sau consecutiv, in una sau

mai multe instituiii, cu care I.p. ,,cEVvC" a incheiat contract / acord de colaborare, cu condilia

respectdrii Curriculumului in invdldmintul profesional tehnic;

c. s6 realizeze stagiile de practicd in strdindtate conform prevederilor prezentului Regulament;

d. s6 pretind[ la condi{ii de muncd corespunzdtoare la locul de desfrqurare a stagiului de practicd:

echipat cu utilaj, materiale etc;

e. sd fie informat, in detaiii, privind obiectivele 9i con{inutul stagiului de practicd;

f. sd intervind cu propuneri, ui"aoO organizateaqi efectuarea stagiului de practicd;

g, s6 adreseze intrebdri conducatorilor stagiului de practica.

4.4 Elevii sunt obligali:
a. s6-Ei asume intr"eaga responsabilitate pentru respectarea cerinlelor 9i normelor de securitate 9i

s[nitate in munc6, pe toatd durata stagiului de practicd;

b. s6 respecte cu strictele orarul de lucru 9i sd frecventeze stagiile de practicd; . .,1,
c. s6 se prezinte Ia stagii de practic[ in termenii stipulali in Foaia de delegalie la unitatea economicd;

d. sd respecte cu strictele disciplina muncii;

e. sa respecte Regulamentul intern al I.P. ,,CEVVC" ;i al unita1ii economice;

f, s6 se comporte academic ai cuviincios fa16 de personalul unitalii economice;

g. sa se integreze in colectivul unitalii economice;

h, sa indeplineasca, in perioada stagiului de practicd, numdrul de ore prevdzut in planul de

invd!6m6nt 9i silrecupercze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat la sfhrqitul perioadei

sau in intervalul de timP stabilit;

i. s6 prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical dacd elevul a

lipsit motivat;
j. sa realize ze integral cerintrele curriculumului stagiului de practicd;

k. s6 consemneze intreaga activitate in Agenda formdrii profesionale gi sd prezinte Raportul stagiului

de practicd;
l. s6 respecte intocmai prezentul Regulament qi sd execute dispoziliile 9i recomanddrile

conducdtorilor stagiutui oe practica in strictd conformitate cu prescrip{iile conducerii I'P'

""CEVVC" unitdlii economice'

V. ASPECTE FINANCIARE
5.1 in perioada desfrqurarii stagiului de practicd, elevilor li se pdstreazd bursele de studii, indiferent

de iaptul dac6 sunt sau nu salarizali la locul de efectuare a stagiului de practicd.

5.2 Stagiile de practicd efectuate in atelierele, laboratoarele gi subdiviziunile I.P. ,,CEVVC" sub

conducerea conducdtorilor de practica din cadrul instituliei de invS|4mant / profesorilor de

instruire practicd / maigtrilor se includ in norma didacticd anuald a cadrului didactic.



5.3 Conduc4torii de practicd din cadrul unitdlilor economice pot fi salariza\i de c6tre LP. ,,CEVVC"
inbaza contractelor de muncd pe perioadd determinata in limita numdrului de ore, prevdzut in
planul de invdldmint.

5.4 Responsabililor de stagiile de practicd ale elevilor din I.P. ,,CEVVC" in cazul in care se

deplaseazd la locul de desffuurare a stagiului, li se achitd (in limita alocaliilor bugetare) diuma ;i
costul biletelor de c[litorie.

. VI. DISPOZITII SPECIALE
6. i Daca conlinutul muncii prestate corespunde cerinlelor curriculumului stagiului de practicd, elevii

pot fi angajali in cadrul unit61ii economice. Condiliile de angajare ale elevilor, programul zilei qi

al s[ptdm6nii de munc6 pentru elevi va corespunde normelor Codului Muncii. Remunerarea

muncii elevului in perioada de practicd se face conform legislaliei in vigoare.

6.2 Autoritdlile publice, instituliile publice gi intreprinderile de stat in conformitate cu art. 67, pct. 5
din Codul educaliei al Republicii Moldova sunt obligate sd ofere anual locuri pentru stagiile de

practici in produclie in proporlie de cel pulin 10 la suti din efectivul de personal.

6,3 in cazul in care derularea stagiului de practica ef'ectuat in cadrul unitafli economice nu

corespunde angajamentelor Contractului privind efectuarea stagiului de practicd / Convenliei-
cadru de parteneriat, directorul I.P. ,,CEWC" este in drept de a rezilta contractul gi de a
redirectriona elevul la o altd unitate economicd pentru continuarea stagiului de practicd.

$eful sec;iei practica
Elaborat:
A. Boian

Anexanr. l
Contractul privind efectuarea stagiului de practicd tn I.P. ,,CEWC"



3.1.

J.L.

CONTRACTff._=--
PRIVIND EFECTUAREA STAGIT]LUI DE PRACTICA

Prezentul contract se incheie intre:
I.P. ,,Centrul de Excelenfi in Viticulturl 9i Vinificatie din Chiginiu",

in persoana directorului dl
pe de o pafie $i

Unitatea economicl
reprezentalA de dVdna

ilor:

Art. 1. Obiectul contractului'
1.1. Contractul stabilegte cadrul in care se organizeazd gi se desf6qoard stagiul de practicd, in scopul formdrii competenlelor

profesionale, consolidarea cunogtinlelor teoretice insugite in cadrulprogramului gi formarea ldezvoltarea/consolidarea

abilitatilor practice in concordan{f, cu Cuniculumul in invatrAmantul profesional tehnic.

Lrt. 2, Statutul elevului.
2.1 . Statutul elevului ce efectueazd stagiul de practicd la unitatea economicd rltn6ne, pe toatd durata stagiului de practic5,

elev al instinrliei de invdlanr6nt protbsional tehnic.

Art. 3. Tipul, durata gi perioada desf5quririi stagiului de practicS.
Tipul stagiului de practicd:

Durata stagiului de practicd:

Art. 4. Descrierea procesului de desfrgurare a stagiului de practicl.
4.1. Unitatea economic6 trebuie sf, ofere elevului condilii gi sarcini in legdturd directd cu calificarea 9i competen{ele

profesionale pe care elevul trebuie s6 le oblind confotm curriculumului stagiului de practicd.

4.2. ActivitS{ile desfbgurate de elev in cadrul stagiului de practici

4.3. Produse elaborate in cadrul stagiului de practicd:

Art. 5, Persoane responsabile de destbgurarea stagiului de practicd.

5.1. Conducdtoml de practicd din cadrul instituliei de invEpmdnt profesional tehnic:

Dna
Tel:

Funclia'.

5.2. Conducdtorul de practicl din cadrul unitf,lii economice:

Dl/Dna .'...Func{ia

Tel:... . .....Email:
ArL 6. Plata si obligafiile sociale'

6.l. Elerul nu poatJpretinde la salariu din partea unitafli economice, cu excep{ia situatriei in care are statut de angajat.

Art. 7. Responsabilit5{ile elevului.
7.1. Pe parcursul desldgurdrii stagiului de practic6, elevul este obligat:

7. l.l . Sa-gi asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare 9i de protecJie a muncii, pe toatd

durata stagiului de practic[.
7.1.2. Slrespecte cu strictefe orarul de lucru gi sd frecventeze stagiile de practicd.

7. 1.3. SA se prezinte la stagii in termenii stipulati in ordin / extras din ordin de repartizare la unitatea economicd.

7.1.4. SA respecte cu stricte{e disciplina muncii.
7.1.5. SA respecte Regulamentul intern al instituliei de inv6{6mdnt gi al unit{ii economice.

7.1.6. Sa se comporte academic gi cuviincios fatrA de personalul unitdlii economice.

1 .1.7 .56. se integreze in colectirul unitatrii economice.

7. i.8. SA indeplineascd, in perioada stagiului de practicd, num6rul de ore confotm planului de lnvd{dmdnt 9i sl
recupereze zilele lorele absentate motivat sau nemotivat la sfdrgitul perioadei de practicf, sau in intervalul de timp

stabilit.
7.1.9. Sa prezinte conduc6torilor de practicd certificatul de motivare / certificatul medical dacd elevul a lipsit motivat'

7.1.10. Sd realizeze integral perintele curriculumului stagiului de practic[.

7.1 . I l. 56 consemne ze intreaga activitate ?n Agenda formdrii prof'esionale gi sd prezinte Raportul stagiului de practicd.

7.1.12. Sd respecte intocmai ,,Regurlarnentul privind organizarea gi desf-6gurarea stagiilor de practicd in tnvd!trmdntul

prof'esional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterfiar, aprobatprin ordinul MERM, nr. 1086 din29.l2'2016", 9i si
.^.cut. dispoziliile gi recomanddrile conducdtorilor stagiului de practicd in strictd conformitate cu prescrip{iile

conducerii institutiei,
Art. 8. Responsabilitifile unitifii economice.
8. l. Unitatea economici desemneazd un conducdtor pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariagi.

8.2. in cazul nerespectarii de c6tre elev a obliga{iilor gi a Regulamentului intem de activitate, unitatea economicd va contacta

conducdtorul de practictr din cadrul institufiei de invdtdm6nt, pentru ap.licarea sanctiunilor conform Regulamentului de organizare 9i

functionare al institu{iei de invd{dmdnt prof'esional tehnic.

de altd oarte. privind organizarea, efectuarea $i evaluarea stagiilor de practicd ale elewlui (el) /elevl

Codul
Speciatitatea

))
))

Anul de
studiu

Denumirea practicii
(se bifeazd practica

necesard)

Grupa, numele,
prenumele

participan{ilor

Durata practicii

lnceputul Sfirsitul



8.3. Inainte de inceperea stagiului de practicd, unitatea economicd instruiegte elevul I elevii cu privire la normele de securitate

$i sanatate in murc6, in conformitate cu legislalia in vigoare.
8.4. Unitatea economicd ia m6surile necesare pentru asigurarea securitAtrii si sanAtdfli in muncf, a elevului, precum gi pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
8.5. Unitatea economicd, pe durata desf6gurtu'ii stagiului de practicd, ii asigurd elerului accesul liber la serviciul medical al
intreprinderii.
8.6. Unitatea economici organizeazd gi asigurd conditrii corespunzdtoare pentru desfdgurarea eficientd a stagiului de practicd in
corespundere cu curriculumul stagiului de practicd.
8.7. Unitatea economicd pure la dispozi{ia elevului toate mijloacele necesare pentru dob6ndirea competen{elor nominalizate in
curriculumul stagiului de practicd.
8.8. Unitatea economicf, asigurd accesul elevilor gi al conducdtorului de practictr din cadrul institu{iei de inv6f6mdnt pe
teritoriu / la locurile de munc6.
Art. 9. Obligafiile institufiei de inviflmAnt profesional tehnic.
9. L Institufia de inv4im6nt desemneazd un conducdtor de practic5, responsabil de planificare4 organizarea gi monitorizarea
desfbgurdrii stagiului de practicd" care va {ine legdturd cu conducdtorul de practicd din cadrul unitd{ii economice, prin
intermediul mijloacelor de comunicalie sau dup[ posibilitate, deplasdri la locul de practica.
9.2. Conducdtorul de practicd din cadrul instituliei de inv6timdnt, impreund cu conducdtorul de pracficd din cadrul unitllii
economice in
baza curiculumului stagiului de practicd stabilesc sarcinile elevului in func{ie de specificul intreprinderii gi locului de munc6.
9.3.in cazul in care derularea stagiului de practicd nu este in conformitate cu angajamentele luate de cltre unitatea economicd
in cadrul prezentului contract, conducdtorul de practicd din cadrul institu{iei de ?nvdlimdnt poate decide intreruperea stagiului
de practicd conform contractului, dupd infbrmarea prealabild a conducdtorului uniEtii economice gi dupd primirea confrmdrii de
prirnire a acestei informalii.
Art. 10. Evaluarea stagiului de practicl prin credite de studii transferabile.
10. I . Numdrul de credite de studii transfbrabile se alocd in confbrmitate cu planurile de invd(im6nt..
Art. I l. Evaluarea stagiului de practicl.
11.1. in tinpul deruldrii stagiului de practici, conducdtorii stagiului de practicd vor evalua permanent nivelul competenfelor
profesionale dobAndite de elev, comportamentul gi modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de practicd
(disciplin6, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intem al unitatii economice etc).
11.2. Periodic Ai dupd ?ncheierea stagiului de practic6, elevul prezentd conducdtorului de practic[ Agenda stagiului de practicd
completati in corespundere cu cerintrele specificate.
11.3. La finalizarea stagiului de practic5" conduc[torul de practicd din cadrul unit{ii economice apreciazd cu calificativ nivelul de
achizilionare a competentelor practice gi elibereazd referintra. Rezultanrl acestei evalulri std,labazanotdrii elevului.
Art.l2. Sdnltatea gi securitatea in muncI.
12.1. Unitatea economictr asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la sdndtatea gi securitatea in muncd a elerului
pe durata stagiului de practicd.
12.2. Ilevului i se asigurd protecfie socialI conform legislaliei in vigoare.
I2.3. In cazul unui accident suportat de cdtre elev, fie in timpul lucrului, fie in timpul deplasdrii la I de la lucru, unitatea economicd
va inqtiinla asiguratorul gi conducdtorul de practicd din cadrul instifufiei de inv6{6mdnt cu privire la accidentul care a a\,'ut
1oc.

Art,13. Prevederi fi nale.
13. l. Prezentul contract poate fi modiflcat numai cu acordul tuturor p6(ilor, modificdrile consemndndu-se intr-un proces
verbal anexat la contract.
13.2. Litigiile apirute intre pbrfile conffactante vor fi solutrionate pe cale amiabild, in confbnnitate cu legislatria in vigoare.

13.3. Prezentul contmct intrd in vigoare din momentul semndrii de cdtre pdr{i gi este valabil p6nd la executarea de cdfe p5r{i a
obligafiilor ce le revin in baza prezentului contract.

I3A. Prezenhrl contract este intocmit in doud exemplare la data:
13.5. Prezentul contract intrl ln visoare la data de: gi expird la data de:

ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR $I SEMNATURILE REPREZENTANTILOR
INSTITUTIA DE INVAIAITANT UNITATEA ECONOMICA

I.P. ,,Centrul de Excelen{i in Viticulturl gi Vinificafie din
Chiqindu"
Adresa: mun. Chigindu., com. Stduceni., str. Grdtiegti 1.

teUfax: 32-66-69 I 32-7 5-05.
e-mail : sectia_studii_cnvvc@mail.ru

Director

L.9.
Anexanr.2

Foaie de delegalie I.P. ,,CEWC"

L.S.



MINIS TERUL A GRICULTURII, DEZV OLTANTT RE GIONALE $I
MEDIULUI AL REPUBLICII MOLDOVA

r.p. CENTRUL DE BXCELENTA ix vpTcULTURA $I yINIFICATIE DIN
cHI$I1\AU

FOAIEDEDELEGATM
Institulia de invalamant profesional tehnic, in temeiul Regulamentului pnJud _,otgiff-r:]

desfaEuarea stagiilor de practicb in invd'lamdntul profesional tehnic postsecundar 
^,i,,,::::::;T*

nonte(iar, aprobat prin ordinul'IMERM, nr. 1086 drr_2g.r2.2016, a contractului privind efectuarea stagiilor de practicb

si a ordinului de delegare la practici nr.-- din

delegd elevul (a)

pentru efectuarea stagiului de practicd:

in localitatea

Locul de muncd
postul sau func{ia con curriculumului practicd

Durata stagiului de Practicd:

Elevul a plecat de la: I.P. orCEWCt'

$efseclie practici:
semnaura

n
Elevul a sosit la destinalie:

Conducdtor de practic[ din cadrul unitdlii economice:

Elevul a plecat de la:

Conducdtor de practicS din cadrul unitSlii economice:

data sosirii

semnatura numele gi prenumele

n
data sosirii

semnatura numele 9i prenumele

Elewl a sosit la destinatie: I.P. 
'TCEVVCt'

20
data sosirii

$efseclie practic[:



Anexanr.3
Agenda formdrii profe sionale I' P',, CEWC "

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTT]RTI $I CERCETARTI AL REPUBLICil
MOLDOVA

MINI STERUL AGRI CULTURII, DF,ZV OLTARII RE GIONALE $ I
MBDIULUI AL REPUBLICI MOLDOVA

T.P. CENTRUL DE EXCBLENTA iN VTTTCULTURA $I VNIFICATIE DIN
CHI$INAU

AGENDA FORMANU PROFESIONALB

Stagiul de practicd

Elevul (a)

Specialitatea _)) ,, , ::::i:,;,;i:,i----Godurl @

Anul de studii GruPa

Locul de efectuare a stagiului de practicd

C onduc 6tor de pr acticd din cadrul institulie i de invS![m6.nt-------6-"ai-

Conducdtordepracticddincadrulunita1iieconomic.-

-(semndtura)

e, prenume

Durata stagiului de practicd: de tu-

odnd la'@

Director adjunct al instituliei de inv6!6mdnt---r-, ---n-"_r-A*O

L.$.



l.

I. CONTEXT GENERAL
Stagiile de practic6 sunt parte integrantd obligatorie a procesului educalional gi se tealizeazdin

scopul formarii I demoltdrii competenlelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificdri

proiesionale. Stagiile de practicd se desfhqoar| in baza curriculumului, care identificd competenlele

profesionale rp".ifi"" stagiului de practicd, activiteflle, sarcinile de lucru 9i produsele, care urmeazd sb

he elaborate, cerinlele fala Ae locurile de muncd, resursele didactice recomandate elevilor, precum 9i

modalitalile de derulare gi evaluare a stagiului de practicd in conformitate cu cerinlele in vigoare.

II. DREPTURILE ELEVULUI iN PERIOADA STAGIILOR DE PRACTICA
Pe parcr-rrsul desfbqurdrii stagiului de practicd, elevul este in drept:

sd aleagd unitilile econ|mice de profil de efectuare a stagiului de practicd (tn anul patru de studii),

capabile sd asigure condilii suficientspentru organizarea qi desfbEurarea stagiului, initiind procedura de

incheiere a contractului cu cel puJin 60 zile anterior perioadei de desfdgurare a stagiului de practic[;

sa solicite recunoa$terea voluntariatului prestat oplional, in acelagi timp sau consecutiv, in una sau

mai multe institulii, clr care. institulia de inv6!6m6nt a incheiat contract I acotd de

colaborare, cu condilia respectdrii Curriculumului in invdldm6ntul profesional tehnic;

3. sd realizeze stagiile de practicd peste hotare conform prevederilor prezentului Regulament;

sd pretindd la iondilii de munc6 corespunzdtoare la locul de desftgurare a stagiului de practicd:

echipat cu utilaj, materiale etc;

5. lA fi. info.*at in detalii, privind obiectivele gi conlinutul stagiului de practicd;

6. sd intervin[ cu propuneri,vizdnd organizarea gi efectuarea stagiului de practicd;

7. sd adreseze intreb[ri conducdtorilor stagiului de practicd'

rrr. OBLIGATIUNILE ELEVULUT N pnnrOADA STAGIILOR DE PRACTICA
Pe parcursul desfrqurdrii stagiului de practicd, elevul este obligat:

s6-gi asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare gi de protecJie a

muncii, pe toatd durata stagiului de practicd;

2. s6 respecte cu strictele orarul de lucru gi sd frecventeze stagiile de practicd;

sd se prezinte la stagii in termenii stipulaii in ordin / extras din ordin de tepartizare la unitatea

4.

1.

3.

economlca;
4. sd respecte cu strictele disciplina muncii;

5. s6 respecte Regulamentul intern al instituliei de invildmdnt gi al unitAlii economice;

6. sd se comporte academic qi cuviincios fa!6 de personalul unitdtii economice;

7. sd se integreze in colectivul unitdlii ecouomice;

8. s6 indeplineascd, in perioada stagiului de practici, numbrul de ore conform planului de

inv6![mAnt qi sd recup ereze zilele orele absentate motivai sau nemotivat Ia sfArqitul perioadei de

practicd sau in intervalul de timp stabilit;

9. s6 prezinte conducdtorilor de practicb certificatul de motivare / certificatul medical dacd elevul a

lipsit motivat;
10. sd realizeze integral cerinlele curriculumului stagiului de practicS;

11. s6 consemneze intreaga activitate in Agenda formdrii profesionale 9i si prezinte Raportul

stagiului de practicd;

12. sd respecte intocmai prezentul Regulament gi sd execute dispoziliile 9i recomandbrile

conduc6torilor stagiului de practicd in strictd conformitate cu prescripliile conducerii instituliei.

1_0



TV. SARCINIDE LUCRU

i / Sarcini de lucru

Activitdli / Sarcini de lucru

i / Sarcini de lucru individuale

Activit{i/Sarcini de lucru/Produse elaborate

L1.



V.VIZITEDE STUDtr

Data Obiectul vizitat (intreprindere, secf ie,

instalafii)
Descrierea succinti a obiectului vintat

L2



VI. DESCRIEREA ACTNTTATILOR REALZATE
(conform curriculumului stagiului de practicd)

S[ptdmina I* de la- Pf;ni la

Data
Conlinutul rezumativ al lucr{rilor realizate, cel pu}in o foaie

completatd pentru frecare zi
Avizul conducdtorului

Penfru confirmare:
semndtura elevului

Data:
semn[tura conducdtorului de practici

Data:

*- nuntdrul de sdptdmdni corespunde perioadei de desjdsurare a stagiului de practicd

13



VITRAPORII]LSIAGIT]LI]I DE PRACIICA

Numele gi prenumele elewlui:
Institufia de irnvdPrnAnt:

Tipul stagiului de Practica:
Locul de efectuare:

Perioada gi durata stagiului de practicd:

continutul activitalilor gi sarcinilor de lucru, inclusiv individuale:

Activit{ile desfhqurate gi produsele elaborate:

Observalii personale:

Concluzii:

Data,

1Af+

Semndturd elewtlui



VItr. CONCLUZru,E $I SUGESTItr,E ELEVT]LUI CU PRTVIRE LA STAGIT]L DE PRACTICA

1. in ce mdsurd considerali cd stagiul de practicl v-a fost util?

a). in mare mdsurS. b). in mici mdsurd. c). prea pu1in.

2. .Identificali aspectele pozitive ale stagiului de practicd?

3. indicafi ce nu v-a plicut in cadrul stagiului de practicd?

4. Cum apreciali climatul psihologic in colectir,ul in care ati efectr"rat stagiul de practicd?

a). Favorabil. b). Neutru. c). Nefavorabil.

5. Cum apreciali atitudinea fala de Dvs. a membrilor colectilului in care a{i efectuat stagiul de

practic6?
a;, binevoitoare Ei inlelegdtoare, cu acordare de ajutor in caz de necesitate,

b). indiferent6.
c). ostila.

6. Considerafi c[ acest loc de practic[ poate fi recomandat 9i altor colegi?

a).Da. b). Nu.

7. Atidori sd fti angajat la acesta unitate economicd?

a). Da. b). Nu.

8. V6 rugdm sa adiugali orice alte comentarii, pe care considerali necesar sd le comunicali in legdturd cu

stagiul de practicd.

Elewl(a)
semnatura

15

numele gi prenumele



D(. EVALUAREA ACTIVITATII ELEV ULUI IN PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

Referinfa conducitorului din cadrul unitifii economice

semnAfura

Nota:

Conducdtorul stagiului de practicd

numele gi prenumele

Referinfa conducitorului din cadrul institu{iei de invi{imAnt

Conducdtorul staeiului de practicd

numele gi prenumele

15



X. REZULTATELE SUSTINERtr STAGTULUI DE PRACTICA

Conducitorul stagiului de practicd din cadrul instituliei de tnvd{im6nt/
Comisia de evaluare a stagiului de practicd

serruEfura numele, prenumele, frmctia

numele, prorumele, func1ia

f
,:

t7


