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PRTVIND SISTEMUL DE SALARIZARE ix

INSTITUTIA PUBLICA ,, CENTRUL DE EXCELENIA iX VITICULTIJRA SI

vixmtcATlE DIN cHI$INAu"

L DISPOZITII GENERALE

l.RegulamentulprivindsistemuldesalarizareinlnstituliaPublicd
Centrul-<leExcelenliinViticulturigiVinificaliedinChiginiu(incontinuare
CEVVC) este elaborat in conformitate cu codul muncii al Republicii Moldova

nr'154.XVdin28.03.2003,CoduleducalieialRepubliciiMoldovanr.l52din
17.Q7.20|4,Legeanr.l81din25.o7.2ol4finan1elorpublice.;iresponsabilitalii
bugetar - hscal, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr'

z16 din23 noiembrie 2b1g, Hote.atea Guvernului Republicii Moldova nr. 1234

din 12.12.2018 privind condiliile de salarizare a personalului din instituliile de

invd!6m6ntcarefuncfioneaz[inregimdeautogestiunefinanciar-economic6.
Regulamentu-cadru cu privire la -oaut a. stabilire a sporului pentru perforrnanta

pei"sonalului din instituiiile bugetare nr. 1231 din l2.t 2.2018, HotSrdrea

buvemului Republicii ii4oldova cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrdrilor'9i

locurilor de muncd cu condilii grele 9i leosebit de grele, v6t6m6toare Ei deosebit de

vatamatoare penrru care salariaJilor ll se stabilesc sporuri de compensare nr' 1487

din3l.l2.2004,alleactenormativeinvigoarecaredetermindprincipiile
economice, juridice 9i organizatorice ale retribuirii muncii'

2. Regulamentul determinS sistemul de retribuire a muncii salarialilor CEVVC, afla1i

in relalii de munci prin angaj are inbaza contractelor individuale de muncd'

3. Regulamentul stabileqte modul, condiliile 9i cuantumul de acordare a salariului ca

formd de remunerare pentru cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de

raspundere pe care il implicd lucrarile executate, precum^gi pentru rezultatele rnuncii.

cal it6lile profesionale 9i ierformanlele individuale ale sal6iatului

II.PRINCIPII SE SALARIZARE

4. Sistemul salar\zare se bazeazd pe urmdtoarele principii:

a)suprema|ialegii,insensulcddrepturilesalarialesestabilesccurespectarea
- prevederilor prezentei legi;

b) nedescriminare, echitate gi coerenld,in sensul asigurarii tratamentului egal 9i a

remuner6rii egale pentru muncd in valoare egal6;



c) ierarhizare,in funclie de responsabilitatea, complexitatea 9i importanla

activitdlii desftgurate, stabilite in urma evaludrii funcliilor din sectorul bugetar;

d) transparenld,in sensul cd mecanismul de stabilire a salariilor 9i a altor drepturi

de natur6 salariald face parte din categoria informaliilor de interes publicl

e) salarizarea in raport cu performanla, care presupune cre$terea salariului pe

orizont ald, frrd capersoana sd fie promovatd, pebaza unui sistem de evaluare a

performanlei clar gi obiecti

f) sustenabilitate frnanciara, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru

personalul din unitalile bugetare cu respectarea cadrului de resurse prevdzute in

bugetele componente ale bugetului na{ional.

UI. NOTIUNI PRINCIPALE

5. in sensul Prezentului Regulament noliunile de mai jos au urmdtorul inleles:

- grild de salarizare-formd de ierarhizare a salariilor de bazd aferente funcliilor

qi

categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structuratd pe grade de salarizare gi

clase de salarizare
- grad de salarizare - un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, cdruia ii
co.&purrde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienli de salalizale 5i

care acopere un grup de funclii de valoare similard conform ierarhiei rezultate in urma

evaludrii funcliiior i" p."rupun realizarea activitalii comparabile din punct de vedere

managerial gi/sau operalional; 
istinctd a functiei in ierarhia generald

Punde un coeficient de salarizare;

* 0.1!l.3'fi'i,$i,;alarizare' 
Pe baza acestui

- 
funclie similard- func1ie de acelaqi fel din cadrul aceleiagi unitdli bugetare sau'din

alti unitate bugetard, care implicd aceieaqi condilii de studii, nivel de responsabilitate,

complexitate pi condilii de munc6:
- 

func1ie temporar absentd- func{ie al cdrei titular lipsegte de la lucru pe o perioadd

ae pana tu 60 de zile calendaristice ,in caz de boal6 sau traumatism, concediu de studii,

concediu neplitit, detagare la alt loc de munc6, sau pe perioada stabilitd de legislalie in

cazul concediului de matemitate, cdnd salarialilor li se pdstreazd locul de munc6, iar

raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

- 
funclie temporar yacantd- func{ie cu al cirei titular au fost suspendate raporturile

de iervitiu/contractul individual de muncd sau al cdrei titular a fost detaqat ori, dupi
caz. asis.ur6 interimatul unei func1ii de conducere;"-"''tiio"iiii'iiiiiiri:fiuJiui'raiuriutui de ba26 al funcliei rapodat la vechimea in

munca;

personalul din unitalile bugetare,
partea fixd a remuneraliei lunare la care are dreptul

corespunzdtor clasei de salarizare stabilite in funclie



li
l

de categoria de calificare, vechimea in muncd, nivelul unit6lii bugetare la care se

presteazd activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;
- salariu lunar- retributie bdneascd care include salariul de bazd Si toate sporulile.
premiile gi alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baz\ corespunzItor
fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar;t 

valoare de referintd - valoare corespunzdtoare coeficientului de salarizare 1,00 din
srila de salarizare.

IV.ADMINISTRAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE
6. Administrarea sistemului de salarizare este asiguratd de directorul CEWC, cu

incadrarea in resursele financiare $i state'le de personal aprobate anual, in confonnitate

cu legislalia in vigoare.

7. Salariul de bazd se stabilegte gi se plitegte pentru activitatea desldquratS, in timpul

normal de muncd, propo4ional cu durata efectiv lucratS, pe perioada unei luni

calendaristice.

8. Sursa de platd a salariului se constituie din urmdtoarele mijloace financiare:
- mijloacele alocate de beneficiarul de servicii/fondator (MADRM) pentru serviciile
educafionale acordate de CEWC in baza contractului semnat cu acesta, in scopul
pregdtirii cadrelor de specialitate conform Planului (Comenzii de Stat);

' miiloace financiare din veniturile colectate din taxele de studii sau instruire
aplicafe elevilor, precum gi din cursurile de formare profesionald, inclusiv:

Serviciile prestate lucrdrile executate Cuantumul I

PlAtilor,lei

bunurilor proprietate publica afl ate in'gestiunea instituliilor
in locatiune/arendd a
de invdlamant;

Unitatea
de mdsurd

2 3 4

Studiile pe bazd de contract, pe specialitAfi,

pentru elevi
Centrul de Excelen!6 in Viticultura si

Vini fi catie din Chisinau

Tehnologia produselor oblinute prin
fermentare

Persoan dlan
de studii

6000,00

Tehnologia produselor de origine vegetald Persoand,lan

de studii
6000.00

Viticultura si oenoloeie Persoandlan
de studii

6000.00

Turizm Persoandlan
de studii

65 00.,00

Orgamzarea serviciilor hoteliere si

complexelor turistice
Persoandlan

de studii
65 00.00



F 
miitoace financiare din veniturile provenite de la livrarea serviciilor cu platd.inclusiv:

Serviciile prestate gi lucrdril. .r.*tut. IJnitatea
de mdsurd

Activitatea de produc{ie a rrudluirit-ito,-
interioare (gospodariile didactice gi auxiliare,
loturile experimentale, ateliere, laboratoare,
centre didactice, cantine etc.)
- Comerci alizarea produselor agricole,
oblinute in gospodariile didactice gi auxiliare
ale institutiei
Servicii de perfectare a documentelor G
admitere
Servicii de perfectare gi eliberare a actelor de
{Ud.,_LSI ]icatelor acestora
Eliberarea actelor de studii

I dosar

1 unitate

1 unitate

I unitatePerfectarea 
$ i elibererea tupl i*"rtrh,

Eliberarea dupl icatel or d iplometi 1 unitate
Eliberarea extrasului de note 1 unitate
Servicii informafionale, ti@
editoriale

Culegere computerizatd a textelor I pagina
Scanarea textelor, imaginilor p*l*""*
Xerox ,{3
Xerox .A4

Xerox A.3, color
Lucrdri de copertare

l pagina

1 unitate
Comerc ializarea literaturi i cli clu.ti *
gtiinlifice gi artistice, lucrdrilor metodice,
manualelor programelor de studii editate de
institulie (in librariile institutiei

I unitate

Exploatarea muloacelor d@
tehnicii agricole

chiria pentru cazare in.a--@
invd{dmdnt

Pregdti rea, perfecfionarea, recalifi .ur.u gi
formarea profesionald continud a cadrelor.
instruireala cursuri de scurtd durata

Pre{ contractual

Cortr'rt p-Or.H;it;
piala

Conform costului
aprobat de consiliul

profesoral

Confonn
cheltuielilor de

editare aprobat de
consiliul profesoral

PreJ contractual,
conform calculelor
si cheltuielilor reale
Conform calculelor
gi datelor nonnative
in vigoare

I

persoand

pagina

pagi nd

paglna



2 1J 4

- Pentru elevii care igi flac studiile in cadrul
institutiei de invdtdmdnt

1

persoand

- Pentru angajalii instituliei gi alte categorii
de locatari

1

persoand

8 Chiria pentru manualele gcolare 1 unitate Conform taxelor
stabilite de MECC

9. Salariul lunar in partea lui fixa si variabild a angaiatilor CEVVC se calculeaz.6, si se
aiFiiiconfor- oiai"ului airectoidlui din toate sufreile de finanfare, inclusiv: '

- din alocaliile bugetare planificate calculate contbrm actelor normative: I

Legea nr. 270 din 23 noiembrie 201 8, Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova
nr. 1234 din 12.12.2018 privind condiliile de salarizare a personalului din
instituliile de invdldmdnt care funclioneazd in regim de autogestiune financiar -

economicd, Regulamentu-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performan\d, personalului din instituliile bugetare nr. 1231 din 12.12.2018,
Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Listei-tip a

lucrdrilor gi locurilor de muncd cu condilii grele gi deosebit de grele, vdtdmdtoare
gi deosebit de vdtdmdtoare pentru care salariafilor li se stabilesc sporuri de

compensare, nr. 1487 din 31.12.2004, alte acte normative in vigoare care

determind principiile economice, juridice gi organizatorice ale retribuirii muncii;

- din veniturile colectate de cdtre institutie conform Lesii nr. 181 din 25 .07.2014
finan{elor publice qi responsabilitAtii bugetar -fiscal , ar r. 43 p.3.

- din veniturile oblinute conform Codului Educaliei al Republicii Moldova nr. I52 din
17.07.2014, art. 145,, p.10 de la activitatea de antieprenori at, care sunt accumulate si
administrate separate 

-de 
alte venituri.

V.STRUCTURA SALARIULUI/ELEMENTELE SISTEMULUI DE,

SALARIZARE
l0.salariul total al salariatului CEVVC pentru activitatea desfbguratd lunar, pe durata

normal6 a timpului de lucru stabilite de lege, potrivit sarcinilor 9i atribuJiilor din fi9a

postului, se constituie din urmdtoarele:

safariul lunar, care reprezintd valori minime obligatorii garantate de stat, stabilit in
sumd fixd in dependenJd de func1ia delinutb;

1) Partea fix6 compusd din:

a) salariul de bazd,, corespunzdtor funcliei gi clasei, qi coeficientului de

salarizare1,

b) spor lunar pentru delinerea titlului Sttinlific Si qtiinlifico-didactic care se

acordd proportional timpului lucrat, in limitele duratei zilnice normale a timpului de

munci sau a unei.sarcini didactice, gi nu se majoreazl, in cazul muncii prin cumul in
afara orelor de program in mdrime de I 100 lei pentru gradul gtiin1ific de doctor

habilitat gi/sau titlul qtiinlifico-didactic de profesor universitar gi, respectiv, 600 lei



pentru gradul gtiin[ific de doctor qi/sau titlul qtiinlifico-didactic de conferenliar
universitar;

c) spor lunar pentru delinerea titlului onorffic (,,Artist al poporului" gi

..Maestru in artd"

- in mdrime de 200 lei, iar persoanele distinse cu titluri onorifice ,, Om emerit",

,,Meqter faur" gi ,,Maestru al literaturii" - in mdrime de t 00 lei;
d) ,, Maestro Internalional al Sportului,,, Marele Maestru Intema{ional - in

m'drime de 50 lei.
e) ,, Maestru al Sportului,, in m6rime de 30 lei.

Sporul lunar pentru titlul onorific se pldteqte in sumd fixd doar la locul de muncd de

bazd gi se stabilegte pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu condilia exercitdrii unei
funcfii corespunzdtoare profi lului.

2) Partea variabilE care cuprinde:

a) sporul pentru perfonnanli. Modul de stabilire a sporului pentru performanld
personalului din CEWC, care se acordd proporlional timpului lucrat, in limitele
duratei zilnice normale a timpului de munc6 sau a unei sarcini didactice gi se aprobd de

cAtre Consiliu prin adoptarea unui regulament institulional, avAnd la bazd
Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanfd
personalului din unitdlile bugetare HG nr. 123 I dln 12.12.2018.

b) Sporul cu caracter specific. Modul de stabilire a sporului cu carcater specific
personalului din CEWC, se acordd in raport cu condiliile specifice de

activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru
timpul lucrat in aceste condilii, care se acordd in baza unui regulament
institulional, avAnd la bazd Regulamentul-cadru cu privire la tipurile gi modul de
stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului din unitdlile bugetare HG
nr. 1231 dln 12.12.2018. Surna anuald a sporurilor cu caracter specific incluse
in partea variabild a salariului lunar nu va depdgi 1 0% din suma anuald a

salariilor de bazd, pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter
soecific.

l0.Suplimentar, personalul CEVVC poate beneficia de:

a) spor de compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile;
b) sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte, in zilele de

sdrbdtoare nelucrdtoare :

c) premii unice.

Sporurile cu caracter specific qi premiile unice pot fi acordate doar dupa acoperirea
integrala a obligaliilor contractuale fald de prestatorii de servicii, lucrdri, alli
contractori.

VI. SALARIUL DE BAZA
I 1. Personalul qtiinlifico-didactic, didactic qi nondidactic din cadrul CEVVC se

salarizeazd, conform HG nr. 1234 din 12,122018 privind condiliile de salari 7.at'e a



personalului din instituliile de invdldmdnt care funclioneazd in regim de autogestiune
financiar -economicd.

i 12. Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea func{iei
' beneficiazd de salariul de bazd,, prevazut pentru aceste func1ii, redus cu 5 clase de

salarizare.

13. Personalului cu funclii de specialitate, de deservire tehnicd, auxiliar gi
'muncitoresc din cadrul CEWC li se stabilesc clase de salarizare gi coeficien{i de

salarizare conform anexei nr.10 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar nr. 270 din 23.1 1 .201 8.

14. Clasa de salarizare gi coeficientul de salarizare pentru personalul din cadrul
Bibliotecii didactico-gtiinlifice a CEWC se stabilesc conform anexei nr. 8 la Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.1 I .201 8.

15. Cadrele didactice, inclusiv cu profil sportiv, cdrora li s-au acordat grade didactice
(superior, unu sau doi) beneficiazd,, pentru timpul efectiv lucrat in funcliile sau

specialitdlile pentru care au fost conferite gradele in cauz6, de majorarea clasei de
salarizare fafd de cea stabilitd in tabel, dupd cum urmeaz6,:

- cu 5 clase succesive - pentru gradul didactic doi;
- cu 10 clase succesive - pentru gradul didactic unu;
- cu 15 clase succesive - pentru gradul didactic superior.
Majorarea respectivd se stabilegte pe o perioadd de pind la 5 ani de la data

acorddrii gradelor didactice. Continuarea pldlii salariulul de bazd major.at in
conformitate cu prezentul punct se va efectua in cazul confirmdrii, inainte de
expirarea tennenului indicat, a nivelului de pregdtire profesionald. in cazul
retrogradarii sau al retragerii gradului didactic in urma atestdrii ordinare, majorarea
clasei de salarizare se va reduce pind la cea prevdzutd pentru gradul inferior sau se va
anula.

16. De majorare similard beneficiazd gi formatorii/maiqtrii-instructori c6rora, in
urma atestdrii profesionale, li se conferd,/confirmd gradele de calificare superior, unu
sau doi.

17. Pentru conducerea grupelor de elevi, cadrelor didactice, inclusiv dirigintelui, li
se majoreazd clasa de salarizare cu o clasd succesivd fa!6 de cea corespunzdtoare
funcliei de bazd.

18. Cadrele de conducere cirora li s-au acordat grade manageriale beneficiazd de
majorarea clasei de salarizare fald de cea stabilitd in tabel, dupd cum unneazd:

- cu 2 clase succesive - pentru gradul managerial doi;
- cu 4 clase succesive - pentru gradul managerial unu;
- cu 6 clase succesive - pentru gradul managerial superior.

- 19. Treptele de salarizare corespunzdtoare vechimii in muncd sint:
1 ) treapta I - de la 0 la 2 ani - ii corespunde clasa de salarizare indicatd pentru

func(ia respectivd conform tabelelor 1 qi 2;

2) treapta II - de la 2la 5 ani - se adaugd 2 clase de salarizare succesive



suplimentar fa{d de clasa de salarizare prevdzutdpenml treapta I;
3) treapta III - de la 5 la l0 ani - se uaauga 3 crase de sararizare succesivesuplimentar fald de clasa de salarizare prevdzutd"pentru treapta I;
4) treapta IV - de Ia r 0. Ia l5 ani - se adaugd 4 clase de sararizaresuccesivesuplimentar fa{d de clasa.de salarizare prevdzuti pentru treapta I;
5) treapta v - de ra 15la20 de ani - se adaugd 5 crase de sararizaresuccesivesuplimentar fap de clasa de salarizare prevazuta fenrru treapta I;

.. 6) treapta vI - peste 20 de ani - se adaugd 6 crase de salarizare succesivesuplimentar fali de clasa de salarizare prevdzutd pentru feapta I.

2r' personarur .EWC 
,0"":. g:":',:,"tL[:L,, unice cu prirejur sdrbdtorirorprofesionale sau,/gi a zirelor de sdrbdtoare n"ru".dtou.". premiire se pldtesc din contuleconomiei mijloaceror pentru retribuirea muncii aiocate pentru anul respectrv, dar numai mult de 5 %o din fondul anual de salarizare.

22' cuantumul premiului unic in fiecare caz in partenu va depdgi sarariur d,ebazd, alpersoanei premiate.

23' Premierea se va efectua in modul gi in conformitate cu indicii de premiere srabilitri intemeiul Metodologiei de acordare a premiului gi ajutorului material salarialilor .EVVC , elaboratd decomun acord cu reprezentantii salarialilor 9i aprobat de Consiliul de Administralie.24' Acordarea ajutorului materiar se efectueaza in temeru I art. r65, alin. l cM RM .

VIII. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

25. Prezentul Regulament intrd in vigoare incepdnd cu 1 septembrie 2020.26' conlinutul Regulamentului poate suferi modificrri sau comptetari in funcliei de niodificirileaduse legislaliei in vigoare din domeniul r";;;;';;r"nalului din instituliile de invaFmanrsuperior de stat cu autonomie fina'ciard. ori". ,iiin.-e qi/sau completare a prezentuluiRegulament va fi efectuata de citre Consiliul de edministrfie al CEVVC.
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