Aprobat:
Consiliul de Admi
Prpces verbal nr.

L _-Iff‘:':_R_;_,.'féULAMENT
PRIVIND SISTEMUL DE SALARIZARE IN

INSTITUTIA PUBLICA ,, CENTRUL DE EXCELENTA IN VITICULTURA SI
VINIFICATIE DIN CHISINAU”

L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind sistemul de salarizare in Institutia Publica
Centrul de Excelenti in Viticultura si Vinificatie din Chisindu (in continuare
CEVVC) este elaborat in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154 -XV din 28.03.2003, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din
17.07.2014, Legea nr. 181 din 25.07.2014 finantelor publice si responsabilitétii
bugetar — fiscal, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270 din 23 noiembrie 2018, Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr. 1234
din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institugiile de
invatimant care functioneaza in regim de autogestiune financiar -economica,
Regulamentu-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din institutiile bugetare nr. 1231 din 12.12.2018, Hotérarea
Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor Sl
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de
vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare nr. 1487
din 31.12.2004, alte acte normative in vigoare care determina principiile
economice, juridice si organizatorice ale retribuirii muncii.

2. Regulamentul determind sistemul de retribuire a muncii salariatilor CEVVC, aflati

in relatii de munca prin angajare in baza contractelor individuale de munca.

3. Regulamentul stabileste modul, conditiile si cuantumul de acordare a salariului ca

forma de remunerare pentru cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de

raspundere pe care il implica lucrarile executate, precum si pentru rezultatele muncii,
calitatile profesionale si performantele individuale ale salariatului

IL.PRINCIPII SE SALARIZARE
4. Sistemul salarizare se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) suprematia legii, in sensul c& drepturile salariale se stabilesc cu respectarca
" prevederilor prezentei legi;
b) nedescriminare, echitate si coerentd, in sensul asigurdrii tratamentului egal si a
remunerarii egale pentru munca in valoare egald;



¢) ierarhizare, in functie de responsabilitatea, complexitatea si importania
activitatii desfasurate, stabilite in urma evaludrii functiilor din sectorul bugetar;

d) transparentd, in sensul ca mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi
de natura salariald face parte din categoria informatiilor de interes publicy

e) salarizarea in raport cu performanta, care presupune cresterea salariului pe
orizontald, fird ca persoana s fie promovata, pe baza unui sistem de evaluare a
performantei clar si obiectiv

f) sustenabilitate financiard, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din unitagile bugetare cu respectarea cadrului de resurse prevdzute in
bugetele componente ale bugetului national.

III. NOTIUNI PRINCIPALE

5. in sensul Prezentului Regulament notiunile de mai jos au urmatorul inteles:
~grild de salarizare-forma de ierarhizare a salariilor de bazd aferente functiilor
sl

categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structuratd pe grade de salarizare si

clase de salarizare; -

grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia ii
corespunde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare si
care acoperd un grup de functii de valoare similara conform ierarhiei rezultate in urma
evaluarii functiilor ce presupun realizarea activitétil comparabile din punct de vedere
managerial si/sau operational;

clasd de salarizare— nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia generala
a functiilor din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de salarizare;

coeficient de salarizare — expresie numerica a clasei de salarizare. Pe baza acestui
coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

”  functie similard — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitati bugetare sau-din
altd unitate bugetara, care implica aceleasi conditii de studii, nivel de responsabilitate,
complexitate si conditii de munca;

”  functie temporar absentd — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o perioada
de pana la 60 de zile calendaristice, in caz de boala sau traumatism, concediu de studii,
concediu neplatit, detasare la alt loc de munca, sau pe perioada stabilita de legislatie in
cazul concediului de maternitate, cand salariatilor li se pastreazd locul de munca, 1ar
raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

> . S . - o - .

functie temporar vacantd — functie cu al cérei titular au fost suspendate raporturile
de serviciu/contractul individual de munca sau al carei titular a fost detasat ori, dupa
caz, asigura interimatul unei functii de conducere;

treaptd de salarizare— nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea in
- munca; :

salariu de bazi— element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul
personalul din unitatile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in functie



de categoria de calificare, vechimea In muncd, nivelul unitdfii bugetare la care se
presteaza activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;

salariu lunar— retributie baneasca care include salariul de baza si toate sporurile.
premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bazd corespunzétor
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

valoare de referintd — valoare corespunzitoare coeficientului de salarizare 1,00 din
grila de salarizare.

IV.ADMINISTRAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE
6. Administrarea sistemului de salarizare este asigurata de directorul CEVVC, cu
incadrarea in resursele financiare si statele de personal aprobate anual, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
7. Salariul de baza se stabileste si se plateste pentru activitatea desfasuratd, in timpul
normal de munca, proportional cu durata efectiv lucrati, pe perioada unei luni
calendaristice.
8. Sursa de plata a salariului se constituie din urmétoarele mijloace financiare:

mijloacele alocate de beneficiarul de servicii/fondator (MADRM) pentru serviciile
educationale acordate de CEVVC fin baza contractului semnat cu acesta, in scopul
pregatirii cadrelor de specialitate conform Planului (Comenzii de Stat);

mijloace financiare din veniturile colectate din taxele de studii sau instruire
aplicate elevilor, precum si din cursurile de formare profesionald, inclusiv:

Nr. Serviciile prestate si lucrdrile executate Unitatea Cuantumul |
d/o de masura Platilor,lei B

| z RS 7 T o 9
L. Studiile pe bazad de contract, pe specialitati,

pentru elevi

Centrul de Excelentd in Viticulturda si
Vinificatie din Chisindu - )

Tehnologia  produselor  obtinute  prin Persoand/an | 6000,00

fermentare de studii
Tehnologia produsélor de origine vegetala Persoand/an | 6000,00
B I de studii
Viticultura si oenologie | Persoand/an | 6000,00
de studii
Turizm Persoana/an | 6500,00
de studii
Organizarea  serviciilor  hoteliere  si | Persoand/an | 6500,00
complexelor turistice de studii

mijloace financiare din veniturile provenite de la dare a in locagiune/arenda a
bunurilor proprietate publica aflate in gestiunea institutiilor de Invatamant;




mijloace financiare din veniturile provenite de la livrarea serviciilor cu plata,
inclusiv:
Nr. Serviciile prestate si lucririle executate Unitatea Note
| dlo de masura
1 2 3 4
4 -~ Pregatirea, perfectionarea, recalificarea si |1 —*__Pireya)r;rac_u}ali
formarea profesionald continui a cadrelor, persoana |
instruirea la cursuri de scurta durati |
2 Activitatea de productie a subdiviziunilor | |
interioare (gospodariile didactice st auxiliare,
loturile experimentale, ateliere, laboratoare,
centre didactice, cantine etc.) 7
- Comercializarea produselor agricole, kg | Costul productiei pe
obtinute in gospodariile didactice si auxiliare piata
ale institutiei | s
3 Servicii de perfectare a documentelor la 1 dosar |
~ admitere i R TR | . )
4 Servicii de perfectare si eliberare a actelor de | 1 unitate |
studii si a duplicatelor acestora mimlh. S
Eliberarea actelor de studii I unitate | Conform costului ;
aprobat de consiliul |
profesoral -
Perfectarea si eliberarea suplimentelor | unitate 7_ ] .
Lliberarea duplicatelor diplomelor | unitate I
Eliberarea extrasului de note | unitate *
- Servicii  informationale, tipografice i Conform g’
editoriale cheltuielilor de
editare aprobat de
consiliul profesoral ]
Culegere computerizati a textelor I pagina | = J
| Scanarea textelor, imagﬁinﬂ_omluﬁc@rei Al 1wy }Egjléfj ~A | _ ‘I
Xerox A3 7 | pagind |
| XeroxA4 - Tipegm|
| XeroxA3,coler | Ipagina | R
Lucriride copertare | Juniae | 4
Comercializarea literaturii didactice, | unitate _
stiintifice si artistice, lucrarilor metodice,
manualelor programelor de studii editate de
_institutie (in librariile institutiei)
6 Exploatarea mijloacelor de transport si a| ha/km | Pret contractual,
tehnicii agricole conform calculelor
= si cheltuielilor reale
) Chiria pentru cazare in caminele institugiei de | | Conform calculelor
invatamant si datelor normative |
- ) in vigoare B



1 2 3 <1 4
- Pentru elevii care isi fac studiile in cadrul | 1 |
institutiei de Tnvatamant persoana
- Pentru angajatii institutiei si alte categorii 1
de locatari persoand p—
8 Chiria pentru manualele scolare 1 unitate Conform taxelor
| stabilite de MECC

‘alte venituri colectate conform prevederilor legale.

9. Salariul lunar in partea lui fixa si variabild a angajatilor CEVVC se calculeaza si se

achitd conform ordinului directorului din toate sursele de finantare, inclusiv:
- din alocatiile bugetare planificate calculate conform actelor normative:

Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018, Hotararea Guvernului Republicii Moldova
~nr. 1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar -
economicd, Regulamentu-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din institutiile bugetare nr. 1231 din 12.12.2018,
Hotéararea Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Listei-tip a
lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatdmatoare
si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare, nr. 1487 din 31.12.2004, alte acte normative in vigoare care
determina principiile economice, juridice si organizatorice ale retribuirii muncii;

- din veniturile colectate de cétre institutie conform Legii nr. 181 din 25.07.2014
finantelor publice si responsabilitatii bugetar —fiscal, art. 43 p.3.

- din veniturile obtinute conform Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din
17.07.2014, art. 145, p.10 de la activitatea de antreprenoriat, care sunt accumulate si
administrate separate de alte venituri.

V.STRUCTURA SALARIULUIVELEMENTELE SISTEMULUI DE
SALARIZARE

10.Salariul total al salariatului CEVVC pentru activitatea desfasurata lunar, pe durata
normald a timpului de lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor si atributiilor din fisa
postului, se constituie din urmatoarele:
salariul lunar, care reprezintd valori minime obligatorii garantate de stat, stabilit in
suma fixa in dependentd de functia definuta;

1) Partea fixa compusa din:

a) salariul de baza, corespunzator functiei si clasei, si coeficientului de
salarizare;

b) spor lunar pentru detinerea titlului stiintific si stiintifico-didactic care se
acorda proportional timpului lucrat, in limitele duratei zilnice normale a timpului de
muncd sau a unei sarcini didactice, si nu se majoreaza In cazul muncii prin cumul in
afara orelor de program in marime de 1100 lei pentru gradul stiintific de doctor
habilitat si/sau titlul stiingifico-didactic de profesor universitar si, respectiv, 600 lei



pentru gradul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar
universitar;

¢c) spor lunar pentru detinerea titlului onorific (,,Artist al poporului” si

,,Maestru in art3” '
—In marime de 200 lei, iar persoanele distinse cu titluri onorifice ,, Om emerit”,
»Mester faur” si ,,Maestru al literaturii” - in marime de 100 lei;
d) ,, Maestro International al Sportului,,, Marele Maestru International — in
miérime de 50 lei.
e) ,, Maestru al Sportului,, iIn marime de 30 lei.

Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de
bazd si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitarii unei
functii corespunzatoare profilului.

2) Partea variabila care cuprinde:

a) sporul pentru performantd. Modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din CEVVC, care se acordd proportional timpului lucrat, in limitele
duratei zilnice normale a timpului de munca sau a unei sarcini didactice si se aproba de
citre Consiliu prin adoptarea unui regulament institutional, avand la baza
Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanti
personalului din unitatile bugetare HG nr. 1231 din 12.12.2018.

b) " Sporul cu caracter specific. Modul de stabilire a sporului cu carcater specific

personalului din CEVVC, se acordd in raport cu conditiile specifice de

activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru
timpul lucrat in aceste conditii, care se acordd in baza unui regulament
institutional, avand la baza Regulamentul-cadru cu privire la tipurile si modul de
stabilire a sporurilor cu caracter specific personalului din unitétile bugetare HG
nr. 1231 din 12.12.2018. Suma anuala a sporurilor cu caracter specific incluse

In partea variabild a salariului lunar nu va depasi 10% din suma anuald a

salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter

specific.

10.Suplimentar, personalul CEVVC poate beneficia de:
a) spor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

b) sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte, in zilele de
sarbatoare nelucratoare;

C) premii unice.

Sporurile cu caracter specific si premiile unice pot fi acordate doar dupa acoperirea
integrald a obligatiilor contractuale fata de prestatorii de servicii, lucrari, alti
contractori.

VI. SALARIUL DE BAZA

11. Personalul stiintifico-didactic, didactic si nondidactic din cadrul CEVVC se
salarizeaza conform HG nr. 1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a



personalului din institutiile de Invatamant care functioneaza in regim de autogestiune
financiar -economica.

12. Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut pentru aceste functii, redus cu S clase de
salarizare.

13. Personalului cu functii de specialitate, de deservire tehnica, auxiliar si
‘muncitoresc din cadrul CEVVC li se stabilesc clase de salarizare si coeficienti de
salarizare conform anexei nr.10 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018.

14, Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare pentru personalul din cadrul
Bibliotecii didactico-stiintifice a CEVVC se stabilesc conform anexei nr. 8 la Legea
~ privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018.

15. Cadrele didactice, inclusiv cu profil sportiv, carora li s-au acordat grade didactice
(superior, unu sau doi) beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in functiile sau
specialitdtile pentru care au fost conferite gradele in cauzi, de majorarea clasei de
salarizare fatd de cea stabilita In tabel, dupa cum urmeaza:

- cu 5 clase succesive — pentru gradul didactic doi;

- cu 10 clase succesive — pentru gradul didactic unu;

- cu 15 clase succesive — pentru gradul didactic superior.

Majorarea respectiva se stabileste pe o perioada de pina la 5 ani de la data
acordarii gradelor didactice. Continuarea platii salariului de baza majorat in
conformitate cu prezentul punct se va efectua in cazul confirmarii, inainte de
expirarea termenului indicat, a nivelului de pregitire profesionala. In cazul
retrogradarii sau al retragerii gradului didactic in urma atestarii ordinare, majorarea
clasei de salarizare se va reduce pina la cea prevazuti pentru gradul inferior sau se va
anula.

16. De majorare similara beneficiaza si formatorii/maistrii-instructori carora, in
urma atestarii profesionale, li se conferd/confirma gradele de calificare superior, unu
sau doi.

17. Pentru conducerea grupelor de elevi, cadrelor didactice, inclusiv dirigintelui, li
se majoreaza clasa de salarizare cu o clasa succesiva fatd de cea corespunzatoare
functiei de baza.

18.  Cadrele de conducere carora li s-au acordat grade manageriale beneficiaza de
majorarea clasei de salarizare fatd de cea stabilita in tabel, dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive — pentru gradul managerial doi;

- cu 4 clase succesive — pentru gradul managerial unu;

- cu 6 clase succesive — pentru gradul managerial superior.
19. Treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca sint:

1) treapta [ — de la 0 la 2 ani — i corespunde clasa de salarizare indicata pentru
functia respectiva conform tabelelor 1 si 2;

2) treapta Il —de la 2 la 5 ani — se adauga 2 clase de salarizare succesive



suplimentar fata de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I;

3) treapta Il — de la 5 1a 10 ani — se adaugd 3 clase de salarizare succesive
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

4) treapta IV —de la 10 1a 15 anj — se adauga 4 clase de salarizare succesive
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuts pentru treapta [;

5) treapta V —de la 15 la 20 de ani — se adauga 5 clase de salarizare succesive
suplimentar fat3 de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta [;
' 6) treapta VI — peste 20 de anj — se adauga 6 clase de salarizare succesive
suplimentar faid de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I.

VII. PREMII

21. Personalul CEVV(C poate beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor
profesionale sau/si a zilelor de sarbatoare nelucratoare. Premiile se platesc din contul
economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pentru anul respectiv, dar nu
‘mai mult de 5 % din fondul anual de salarizare.
22. Cuantumul premiului unic in fiecare caz in parte nu va depasi salariul de bazi al
persoanei premiate.
23. Premierea se va efectua in modul si in conformitate cu indicii de premiere stabiliti in
temeiul Metodologiei de acordare a premiului si ajutorului material salariatilor CEVVC , elaborata de

comun acord cu reprezentantii salariafilor si aprobat de Consiliy] de Administratie.
24. Acordarea ajutorului material se efectueaza in temeiu | art. 165, alin. ] CM RM .

VIIL. DISPOZITII FINALE ST TRANZITORII

25. Prezentul Regulament intra in vigoare Incepand cu 1 septembrie 2020,
26. Continutul Regulamentului poate sufer; modificari sau completari in functiei de miodificarile
aduse legislatiei in vigoare din domeniul salarizarii personalului din institutiile de invagamant
superior de stat cu autonomje financiard. Orice modificare si/sau completare a prezentului
Regulament va fi efectuats de catre Consiliul de Administratie al CEVVC.,
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