




Preliminarii

Curriculumul modular al unitdlii de curs Economia tntreprinderii face parte din componenta de

specialitate de formare profesionald la specialitatea Tehnologia produselor obyinute prin fermenture.

Scopul instruirii in cadrul curriculumului modular prevede:
. formarea unei imagini complexe, sistemice asupra relafiilor de producfie din ramura vinicold, in

interdependentd cu fo4ele de producfie;

o forrrarea competen[ei de analiz[ a activitd{ii gi dezvoltdrii ramurii vinicole;
o forrnarea unei gdndiri economice coerente care permite analiza gi aplicarea legilor economice in

ramura vinicold.
De asemenea scopul curriculumului modular Economia tntreprinderii este de a forma la elevi
competenle de identificare a esenfei gi particularitdfilor funcfiondrii legilor economice in societate, de

aplicarea a metodelor de calcul a indicilor economici, de organizarea a evidentei primare, rulajului
producfiei gi analizei rezultatelor activit[tii agenJilor economici gi a factorilor, ce au influenfat asupra

ac€stor rezultate.
Curriculum Economin tntreprinderii, pin natura preocupdrilor sale, are un caracter interdisciplinar
pronuntat, deoarece studierea se bazeazd pe cunogtinfele oblinute la disciplinele precum'. Matematicd,
Geografie, Bazele legislaliei tn domeniu, Educalia civicd. Cunoqtinlele acumulate gi competenfele
formate vor fi aplicate in cadrul disciplinei Bazei antreprenoriatului.

II. Motivafia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesional[

Domeniul vitivinicol este bazat pe activitatea agenlilor economici, care soliciti specialiqti
competenfi, capabili sd contribuie la solufionarea problemelor parvenite in activitatea intreprinderilor de

profil, ceea ce se poate realiza prin inv[1area, formarea gi dezvoltarea competen{elor profesionale

specifi ce speciattnlii, conform c alifi c drii profesionale.
Unitdtii de curs Economia tntreprindenf ii revine un loc aparte in preg[tirea specialiqtilor din

domeniul vinifrcafiei. Importanfa gi utilitatea cursului line de utllizarea de cdhe viitorii specialiqti a

competenlelor profesionale specifice modulului dat. Ea ofer[ premise pentru unele oportunitlti de

creqtere profesionald qi de afirmare in domeniul in care va activa.
In procesul aplicdrii practice a competenlelor profesionale formate are loc o imbogdfire a

experienfei profesionale prin consolidarea deprinderilor de muncd. Din punct de vedere metodologic,
acest principiu presupune ideea transferului de cunogtinfe aplicative gi abilitdli pentru diferite situalii
practice. CunogtinJele gi deprinderile obfinute in procesul studierii cursului vor servi ca suport la

dezvoltarca competenlelor specifice de proiectare a unitdlilor de producere qi la elaborarea lucrdrilor de

diplomd gi proiectarea intreprinderilor.

III. Competenf ele profesionale specifice modulului

1. Identificarea factorilor de sporire a efici'enfei economice a resurselor umane in sectorul

agroindustrial.

2. Identificarea indicatorilor asigurdrii gi eficienfei utilizdrii mijloacelor fixe in entitdlile industriale.

3. Gestionarea indicatorilor asigurdrii gi efrcienfei utilizdrii activelor curente in entitdlile

industriale.

4. Utilizarea conceptelor referitoare la activitatea investilionald a intreprinderii.

5. Solulionarea problemelor in condiliile actuale ale mediului economi.

6. Aplicarea practicd a indicatorilor economici in situalii de producere.



IV. Administrarea modulului

Semestrul

Nuniirul dC'oie

Modalitatea de
evaluare

Numlrul
de crediteTotal

Contact direct
Lucrul

Individual:,Prelegeri PracticS/'
Seminai

VI 60 15 30 l5 Examen 2

V. Unititile de v are
Unitlfi de

ciimnetentl Unitifi de confinut Abilitnti

1. Resursele de munci a e intreoiinderii
1. Identificare
afactorilor de

sporire a
eJicienlei
economice a
resurselor
umane tn
sectorul
agroindustria.

l.l Metodele de studiere a
economiei intreprinderii

1.2 Esenla gi rolul resurselor umane
1.3 DisponibilitSlile gi necesit5lile

de fo(d de muncd in
intreprind erile industriale.

1.4 Indicatorii eficienlei economice
a gestiondrii personalului
intreprinderii.
Caile de sporire a eficienlei
economice a gestionirii .

personalului intreprinderii

A1. Aplicarea noliunilor economice in
acti vitatea de comunicare

42. Estimarea rolului resurselor umane
in activitatea economicd a intreprindenlor
din sectorul agroindustrial
A3. Determinareaindicatonloreficienlei
economice a gestiondrii personalului
intreprinderii
A4. Utllizarea cdilor de sporire a

eficienlei economice a gestionarii
personalului intreprin derii

2. lVliiloacele fiii:aleintrenrinderii
2.Identijlcarea
indicatorilor
asigurdrii si
eJicienlei
utilizdrii
mijloacelor ftxe
tn entitdlile
industriale

2.1 Esenfa, insemndtatea qi

clasificarea mijloacelor fixe.
2.2 Evaluatea, reevaluarea qi

uzura mijloacelor fixe.
2.3 Evaluarea disponibilitdtii,
stdrii qi circulafiei mijloacelor
fixe.
2.4 Estimarea eficienlei
economice a utilizdrii
mijloacelor fixe.
2.5 Cdile de sporirea eficienlei
economice afiilizdrli
miiloacelor fixe.

A 1. Identificarea particularit5lilor
mijloacelor fixe.

42. U tilizarea indicatorilor de evaluare,
reevaluare gi uzurd a mijloacelor fixe la
r ezolv area situaliilor-problemd.

,{3. Interpretarea indicatorilor
disponibilitAtii, st[rii qi circulaliei
mijloacelor fixe.

A4. Determinarea particularitdlilor de
sporire a eficienlei economice autilizdrii
mijloacelor fixe.

3. Activele curente ale intleprinderii
3. Gestionarea
indicatorilor
asigurdrii;i
eJicienlei
utilizdrii activelor
'curente tn
entitdlile
industriale

3.1 Conceptul de active curente
3.2 Indicatorii disponibilitdlii 9i'

efici entei e conomi ce a utrlizdrii
activelor curente

3.3 Direcliile de sporire a eficienfei
lutilizdrh activelor curente ale
intreprinderii

49. Identificarea particularitdlilor activelor
curente

A70. Apreciereadisponibilitdlii gi

eficienlei economice a utilizdrii activelor
curente

A77. Folosirea eficientd a utilizdrii
activelor curente ale intreprinderii

4.,Activitatea.:investif iona a intreprinderii j

ln



4. Utilizarea
conceptelor
referitoare la
activitatea
investilionald a
intreprinderii

1.1 Noliune de investiJie.
Clasificarea investiliilor
1.2 Sursele de investifii qi
metodele de frnanlare a investifiilor
|.3 Metodele de evaluare a
efi cienlei investiliilor
1.4 Cdile de sporire a eficienlei
economice a investitiilor

A72. Determinarea surselor dc investitii
gi metodele de finanlare a investifiilor

473. Aplicarea metodelor de sporire a
eficienlei economice a investiliilor

5. Consumurile si cos":"-. ul producEiei

5. Solulionarea
problemelor tn
condiriile actuale
ale mediului
economic

5.1 Esenla economicd a

consumurilor qi costul producliei
5.2 Componenla gi clasificarea

consumurilor
5.3 Caracteristica generali a

metodelor de calculare a
costurilor

5.4 Particularitd{ile calculdrii
costului de producfie

5.5 Rezervele de reducerea costului
de productie

414. Rezolvare situaliilor-de producere cu
aplicarea costului de producfie.
415. Determinarea indicatorilor costului
de producfie
476. Analiza factorilor care influenfeazd.
asupra reducerii costului de produc{ie
A77. Calcularea cheltuielilor de produclie
41.8. Planificarea devizului planului de
cheltuieli

6. Eficienfa economici a'activitifii intreprinderii ' , _ :

6. Aplicarea
practicd a
indicatorilor
econonici tn
situayii de
producere.

6,1 Esenfa gi insemndtatea
efrcienlei economice i

6.2 Indicatoriieficientei
economice

6.3 Direc{iile principale de
sporire a eficien{ei economice in
intreprinderile industriale

479. Determinarea indicatorilor eficienlii
economice a producfiei
420. Identificarea factorilor gi cauzelor
care au generat o situalie frnanciard a
intreprinderii

VI. Repartizarea orientativl a orelor pe unitifi de invifare

Numirul de ore

Contact direct
Lucrul

: IndividualPracticl/
Seminar

I Resursele de muncd ale intreprinderii I2 Aa 4 A

2 Mijloacele fixe ale intreprinderii 10 2 6 2
3. {ctivele curente ale intreprinderii 8 2 4 2
A- A.ctivitatea investi{ionald a intreprinderii 8 2 4 2
5. lonsumurile qi costul produc{iei 11 a

J 6 2
6. ifi cienta economicd a activitdtii intreprinderii 11 2 6 J

Total 60 l5 30 15

Materii pentru studiul individuat Mbda-litifi de
' evaluare

Termini de
realizaiC

. 1;"Rq

VII. Studiu individual ghidat de profesor

I



1.1 Etapele de formare a economiei aplicative ca

ttiinfe.
Referat Comunicdri SdptdmAna

l-2
L2 Cdlle de sporire a productivitdlii muncii in
htreprinderile industriei alimentare Studiu de caz

Prezentarea
studiului de caz

Slptimdna
3-4

2. Mijloace fixe ale intreprinderii
.l Cdil'e de sporire a eficienfei economice a
tilizarii mij loacelor fixe Proiect de grup Prezentarea

proiectului de grup
Sdptdmdna

5-6

vele curen intrepiinderii
3.1 Direcliile de sporire a eficienfei utllizdril
rctivelor curente ale intreprinderii Proiect individual Prezentarea

proiectului
SdptEmdna

7-8

rll a intreprinderii
1. I Investif iile in intreprinderile industriei
ilimentare

Prezentare
electronicl

Derularea de
prezentdri

S5ptEmAna

9-10

ul producfiei
5.1 Rezervele de reducere a costului producliei in
ntreprinderile vitivinicole Studiu de caz

Prezentarea
studiului de caz

Sdptdmdna
1l-13

6. Eficienfa economici a activititii intreprinderii
i.l Factorii de sporire a eficienlei economice a
lroducliei vitivinicole Harta de idei Prezentarea hdrgii

de idei
Sdptdmdna

l4-15

VIII. Lucririle practice recomandate

l. Determinarea gi analiza gradului de asigurare a entitdlii cu imobilizdri corporale, calcularea
indicatorilor eficienJei economice a folosirii activelor curente

2. Determinarea;i analiza a productivitfiii muncii dup[ indicatori naturali gi valorici
3. Determinarea indicatorilor eficienlei economice a investifiilor capitale folosite in entitate

economicd Si analiza comparativd a acestor indicatori
4. Calcularea indicatorilor asigurdrii gi eficienlei utilizdrii mijloacelor fixe in entit5lile industriei

alimentare

5. Determinarea qi analiza indicatorilor asigurdrii cu resurse materiale
6. Calcularea costului unitar qi total de produclie in sectorul vitivinicol
7. Determinarea indicatorilor eficienfei economice a producfiei industriei alimentare
8. Calculul indicatorilor de rentabilitate in intreprinderile industriei alimentare. Analiza factoriald a

profi tului 9i rentabilit[fii

IX. Sugestii'rnetodologice

Asigurarea metodicd a procesului de predare-invdfare se va realiza de cdtre cadrele didactice care
propun elevilor pachetul de materiale necesa.re:

e suport informafional pentru fiecare unitate de invdfare;

e mabriale pentru activitate in auditoriu pentru fiecare unitate de invdfare din curriculum

(curs de leclii, planuri pentru seminare, indicafii metodice etc.);

e materiale-suport pentru activitatea de invdfare individuald a elevilor, materiale pentru

autoevaluare, teste de control, teste-grild, subiecte pentru examen.



Pe parcursul procesului de predare - invlfare vor fi utilizate cele mai eficiente metode, procedee gi

mijloace de invdfare in dependenfl de capacitdfile individuale ale elevilor.
Metodele recomandate in procesul de predare-invdlare a unitdlii de curs Economia tntreprindcrii:
Brainstorming, Metoda pdldriilor gdnditoare, SINELG, Masa rotund[, Interviul de grup, Srudiu de az-
Diagrama Venn, Portofoliul individual gi de grup, lucrul la calculator (individual gilsau sub conducerea

cadnrlul didactic), rezolvarea de probleme, dezbatei colective, conversalia, analiza qi sintez4 Puzle de

grup, Disculii in panel, Analiza SWOT, Arborele aqteptdrilor etc.

Nr.
crt.
I lntroducere in economia intreprinderii Brainstorming, conversati a, metoda p dldrii I or

r6,nditoare

2 lesursele de muncS ale intreprinderii Jonversafia, rezolvarea de probleme, nuts:l rotundd,
nterviul de grup, anali"a SWOT

3. Wijloacele fixe ale intreprinderii Jonversalia, r ezolv ar e a de prob I eme. dezb ateri
:olective

4. \ctivele curente ale intreprinderii 3rainstorming, diagrama Venn, rezolvarea de probleme

5. \ctivitatea investilionald a
ntreprinderii

lortofoliul indivi dual g i de grup, conversalia, r ezolv ar ea

le probleme, SINELG
6. lonsumurile qi costul producliei ?uzzle de grup, disculii in panel, rezolvarea de

rrobleme. dezbateri colective
7. Eficienla economici a activit[lii

intreprinderii
Rezolvarea de probleme, lucrul la calculator, Arborele
4teptdrilor

X. Sugestii de evaluare a competenfelor profesionale

Evalusre curentd/formativd a cunogtinfelor elevilor. Pe parcursul semestrului se efecfueazd evaluarea

intermediari a cunogtinfelor teoretice, a abilitfiilor gi deprinderilor practice. in cadrul seminarelor gi

lec{iilor practice se va efectua evaluarea elevilor prin intermediul chestiondrii orale gi in scris, studiilor

de caz, conversaJiei, expunerii rapoartelor, probelor practice. Autoevaluarea elevului pe perioada

insugirii unitdtrii de curs (pe teme, compartimente, integral) se va asigura cu setul de teste respective

conlinutului.
Evaluarea sumativd va fi proiectatd in aga mod, incOt sd asigure dovezi relevante pentru elevi, cadrele
didactice gi angajatori, privind achizifiile in termeni de cunogtinfe gi abilit5[i inbazaunor criterii definite
explicit.
I-a elaborarea sarcinilor/itemilor de evaluare forniativd qi sumativd, profesorul va fine cont de:
Competenlele specifi ce modului.
Produsele elaborate in cadrul studiului individual vor fi evaluate in bazd de criterii ;i descriptori de
evaluare.
Instrumentele de evaluare trebuie sd fie adecvate scopului urmdrit gi sI permitd elevilor sd demonstreze
def inerea/stdpdnirea competenf ele sp ecifice dis ciplinei.
Evalusrea ftnald, care se realizeazd la incheierea perioadei de studiu a unitdlii de curs (la finele
semestrului) se va efectua prin examenul oraVscris.

XXI. Resursele necesare pentru desfigurarea procesului de studiu

Pentru realizarea, formarea qi dezvoltarea competenlelor in cadrul unitdfii de curs Economia
intreprinderii este necesar sd se creeze un mediu educafional adecvat, calitativ gi productiv, centrat pe



elev, care se vabaza pe urmdtoarele principii de organizare a formdrii:
- crearea unui mediu de invifare autentic Ai relevant intereselor elevilor pentru formarea competenfelor

proiectate, insugirea de cunogtinfe, formarea de deprinderi gi abilitdli personale gi profesionale - sall
de clasd.

Sala de clasd va fi dotatd cu mobilier gcolar qi va avea condifii ergonomice adecvate. Sala de curs
dispune de:

o ' proiector multimedia;
o calculator de tip desktop;
c imprimuntd cu scanner;
o televizor;
o conexiunea la internet relea cu ftr.

XII. Resursele didactice re0omandate elevilor

1. MOLDOVANU D. Curs de teorie economicd, Ed. ARC,
Ohigindu,2006

Sala de lecturi
I

2. PARMACLI, D., BABII,L. Economia agrard. Ch., 2008. Sala de lecturd I
J. VIAGAZIN P. Economia Agrard, Ed. "Ion Ionescu de la Brad",

tagi, 1998. I

4. LI$il L Statistica agriculturii, Ed. UASM,Ch.,2002. Sala de lecturd 1

5. PRISACARU, Y . Economia tntreprinderii, Ed. UASM,
Chigindu,20l L

I

6. 1. www.bnm.md
2. www.imf.md
3. www.maia.gov.md
4. www.minfin.md
5. www.statistica.md
6. www.ase.md
7, www.ase.ro


