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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulament de organizare Ei funclionarc a Secfiei de Formare Profesionald Continua (in
continuare, SFPC) din Institulia Publica Centrul de Excelentd in Viticulturd qi Vinificalie din
Chiqindu (in continuare, CEVVC) reglementeazd. cadrul institulional qi procedural de formare
continud, in contextul invdlarii pe tot parcursul vielii, prin facilitarea Ei d,ezvoltareaprogramelor de
formare profesionald continud a adullilor, in domeniul de specialrzare.
2. Prezentul Regulament stabileqte cadrul legal de funclionare a SFPC, misiunea, principiile,
functiile, atribufiile, responsabilit[1ile, sursele de finanfare, activitdtrile desftEurate, modul de
rcorganizarc gi de lichidare a acesteia.
3. SFPC este o subdiviziune instituitd in cadrul CEVVC qi funclioneazd, in baza legislaliei
Republicii Moldova, a documentelor interne ale instituliei qi a prezentului Regulament de
organizare gi funclionare, care este aprobat prin hotirdrea Consiliului Profesoral.
4. SFPC iqi desfbqoard activitatea in conformitate cu prevederile urmdtoarelor acte legislative Ei
normative:

a) Codul Educaliei al Republicii Moldova, nr. 15212014;

b) Codului Muncii al Republicii Moldova, nr. 15412003;

c) Clasificatorul ocupaliilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, protecliei sociale gi familiei m.2212014;

d) Regulamentul cu privire la formarea continud a adullilor, aprobat prin Hotar6rea Guvernului
m.19312017;

e) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitallor gi califrclrilor pentru
invaJdmdntul profesional tehnic postsecundar Ei postsecundar nonter{iar, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 85 3/20 1 5 ;

0 Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali qi al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
HotirArea Guvernului rv. 425 l20l 5 ;

g) Metodologia de evaluare extemd a calitafli in vederea autorizdrii de funclionare provizorie qi
acreditdrii programelor de studii gi a instituliilor de inv5.!6mdnt profbsional tehnic, superior qi
de formare continud, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 61612016;

h) Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invdlamAntul general, profesional tehnic Eidin cadrul serviciilor de asistenfd psihopedagogicd, aprobat prin Ordinul ministrului
educaliei, culturii gi cercetdrii w.6212018;

i) Regulamentul-Cadru de organizare qi funcfionare a Centrului de 
'excelenld, 

aprobat prin
ordinul Ministerului Educaliei nr. l1 5812015;

j) Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud a cadrelor
didactice, aprobatd prin Ordinul MECC nr.9212019;

k) Regulamentul de organrzate a studiilor in invd{dmdntul profesional tehnic postsecunda4"gi
postsecundar nonterfiar inbaza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educaliei nr 23412016;

l) Regulamentul de organizarc gi funclionare a CEVVC, alte acte $i documente subsecvente
prevederilor prezentului Regulament.

5, Viziunea SFPC. Lider incontestabil Ei inalt apreciat pentru oferirea de oportunitali i'
modemizarea progresivd a cadrelor prin dezvoltarea gi livrarea serviciilor calitative de formare
continud, consultanld qi expertizd in domeniile de specializare CEVVC, implicdnd spirit inovativ,



profesionalism, responsabilitate, onestitate, dedicalie qi pasiune pentru satisfacerea aspiraliilor

beneficiarilor.
6. Misiuned consta in dezvoltarea gi promovarea programelor competitive de formare in dorneniul

de specializare propriu instituliei, c6t gi psihopedagogiei,valorificAnd strategii educalionale

moderne, pentru a oflri posibilitali extinse formabililor de a-Ei forma qi/sau dezvolta competenlele

profesionale.
z, SppC asigura formarea profesionala continui a adullilor, bazindu-se pe urmdtoarele principii:

a) asigurarea caracterului anticipativ qi a continuitdlii in activitatea de formare-dezvoltare a

personalitdlii umane;

b) adaptarea programelor de formare profesionald la cerinlele unei societali in continudr

dezvoltare;

c) preg6tirea persona[tAlii in vederea adaptdrii optime la condiliile de schimbare rapidd a

sistemului de inv6{6mdnt;

d) mobilizarea qi valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele

institufionale gi non-institulionale;

e) asigurareaprofesionalismului.

8. Funcliile debaz6'ale SFPC sunt:

a) jormarea profesionald continud a diverselor categorii de specialiqti la meserii, specialitdli,

specializdri conform domeniilor de competenld a fbrmabililor;

b) asigurarea curyiculard Si metodologicd a activitililor de fbrmare livrate, pentru conceperea

formelor, serviciilor Ei activitalilor moderne de realizare a programelor de formare;

c) perfec{ionarea continuit a cacJrelor clidactice, pentru dezvoltare personald 9i prof-esionald,

care ulterior vor livra servicii de calitate beneficiarilor din instituliile de invaldmdnt

profesional tehnic secundar gi postsecundar ce pregdtesc specialigti in domeniul agriculturii

qi tehnologiilor agricole ;

d) cooperarea cu mediul acaclemic Si economic din domeniul de specialitate Ei diseminarea

activd a succeselor Ei a bunelor practici in implementarea inovaliilor formative.

in vederea exercit6rii funcliei de formare profesionald continud, SFPC are urmdtoarele atribulii:

a) organizarea instruirilor in cadrul programelor educalionale de formare profesionald, prin

intermediul cursurilor teoretice, seminarelor, acfivitAlilor de formare de tip master-class,

precum Ei prin stagii de practicd efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere, intreprinderi;

b) organizarea prestdrii de servicii educalionale pentru elevi, qomeri, agenli economici Ei alte

' g*puti cu necesitAli educalionale specifice prin programe de integrare profesionald, in

parteneriat cu organizalii publice qi private;

c) organrzarea instruirilor de recalificare a muncitorilor gi specialigtilor;

d) identificarea, elaborarea Ei prestarea serviciilor de fbrmare in baza solicitarii pafienerilor

educalionali;
e) implementarea programelor de parteneriat in

serviciilor de formare prof-esional6;
scopul asigurdrii calitdlii qi relevanfer

0 facilitarea mobilitalii formatorilor, pe domenii de competen|6, in
transferului de bune practici gi asigurdrii formdrii de calitate.

scopul asigurdrii

in vederea exercitarii funcliei de asigurare curuiculard si metodologicri, SFPC are urmbtoarele

atribulii:
a) diversificarea ofertei educafionale in corespundere cu aspiraliile potenlialilor beneficiari Ei

cu tendinlele de modemizare a domeniilor in care llreazd servicii de formare;

b) elaborarea, aprobarea sau/qi acreditarea programelor de formare continud;

c) stimularea participdrii active a agenlilor economici la identificarea, modificarea qi

evaluarea con{inutului teoretic Ei practic al programelor de fbrmare profesionala;

d) elaborarea instrucJiilor metodice, a suporturilor de curs pentru implementarea formarii

profesionale continue ;



e) aplicarea, in cadrul procesului educalional, a inovaliilor tehnologice gi qtiinfifice aplicatii.e
referitoare la invdldmdntul profesional tehnic ;

" 0 reevaluarea periodicd a programelor de formare continud.
In vederea exercitdrii funcliei de perfeclionare continud a cadrelor didactice, SFpC are

urmdtoarel e atribuf ii :

a) organizarca cursurilor de fbrmare profesionald continud a cadrelor didactice de profil Ei a
maigtrilor-instructori din cadrul gcolilor prof-esionale gi colegiilor;

b) otganizarca cursurilor de formare prof'esionald continud a cadrelor didactice de specialitate;c) facilitarea mobilitalii cadrelor din instituliile de invdtamAnt profesional tennic spre

. .CEVVC, 
in scopul transferului de bune practici, capacitali didactic! qi manageriale.

In vederea cooperdrii cu mediul academic Si economic, SFPC are urmdtoaiele atribulii:a) identificarea entitdlilor academice qi economice din domeniul de specialitate, a potenlialilor
parteneri;

b) stabilirea gi dezvoltarea relatiilor de cooperare cu centre, seclii, departamente de formare
continud din lara qi de peste hotare;

c) formarea profesionald continud gi psihopedagogicd a rcprezentanlilor mediului economic
implicafi in instruirea practicd a elevilor, ucenicilor, cursanlilor;

d) diseminarea activd' a propriilor succese gi bune practici in implementarea inovaliilor
. educa{ionale;

e) facilitarea parteneriatelor cu mediul academic qi economic din domeniul de specialitate.
9 ' Pentru desfbgurarea activitalii gi prestarea serviciilor de formare profesionald continud,
SFPC intruneEte urmitoarele condilii:

a) sd fie legal constituitA gi s[ indeplineascd condiliile de onorabilitate;
b) sd prezinte dovezi ci personalul didactic angajat/fbrmatorii delin diplome de stuclr

superioare, au profilul sau specialitatea corespunzdtoare programei de pregdtire qi, respectiv,
au pregdtirea psihopedagogicd specific6 educatiei adullilor;

c) sd delini programe de formare continud, elaborate in concordanld cu normele metodologice,
coordonate qi aprobate conform cerinlelor legale;

d) sd fie dotatd corespunzdtor din punct de vedere tehnico-material.
10' SFPC asigurd caracterul nondiscriminatoriu al tuturor ofertelor de formare profesionala

continud qi qeeazd posibilitali optime pentru participarea la programe de fbrmare a
persoanelor cu cerinle educafionale speciale qi a persoanelor din grupuri dezavantajate,
adaptAnd elementele curriculare la specificul acestor categorii de formabi-li.

I 1' SFPC asigurd proteclia datelor cu caracter personal ale ieneficiarilor programelor de formare
continu6.

CAPITOLUL il
FORMAREA PROFESIONALA CONTTNUA

12' Formarea prof'esionald continud este un sistem ce intrunegte totalitatea reglement6rilor,
mecanismelor, proceselor, programelor de instruire a adullilor, care asigurd formarea qi dezvoltarea
competenlelor profesionale in domeniul de specialitate a celor care iu o calificare iniliaid, prin
specializare, recalificare, policalificare, calificare suplimentara sau alt criteriu similar.
13' Formarea profesionald continud are scopul de a contribui la imbunatalirea calitalii vielii
adullilor. prin: ;.

a) organrzarea ofertelor de invalare continuS c6t mai aproape de beneficiari, in propriile lor
comunitdli gi la locul de muncd, sus{inutd de echipam entebaiatepe tehnologiile iniorma}ionale
gi comunicalionale;

b) dezvoltarea culturii de investilii in formarea continud a resurselor umane gi facilitarea
integrarii sociale a persoanelor, in concordanld cu aspiraliile lor profesionale gi cu necesitdtrile
pielei muncii;



c) actualizarea cunogtinfelor gi perfeclionarea pregdtirii profesionale in ocupalia de bazd-precum qi in ocupalii inrudite;

d) recalificarea acestora lindnd cont de restructurarea economicd, de mobilitatea sociala sau demodificarile capacitf,trii de munc6;

e) crearea posibilitdlilor de certificare a competenlelor profesionale, funcfionale, so.ciale
dobdndite de o manierd formald, nonformald gi/sau informala;

t) dezvoltarea metodelor gi a contextelor de predare gi inva{are necesare pentru a asigura
continuitatea invafdrii pe tot parcursul vielii;

g) asigurarea protecfiei gi reintegrdrii sociale a specialiqtilor;

h) dezvoltarea oportunitSlilor de consultare, mediere gi orientare privind posibilitaJile de
invdlare Ei dezvoltare continud in lara qi peste hotare;

i) insugirea unor cunogtinle avansate, metode gi procedee moderne pentru realizareasarci'ilor.
profesionale;

j) promovarea invdldrii pe tot parcursul vielii.
l4' Accesul la formarea profesionald a adullilor este garcntatprin drepturi egale, fdrd discriminari
pe criterii de varstd, sex, rasd, origine etnicd, apartenenla politica ,uu ..tiglou"ra.
l5' orice persoand fizicd, are dreptul de a beneficia de programe de fbrmare SFpC in cazul in careiqi asumd responsabilitatea de respectare a normelor deontologice, a normelor de comportament
civilizat specifice instituliei Ei a procedurilor de inscriere la programul de formare.
16' SFPC igi organizeazd activitatea in baza programelor de formare prof'esionald continua pedomenii gi specializl.ri autorizate provizoriu iau-acreditate in condiliile legii, linand cont destructura qi necesitdlile actuale qi de perspectivi ale cadrelor didactice, maiEtrilor-instructori di'invafamantul profesional tehnic, ale pielei muncii Ei ale tuturor celor care doresc sa oblind o noudcalificare prin invalarea pe tot parcursul vielii sau prin certiflcarea competenlelor dob6ndite inmediul inlbrmal sau nonlbrmal.
17. SFPC igi realizeazd obiectivele prin;

a) cursuri gi programg 
f.e 

folmari profesionalS continud tematice/de perfecfionare/de specializarepe domenii gi specializdri, organizate in cadrul CEVVC;
b) cursuri de formare profesionala continud organizate la locul de munc6 al beneficiarilor;
c) seminare, conferinfe, mese rotunde, ateliere, stagii qi cursuri de fbrmare continud: tematice/de

specializare/de perfecfionare etc.

o R G ANr ,ARE A 
"o 

fiffiTroi*%l'J 
t, 

o *oru c o NrrN uE
18' Formarea profbsionald continui se realizeazd ca urrnare a analizei nevoilor de formare gi acererilor pielei fbrlei de muncd in specializdrile respective sau la solicitari din mediul extern de cdtreinstitulii din mediul public sau privit cu nevoi de formare intr-un domeniu sau altul.19' Formarea prof'esionald continud se realizeazd prin programe de formare prof'esionald carecuprind totalitatea activitdlilor de pregatire teoretica gi/sau practica in vederea realizdritobiectivelol
de formare de competente pe un anumit domeniu.
20' Programele de formare profesionald continua se pot desfdqura in regim cu Jiecvenld, ct4
frecven{d redusit sau la distanld, in confbrmitate cu modalitdlile prevf,zute in documentelecumiculare. ---'- - -

2l' Programele de formare profesionald continud se intemeiazd pe modelul abor.darii princompetenle qi pe conceptul de dezvoltare cumulativd a nivelului de competenla a personalulr,ri.Programele de formare profesionalS continua asigurd dobdndirea unor competenle profbsionale in



conformitate cu standardele ocupafionale, respectiv standardele de calificare. recunoscute la nivel
nalional.
22. Progtamele de formare profesionald continud sunt concepute de SFPC ?n corespundere cu
normele metodologice, prin asigurarea conformitilii standardelor de acreditare elaborate gi aprobate
de ANACEC.
23' SFPC asigurd racordarea permanentd a programelor de formare la modific6rile operate in cadrul
legislativ sau normativ, le monitorizeazd, qi le evalueaza periodic, pentru ca acestea sa.r6spunda
nevoilor formabililor.
24. Progtamele de formare profesionald continud se elaboreazd, pe domenii de formare
prof'esionald/meserii/specialitali/specializdri gi pot fi structurate pe module/unitdli de conlinut saLr
adaptate la necesitdli individuale, astfel incdt si asigure accesul tuturor formabililor la formarc
profesionald continud.
25. SFPC elaboreazd programele de formare profesionald continud respectAnd proporliile in
alocarea numS.rului de ore recomandate in Metodologia de elaborarc o piogramelor in jor*orn
profesionald continud a cadrelor didactice, aprobatd prin Ordinul MECC nr .-9212019 Ei in funclie
de programul de formare, durata qi domeniul de fbrmare profbsionald.
26. Cuantiftcatea, validarea gi recunoaqterea fbrmarii prof'esionale continue a fbrmabililor se
rcalizeazd in baza sistemului de credite de studii,
27 . Pregittirea pentru proiectarea activitdlilor de formare profesionald continud se realizeazd,inbaza
urmdtoarelor componente :

a) identificarea necesitdlilor Ei a aspira{iilor reale de fbrmare ale potenlialilor participanfi la
programul de formare;

b) realizatea studiului bibliografic Ai al bunelor practici la nivel local qi nalional asupra
domeniului de interes al viitorilor formabili;

c) evaluarea propriilor competenle prin prisma doleanlelor viitorilor formabili qi a tendinlelor
moderne pe plan nalional Ei internalional in domeniul de interes al acestora (achizitionarea in
caz de necesitate a competenlelor complementare);

d) specificarea procedurilor de constituire a publicului !int[ cdtre care va fi livrat6 formarea;

e) identificarea partenerilor care pot aduce plusvaloare programului de formare prin
competenlele lor;

0 delegarea responsabilitalilor in cadrul SFPC pentru dezvoltarea gi livrarea programului cle
formare.

28. La inilierea proiectdrii gi fumizdrii programelor de formare profesionald continud, va line cont
de tipurile de programe recomandate in Metoclologia de elaiorare a programelor cJe'formare
profesionald continud a cadrelor didactice, aprobatd prin Ordinul MECi- nr. 9212019, pentru
asigurarea competenJelor planificate qi adaptate necesitd{ilor fbrmabililor.

CAPITOLUL W
EVALUAREA $I CERTIFICAREA FORMARII

PROFESIONALE CONTINUE
29. SFPC organizeazi gi coordoneazd procesul de evaluare gi de certificare a competenlelor
oblinute/dezvoltate in cadrul programelor de fbrmare prof'esionald continud.

30. Parcurgerea programelor de formare profesional[ continud se finaliz eazd, cu susJinerea de cdtre
absolvenli a probelor de calificare, care reprezintd un set de probe teoretice gi/sau practice
specificate in confinuturile programelor respective gi cu oblinerea certificatelor/diplomelor de
calificare profesionald, insolite de anqxd, prin .ui. se confirmd dobdndirea competenlelor
profesionale specifice programului, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitalii.



3l ' Se considerd absolvent u' tut':l,l5.t"lll* profesionala formabilul care a participar inregral:iii#i"fill*.ffiiJ1ffi:';ifi'r'3;; ';;;;; ioii. ,u,.r,''e curricurare, a promovat cu succes

32. Beneficiari
primesc .*,to.l li: f,f,.i:ffipat 

la cursuri tematice, seminare, conferinfe, mese rotunde, ateliere
33' Evaluarea gi certifi'u" ub'olt'enfilor,la programe de fbrmare profesionald se efbctueazd de catrccomisia de examinare' constitua ain minim il;ilt interni qi externi, speciariEti din domeniulrespectiv.

:.li;nH.il;;ltt tematice' seminare, conferinfe, mese rotunde, ateriere, cEvVC eribereaza

34' Pentru cursuri 9i programe de calificare suprimentard gi recarificare prof-esional', cEVvcelibereazd certifi cateldiploire .*ro.* procedurilor regaie.
35' Numdrul de inregistrare al documentelor eliberate se inscrie in documentere de evidentaCEVVC.

36' certificarea cunoqtinlelor qi a competenlelor dobandite in contexte nonformal qi informar vor fief-ectuate de stru_cturi abilitate in acest scop, potrivit actelor normative ^efectuale de cEVvc, in cazul d.ii"*ii abilita{ii men{ionate n vigoare, sau pot f)

MANA GErrfi#il?:Yk J.ruRA sFpc

ilr"'H1a:!T:t:i|,i:,tdilrlffi,.i,?i?1ru:*. cu regisralia in vigoare Activitarea esrc

itt#H:'^li|t#llocit sppCl 
"tjg*a pregdtirea penrru autorizarealacreditarea programelor de

39. SFPC dezvoltd,planuri de activitate, planuri gi grafice pentru rcaTiz,areaprogramelor de formare
ii;ir,'.",T',X ffi;ffi"U;,iil;Jigdi#ffi ::S$itr 

rapoarte privind ,eatiza,eaactivirar'or
40' Asigurarea metodicd qi hrorm4ion ald, a p-ro..r"urui ,Je lbrmare prof.esionald co'tinud se

i:i1tiliX'itJ$i: 
in corabora;;';; consiliur metodico-etiinliric, .ui.iJ. de speciarirate, arte41' SFPC colaboreazii cu Ministerul. Agriculturii, Dezvortiirii.Regionale qi Mediurui, centrurMetodic pentru invaldmant, serviciul ai 

:yt1;Q:r-i)' ,Ji"i)rrur,rut vrefdin cadrul MEcc, strucruriresponsabile din alte institulii din invallmantri p.otrional tehnic, ,*j* de specialitate din
instituliile de invdtamdnt superiot, ur,.'irrii,ulii auilitaie-.r'tirr-u..a conrinud erc.42' Activitatea SFPc este ioo-rdot"it'a. sr?ut rrrsui,#..rt" subordonat direcrorului ad.juncr ar
CEVVC.
43' Funclia de qef al SIl9.:t 

":'oi prin concurs pubric, organizatin conformitate cu Reguramenruli:::;i4T',!{rii#:#i|:ffi;,: *:,:i.;yy,{{i*;r=,i;r-i;;;,;;;;'::;:;:',,re tn ini,i,, ,iite r,e44. $qfut SFPC are urmirn,""l.lll'"*l*l
a) asigura;i;;r#j:i:;z:x;:,Hl,.r,.i.nt5 

a SFpc; 
J,

l' &!fm,,i"lll'.J1,,*r:::m;. 
."pr"""r,i'0. activitate a SFpc Ei poarta

c) faciliteazd' procesele de monitorlare gi evalu are a rcar.izdrii activitdtrilor pranificate;

: ii:al3."tffium:ru1.;-h';;'I;#;" 
ffi,,,1,,o, pl"",n.,iJ r, consi,iu,

e) gestioneazd documentalia SFpC: 10 
ffiitXii:-a 

implicare; i;;#ilor in reatizarcaprocesului de rormare prorbsionara



g) desftEoard activitali in vederea asigurdrii calitalii realizhrii programelor de formareprofesionald continud;
h) coordoneazd activit6lile de identificare a necesitdlilor principalelor categorii debeneficiari qi transpunerea acestora in programe de foi-are continua;i) coordoneazS procesele de constituire a 

"..hip.ior 
de dezvo ltarc a curricula pentruprograme de formare, monitoriz eazd progresele in dezvoltarea curricula qi evalueazacalitatea produselor dezv oltate;j) asigurd coordonarea gi aprobarea curricula dezvoltate, conform cerinJelor;k) coordoneazd procesele de imbunata{ire continud a documentelor curriculare;l) pregdteqte solicitarile argumentate de rectificare bugetard pentru modernizareaprogresivd a infrastructurii, echipamentului, mobilierului sr,pc;'

m) coordoneazd, activitalile de mJrketing qi de promovare a programelor de fbrmareprofesionald continud;
n) coordoneazd serviciile pentru informarea adecvatd a beneficiarilor privind programeleoferite Ei tipul de diplome/certiflcate oblinute la absolvire, cerinlele de inscriere giserviciile prestate, tehnologiile educalionale qi de comunicafii utilizate, procedeele deexaminare etc.;
o) asigurd organizarea unui sistem de rezolvare operativd a sesizdrilor gi solicitdrilorbpneficiarilor de programe de formare continud;
p) stabileqte legdturi de cooperar: cu institulii similare din !ar6 gi din strdindtate,concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de cadre aidaciice Ei beneficiari;q) monitorizeazd respectarea actelor legislative Ei a normelor deontologice Ei non-discriminatorii in procesele de dezvolLre, livrare, evaluare a programelor de formaregi de certifieare aabsolvenlilor programelor livrate;r) coordoneazd 9i monitotizeazd traseul absolvenlilo, progr*elor de formare livrate deSFPC, pentru a colecta informa{ii n"..rur. optimizdrii ulterioare a oferteloreducalionale gi a curricula dezvoltate;
s) identificd programe de formare pentru atragerca de noi resurse gi pentru asigurareadurabilitdtii funcliondrii SFpC;
t) coordoneaza diseminarea activd a succeselor Ei a bunelor practici de dezvoltare,livrare, evaluare a serviciilor de formare;

_ u)_ realizeazd. qi alte atribu{ii Ei activitali prevdzute in figa de post.45' SFPC intocmeqte de sine stdtdtdtor planul de dezvoltare gi realizare a programelor de formar.cprofesional6 continud.
46' rn calitate de fbrmatori, pot presta servicii titularii CEVVC, potrivit domeniului de competenli.,
Tg411!t_ir condilile plalii confoim normelor in vigoare.
47' cBvvc poate contracta formatori:.experli, cinsultanli, traineri, cercetdtori, practicieni pentruprestarea serviciilor de dezvoltare gi realizaie uprogrumelo, de formare cu un caracter specializat.48' Formatorii sunt selecta{i, conlbrm domeniujui i".o*p.,.n{d, in baza documentelor reglatorii gisunt contractafi, pentru prestarea serviciilor, prin ordinul directorului CEVVC.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SFPC

49' Managementul financiar al SFpc este asigurat de GEVVC.
50. Finanlarea activitalii sFpc se rcalizeazii din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) taxe de instruire pentru cursurile de formare continud transferate/achitate de persoane fizicegi juridice in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare qi achitate in bazacontractelorincheiate intre CEVVC gi beneficiar; :.



c) surse financiare ale asocialiilor gi patronatelor; surse oferite din sponso rizdri, donalii,
contribufii personale; surse de finanlare din granturi, proiecte gi programe internafionale;
d) venituri colectate de CEVVC din alte activitAli legale;
e) alte surse financiare legale.

51. Prestarea serviciilor de fbrmare profesionala de catre CEVVC pentru persoane fizicelpersoa'e
juridice se reglementeazd, printr-un contract de prestare a serviciilor educationale. in .i.. ,rrr,
specificate drepturile gi obligaliile pdrlilor, durata studiilor qi marimea taxei de ituaii,
52' Taxa de studii la programul de formare continud este calculatd de contabilitatea CEVVC, in
baza unui deviz, in conformitate cu legislalia in vigoare, gi se aprobd de Consiliul de Administralie
CEVVC.

53' Constituirea veniturilor, precum qi angajarea gi efectuarea cheltuielilor se realizeazd pe baza
unui buget de venituri qi cheltuieli care este integrat in bugetul de venituri gi cheltuieli al CEVVC.
54' Resursele ftnanciare provenite din programele de formare continud sunt colectate de
contabilitatea CEVVC. Veniturile gi cheltuielile aferente activitdlilor de formare continud sunt
evidenfiate de contabilitatea CEVVC separat pentru fiecare program organizar.

55. Veniturile.obfinute prin derularea unui program de fbrmare continud se aloci pentru: plata
personalului didactic Qare desfbEoard activitali de formare continu6 qi asigura reali)area
programului; dezvoltarea bazei materiale a SFPC: materiale didactice, conr,,rnubile, deplasdri,
servicii de telecomunicalii gi alte cheltuieli.

56' Formatorii SFPC sunt salariza{i in baza contractelor de prestare a serviciilor gi a actelor dc
primire-pre darc a serviciilor prestate.

57. SFPC poartd rdspundere materiala pentru
patrimoniul CEVVC.

patrimoniul secliei, care este parte integrantf, din

CAPITOLUL WI
DISPOZITII FINALE

58' Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii de Consiliul profbsoral al CEVVC.
59' Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare, de cdtre geful SFPC qi/sau alt persona,
implicat in cadrul SFPC, ori de cAte ori este necesar, pentru a fi in conformitaie cu legislalia in
vigoare gi realitatea socio-economicd la nivel nalional gi internalional, modificdrile ur-and u t,
coordonate de Consiliul de Administralie al CEVVC Ei aprobate prin decizia Consiliului prof-esoral.
60. Orice dispozitrie contrard prezentului Regularnent privind lbrr1ur.u profesionald co'tin,I in
cadrul CEVVC nu poate fi considerati valida.
61. SFPC se constituie, se reorganizeazd, Ei se lichideazd,prin ordinul directoruluiinbazadeciziei
Consiliului Profesoral al CEVVC

LISTA ABREVIERILOR:

ANACEC
CEVVC
MADRM
MECC
SFPC

Agenlia Nalionald de Evaluare a calitalii in Educalie Ei cercetare
Centrul de Excelentra in Viticulturd gi Vinificalie
Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale 5i
Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetarii
Seclia de Formare Profesionald Continud


