Chestionar de identificare a nevoilor individuale

Nume:
Companie/organizatie:
Functie/rol in cadrul organizatiei:
Nivel educational:

1. Evaluarea cunostintelor si competentelor actuale:
a) Pe oscaradela 1 la 5, cat de bine te simti in ceea ce priveste cunostintele
si competentele tale actuale Tn domeniul de formare? (1 = foarte putin, 5 =
foarte bine)
b) Care sunt principalele tale puncte forte in domeniul de formare? c) Care
sunt principalele tale lacune sau nevoi de dezvoltare in domeniul de
formare?

2. Identificarea nevoilor individuale:
a) Te rog sa identifici domeniile specifice in care doresti sa iti dezvolti
abilitati si competente in cadrul acestui program de formare:
b) Care sunt obiectivele tale personale/profesionale pe care doresti sa le
atingi prin participarea la acest program de formare?

3. Preferinte si stiluri de invatare:
a) Ce tip de metode de invatare preferi? (ex. prezentdri, studii de caz,
exercitil practice, grupuri de discutii, lucrul in echipa etc.)
b) Ai preferinte speciale in ceea ce priveste materialele de invatare? (ex.
manuale, prezentari PowerPoint, videoclipuri, materiale online etc.)
c) Ai nevoi speciale de accesibilitate sau alte cerinte tehnice pentru a te
implica Tn mod eficient in programul de formare?

4. Evaluarea impactului si rezultatelor asteptate:
a) Care sunt rezultatele pe care speri s le obtii prin participarea la acest
program de formare?
b) Cum crezi cd te va ajuta acest program de formare in activitatea ta
profesionala sau in dezvoltarea carierei tale?

Multumesc pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Informatiile
furnizate vor fi utilizate in scopul personalizarii si adaptarii programului de
formare pentru a se potrivi nevoilor si preferintelor tale.



