
Chestionar de identificare a nevoilor individuale 

Nume:  

Companie/organizație:  

Funcție/rol în cadrul organizației:  

Nivel educațional: 

1. Evaluarea cunoștințelor și competențelor actuale:  

a) Pe o scară de la 1 la 5, cât de bine te simți în ceea ce privește cunoștințele 

și competențele tale actuale în domeniul de formare? (1 = foarte puțin, 5 = 

foarte bine)  

b) Care sunt principalele tale puncte forte în domeniul de formare? c) Care 

sunt principalele tale lacune sau nevoi de dezvoltare în domeniul de 

formare? 

2. Identificarea nevoilor individuale:  

a) Te rog să identifici domeniile specifice în care dorești să îți dezvolți 

abilități și competențe în cadrul acestui program de formare: 

 b) Care sunt obiectivele tale personale/profesionale pe care dorești să le 

atingi prin participarea la acest program de formare? 

3. Preferințe și stiluri de învățare:  

a) Ce tip de metode de învățare preferi? (ex. prezentări, studii de caz, 

exerciții practice, grupuri de discuții, lucrul în echipă etc.) 

 b) Ai preferințe speciale în ceea ce privește materialele de învățare? (ex. 

manuale, prezentări PowerPoint, videoclipuri, materiale online etc.) 

 c) Ai nevoi speciale de accesibilitate sau alte cerințe tehnice pentru a te 

implica în mod eficient în programul de formare? 

4. Evaluarea impactului și rezultatelor așteptate: 

 a) Care sunt rezultatele pe care speri să le obții prin participarea la acest 

program de formare?  

b) Cum crezi că te va ajuta acest program de formare în activitatea ta 

profesională sau în dezvoltarea carierei tale? 

Mulțumesc pentru timpul acordat completării acestui chestionar! Informațiile 

furnizate vor fi utilizate în scopul personalizării și adaptării programului de 

formare pentru a se potrivi nevoilor și preferințelor tale. 

 


