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I. DISPOZITII GENERALE

i. Consiliul de administralie se formeazd in temeiul Regulamentului-cadru de
organizare gi funclionare a Centrului de excelenld, Capitolul III Managmentul
qi structura Centrului de excelen!5, aprobatprin Ordinul Ministrului Educaliei
nr. 1158 din 04 decembrie. Consiliul de administralie este organ executiv de
conducere, cu rol de decizie in domeniul administrativ qi este condus de cdtre
directorul IP ,,Centrul de Excelenld in Viticulturd gi Vinificalie din
AI . . e itLnlslnau".

2. Consiliul de administra{ie asigurb activitatea managerialS gi se constituie
anual la prima qedin!6 a Consiliului profesoral.

3. $edinlele Consiliul de administralie se convoacd o datd pe lund. in caz d,e

necesitate, sunt convocate gedinle suplimentare. Consiliul adoptd hotdrdri cu
simpla majoritate de voturi.

4. in Consiliul de administralie sdnt inclugi: directorul, directorii adjuncli,
contabilul q"f, gefi seclii, gefi catedre, metodiqti, psiholog, $ef bibliotecd,
pregedintele comitetului sindical al colaboratorilor, 1- 2 elevi, delegali de
Consiliul elevilor, l-2 pdrinli, delega{i la adunarea generald a acestora, agenli
economici, reprezentanli ai instituliilor cu care colaboreazd IP ,,Centru de
Excelenli in Viticulturd qi Vinificalie din Chiqindu".

5. La qedinlele Consiliului de administralie vor partic ipa, ca invitali, fdrd drept
de vot, cadre didactice, alt personal.

6. Consiliul de administralie igi desfbqoard, activrtatea in conformitate cu planul
anual care este parte componenld a planului managerial anual de activitate al
IP ,,Centru de Excelenld in Viticulturd gi Vinificalie din Chiqindu" qi este
elaborat de cdtre director, de comun acord cu gefii subdiviziunilor.

7. Con{inutul gedinlelor Consiliului sunt consemnate in procese-verbale intr-un
registru special.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administrafie are urmitoarele atribufii:
Participa, prin reprezentanlii sdi, in Comisia de concurs pentru desemnarea
directorului IP ,,Centru de Excelenld in Viticulturd gi Vinificalie din
Chiqindu" gi adjunclii acestuia.

Participd, prin reprezentanlii sdi, la evaluarea directorului Ip ,,Centrul de
Excelenld in Viticulturd gi Vinificalie din Chigin6u,,.

B.

9.



l0.Aprobd, in comun cu Consiliul profesoral, Planul de dezvoltare strategicd al

IP ,,Centru de Excelenld in Viticulturd 9i Vinificalie din Chigindu".

ll.Avizeazi bugetul IP ,,Centrului de Excelenld in Viticulturd 9i Vinificalie din

Chiqindu"
l7.Avizeazd Strategia de realizare qi gestionare a resurselor financiare

extrabugetare, inclusiv a activitelilor de antreprenoriat, conform legislaliei in

vigoare.

13.Aprobd Strategi a de dezvoltare a resurselor umane la nivelul IP ,,Centrului de

Excelenld in Viticulturd gi Vinificalie din Chiqindu".

14.Aprobd platforma de dialog social cu partenerii educalionali.

15.Avizeaz6, proiectele de state de personal ale IP ,,Centrului de Excelenld in
Viticulturd gi Vinificalie din Chigindu".

16.Aprobd componenta CEIAC, regulamentul de funclionare, strategia calitdlii.

lT.Contribuie |a managementul calitdlii, care se realizeazd prin: strategii qi

proceduri pentru asigurarea calitdlii, proceduri privind inilierea,

monitorizarea gi revizuirea periodicd a programelor de formare profesionald

gi activitalilor desfrgurate; proceduri obiective qi transparente de evaluare a

rezultatelor inv6!6rii; proceduri de evaluare periodicd a calitdlti corpului

profesoral; proceduri de evaluare periodicd gi participativd a programelor de

studii; registrul electronic actualizat sistematic, cu date referitoare la

asigurarea internd a calitSlii, transparenta informaliiior de interes public cu

privire la programele de studii gi certificatele, diplomele la calificdrile oferite; .

funclionalitatea structuriior de asigurare a calitalii educaiiei, conform

metodologiilor gi instrumentelor agenliei nalionale abilitate cu funclia de

asigurare a calitSli i invdldmAntului profesional.

l8.Elaboreazd qi aprobd anual un Raport de evaluare internd a Centrului de

excelentd privind calitatea serviciilor educalionale oferite, care este adus la

cunogtinla tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare pe site-ul Centrului

de excelentd gi pus la dispozilia agenliei abilitate cu evaluarea externd a

invSlamAntului profesional tehnic.

lg.Coopereazd cu agenliile nalionale relevante in vederea participdrii la

conceperea, pilotarea, aplicarea; actualrzarea metodologiei qi instrumentelor

de asigurare a calitalii in invSlSmdntul profesional tehnic.

20.Realiz eazd anual analize de investigare a opliunilor candidalilor, elevilor,

absolvenlilor qi angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare

profesional6.



2I.Elaboreaz|t propriul registru electronic qi informalii privind calitatea

serviciilor educalionale prestate, structurate pe standarde 9i indicatori de

performantd la nivelul Centrului de excelentS'

22.Aprobdr acordarea primelor p.entru salarialii IP ,,centtului de Excelenla in

V^iticulturd qi Vinifrcalie din Chiqindu"'

23.Asigur6 aplicarea in practic6 aprevederilor cadrului legislativ qi normativ in

vigoare.

24.Aprobd figele de post ale angaja\ilor instituliei'

25.Aprob6 planuri dL acliuni in veder earearrzdrii conferinleror, aniversarilor etc.

2 6 .Examine azd r e al\zat e ap I anuril or I i pro gram e I or de inv 6!6mdnt'

27 .Monitorizeazlqi evaluea zdpertodic parcurgerea materiei de studii'

28.Examineazd.qipropunespreaprobarenoffnadidacticdanual6'
2g.Discut6qiadoptdhotdrAripritindasigurareatehnic-materialdqimetodic-

didactica a activitdlii subdiviziunilor'

30.Discutd argumentat acordarea burselor de studii 9i a burselor sociale pe

semestre.

31.Evalue azd ach\tareataxelor de studii pe semeslre a elevilor inmatriculali in

bazd de contract.

32.Discutdrezultateleactivitdliicomisiilordecontrolinterncuaudit'adoptd
hotdrdriie corespunzdtoare'

33.Discut drezultatele caz6r\i elevil0r in caminele colegiului'

34,Anaitzeaz6, condiliile de trai qi odihnd a elevilor in c'mine qi intervine.cu

deciziiinvederearedresdriisitualie\'incazdenecesitate.
3l,E|aboreazdmlsuriinvedereaocrotiriisandtdliielevilorqipersonalului

didactic.

36.Asculta periodic informaliile despre indeplinirea obligaliilor de funclie'

37 .Anahzeazd abaterile comir. J.'p.rronuirrl instituliei qi propune, dupd caz'

sancliuni, conform legislaliei in vigoare, aproba acordarea primelor pentru

salarialii instituliei etc'

38.Alte atribulii ale Consiliuiui

Regulament Pot fi stiPulate

Consiliul Profesoral'

de administralie decAt cele specificate in

in regulamente interne qi aprobate de cdtre

DISPOZITII FINALE

3g.Deciziile consiliului de administralie s6nt consemnate in procesele verbale qi

sAnt obligatorii.

40.Hotardrile consiliului de administralie se aproba prin vot deschis'

4l.Procesele-verbale qi materialele adiacente se plstteazd intr-o mape' in

conformitate cu Nomenci atorului dosarelor instituliei de invd!6mAnt'



4,.procesere_verbale ale gedinlelor consiliului de administralie se inregisreaz[

in Registrul de pro".r.-u.rbale ale Consiliului de administralie' care se

pbstreazd in IP ,,centrului de Excelenla in viticulturS gi vinificalie din

Chiqindu" se indo sariazd qi se numeroteazd' Pe ultima foaie' directorul IP

,,Centrului de Excelenld in Viticulturd qi Vinificalie din Chiqinau" semneazd

pentru autentificarea numarului paginilor registrului qi aplicd qtampila'
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