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CAPITOLU L I - Dispozilii generule

Art. 1. Definifie

Comisia pentru Evaluarea Interna Si Asigurarea Califilii (CEIAC) este un organism de asigurare

internd a calitAtii educatiei ce activeazi in cadrul CentrulLri de Excelentd in Viticulturi gi Vinificalie din

Chigindu. infiinlarea comisiei s-a realizat in baza urmdrorului cadr.u legal:

I . Codul educayiei Legea nr. I 52 din I 7.07.2014;

2. Strategia de deztoltare o eclucaitiei pentttr anii Zall-2020 ,,Ectucalia 2020", Ilotdrdrea

Guvernului nr.944 din ll noientbrie 20t4;

3. Strategia de Dezvollare a htvdlitntan lu lu i voccrlional/tehnic pc crnii 20l 3-202U. Hotdrtirea

Guvernului nr. 97 din. al febnrarie 2013;

4 Regulantentul - caclru de organizare qi functkltnre a instituliilor dc inr,dtantdnt proJbsional

teltnic secundar, MO, 20I5, nr 275-280 din 09. 10.2015, art.lg l8;

5 Regulantentul - cadnt cle organizare ;i funclionure a in.stituyiilor de tnvdtdnant proJesional

telmic postsecundar, OME nr. 550 din 10 iunie 2015, Monitorul Oficiat aL Reptblicii Moldova,

201 5, nr.206-2I0, art. I362;

6. Hotdrirea Cuvernultri 230 din 04 mai 20I 5 ()u 1.;rivirc Icr aprobarea Plannlui cle acliuni penlnr

resh'ucturarea relelei instituliilor cle invdldnltnr profe.sionul rehnic pe anii 20 | 5-2020;

7. Regulamentul cu prittire la orgcrnizarea Si desfi;urarecr concurstthi pentru ocuparea funcliei cle

conclucere in insliltrliile de invdldnint profc.sional tehnic, nr.673 din 09.07.2015, Monitorul
Oficial nr.206-2)0/I363 din 07.08 20|J

Art. 2. Notiuni specifice.

Regulamentul de orgarrizare 9i funcqionare a ConTisiei cle evaluar.e gi asigurare a calitdfii din
Centrul de Excelenli in Viticultu|d si Viniticafie din Chisiniu opercazd cu urrnaloarele no]iuni
speclllce:

- '6r'iterli:,'716,, evaluare - nivel de performanfi prin intermediul cdruia

posibilitattea atingerii anurnitor obiective gi / saLr standarde;

- Starldarde: + cerin{e forrnLrlate in termini de reguli sau rczultate, care definesc nivelLrl minim
obligatoriu de realizare a unei activitdti;
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- Stand(;lde:,:de referinld - cerinte folnrulate in termeni de reguli sau rezultate, cale definesc

nivelul optim de realizare a unei activitdli pe baza rezultatelor pozitive in domeniLt, existente la

nivel nalional sau european,

- iiifij:€ifi&Ai5i,.if- briA - insrrument de mdsurare a gradului de realizare a unei activitdti prin

raportare la standard sau la standard de referirr[d;

'/ finatitdli de sndiu - competenle generale necesare/ cefLrte absolventilor

programelor de studii pe domenii de lonnare gi cicluli de invd{drndnt, fiind definite in Cadrul

European al calificdrilor (EQF) Si in Cadrul national al calificdrilor (CNC);

- rezultatLrl procesului educational oblinut prin pafcufgerea Ei finalizarea urrui

program de studii ontr-un anumit donenir:.

Art.3. Activitifi specifice CEIAC

- Urmiregte indeplinirea indicatorilor de perforrnanld;

- Real\zeazd o diagnozd a niveltrltri de lealizare a acestom;

- Monitorizeazd gi evalueazd rnodul de realizare a activitd{ilor;

- Precizeazd 9i certificd prin calificativ ( ,,satisfic6tor' ' ,,bine",,foarte bine") nivelul de realizare

a activita!ilor;

- Identificd punctele tafi $i cele slabe, preciz6nd pLrnctelede interes pentr.tr activitalile rernediale;

- Reevalueazd activitAlile propuse pentfu a fi inlbrlnat.ltite gi urmiregte efectele acestui demers

prin raportare la indicatorii de performanld 9i la srandardele de refelinqa;

- in indeplinirea atribuliilor sale, CEIAC adopta hotdrari prin votul a douA treimi din numdrul

membrilor sdi plezen(i.

- Membrii CEIAC aLr drepttrL si el'ectueze a;istente la leclii, sd consulte docLrmentele Scolii

necesare pentru intocmifea rapoartelor de evaluare, s6-gi desflgoare activitatea in spaliu special

arnenajat gi dotat cu birotica necesarir.

Art.4. Misiunea

Misiunea..:QE!AC constd in asigulalea calita!ii in edLrcalie plirrtr'-un ansanrblu de acqiuni de

dezvoltare a capacitalii institLrlionale de elaborare, planificare gi implemcntalc de curricule, in scopul

indeplinirii standardelof de calitate gi adaptare pernranentd la cerinlele berreflciarilor direcli. a pielii

muncii locale gi regionale, on colelare cu obicctivcle StraLegiei nalionale gi a standardelor de let'erinla.



Finalitatea acestui deziderat se va realiza palcurgdnd urmritorii pagi:

) Planificarea gi monitorizarea rezultatelor scontate ale procesului de invi[ale de cdtre cadrele

didactice, elevi, pdrinli, parleneri - unita(i economice in care elevii iqi desfigoard stagiile de

preg[tire practicd;

F Evaluarea interni a rezLrltatelor (autoevalLrarea) la tiecate inccput de an gcolar gi pe parcursul

acestuia, prin aplicarea de teste. chestionare. ilctivitr-lli dcmonslralive prin ca|e elevii sd poati

demonstra nivelul corrpelenlelor dobarrdite:

F Aplicarea misurilor rernediale - dacd este cazLrl, plin revizuirea documentelor de proiectare,

adaptarea acestora condiqiilor specifice, astfel incat procesLrl remedial si aibi eficienla maxirnr.

Art.S. Rolul CEIAC
. Coordoneazd aplicarea procedurilor gi activitdlilor de evaluare qi asigurare a calitalii, aprobate

de conducerea CentnrlLri de llxcelenld in ViticultLrrd si Vinificatie din Chigindu conforrn

domeniilor gi cliteriilor plevlzLrte de lege;

, ElaboreazS, antal, Raportul cle evaluare intcrnd, privind calitatea educaliei la Cerrtrul de

Excelenti in Viticulturd qi Vinificatie din Chisindu, faport ce urrneaza a fi adus la cunoitinld

tuturor benefigiarilor prin afigare sar.r prirr postalc pe site- Lrl colegiLrlLri;

. Formuleazl propuneIi de imblrnitilifc a calitA{ii eclucaliei:

. Realizeazd evaluarea interrr6, r'nLrlticriterialS, a irrstitr-r1iei de invildnrant. a masurii in care aceasta

gi prograrnul sdu indeplinesc standardele de calitate;

t Implementeazb sistemLrl de n'ranager'rent al calitt'r1ii in (jentrrrl de Excelenli in ViticLrlturd qi

Vinifica!ie din Ch i;iniLr:

' EvalueazS, analizeaz4 gi propune conducerii Cerrtrului de ExcelerrtA in Viticultura Ei Vinificalie

din Chigindu actiuni femediale bazate pe selectarea $i adoptarea celor rnai potrivite proceduri,

precurr gi pe selectafea pi aplicarea celor rrai rclevat.tte standarde dc leferinli.

Art.6. Responsabilitatea

CEIAC stabile$te poliLici, acliLrni ii nrecarri:rne institulionale gi proceduralc in direclia

dezvoltdrii capacilitii de elaborale, planilic;rre 5i inrplenrentarc a plogralnelor cle studiu, nrenite sd

satisfacd a$teptdri le benefi ciali lor.



CAPITOLUL il - Structura orgaLtiTotoricd Si fiinclionatci

Art,7 Componenfa CEIAC
& Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitefii din caclrul Centrului dc Excelenld in Viticulturd

qi Vinificalie din Chiqindu este alcArui6 din l4 rnembri;

{L Conducerea opefativi: a Comisiei este asigurati de chtre directorul Centrului de Excelenld in
Viticulturd si Vinificalie din Chiginiu.

Co mp o ne nl a Co misi e i cupri nde:

Director CEVVC - coordonator comisie;

Responsabil comisie -I cadru didactic

Membri - l0 cadre didactice;

I Reprezentant al sind icatu lu i;

I Reprezentant al Comitetului de pdrinli pe institutie;

I Reprezentant al agentului economlc;

I Reprezentant al Consiliului elevilor.
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Art. 8. Selecfia reprezentanfilor CEIAC
Reprezentanlii cadrelor didactice vor fi alegi in cadrul consiliului profesoral dupa urmatoarea

proced urd:

*l intrunirea gedinqei consiliului p.ofeso'al ce are cl.ept scop alegerea merrbrilor comisiei;& Prezentarea de propuneri ilt acest scop gi argumentarea susliner.ii lor;*t Votarea propu nerilor on ConsiliLrl profesoral pr.in votdeschis:
+ criteriul deserec{ieir rep.ezinti nLrmarur cer nrai rnarcdevoturi.

ceilalli reprezentanti vor fi nominalizali de cdtre srrlrctLrfrrc respective.
Dupi finalizarea aregeriror, menrbrii cEAC vor fi aprobali de catre consiriurr de administralie,

Art.9. Durata mandatclor rnenrbrilor CEIAC qi sanctiuni
Durata mandaturLri cEAC este cie 4 ani, dar conrponenra poate fi modificatd, anLrar, dacd estenecesar' incetarea caritStii de menrbru in cEAC se poate reariza ?n urmdtoarere concritii:r' la cerere;

'/ in Lrrrra retragerii votrrrrri cre inc.ecre'c :rcordat de catrc corrsiriur proresor.ar;{ in cazul neindeplinirii sar.cinilor asunrate;
r' dacd se afli in imposibiritatea de a-5i indeprini arribuliite, din diverse n.rorivc. pe o perioadd mai

mare de 90 de zile;

/ prin absenla nejustiticnti cle l:r rjoLri gedinge consec
calendaristic; 

!r/r a rlsurrrlc collsecLlllve satt rle la trei $edinfe intr-un an

/ ca urmare a incdlcdrii Codul de etici profesionala in evaluare;
'/ in cazul c6nd rla'datur inceteazd mai devreme de 4 ani se areg sau nomirrarizeazd arlireprezentan!i dupi aceeagi procedurd.

Art. 10. Derularea activiti{ii comi!iei
Comisia se ?ntntne$te in gedinle Ir:nar, conlitrm

extraordinare, ori de cAte ori este cazLrl. $cclinlele or.clirrare
intrunirii a cel pulin doud tleimi din totalul menrbritor.

graficulLri, in ge<.lin1e cxtraordrnareJ sau

ale CEAC sult statutar constitLtite ?n cazul



Art. 11. Atribufiite comisiei CEIAC

Atribuf ii genera le

' Realizeazd Regurantenlur cEIAC, ptanur operarirnar si pranttr de intbunitdlire

' intocmegte R4EI pe care il va ptezenta in consiliLrl profesoral 5i consiliLrlui de Ad rn in istraliei.
' coordoneazd, monilo|izeazd 9l evalureazd aplicalea procedurilor $i activitdtilor de autoevaluare

institulionald, p.ivind calitatea serviciilor educalionale rurnizate de centr.ul de Excelentd in
Viticulturd gi Vinificatie din chiginiu, aprobate cle condLrcerea aces!Lria, conform domeniilor.gi
criteriilor prevdzute de legislatia in vigoare. Donreniile sunr:

o Capacitataa inst it ulionatd

o EJicacitatea ed ucc1ionald

o Monogementul calitdlii

' Elaboreaz6, anual, un Raport cle et,oluare internd p(iyind calitatea servicrilor educaIionale.
Raportul este adus la ctrnogtinla berreficiarilor prin afigare $r este pLrs la dispoziqia evalr-ratorului
eXtern.

' Formuleazi propuneri de imbunatalire a calit{ilii edLrca{iei, pe care le prezinla conducerii
instiruliei.

. Aduce la indeplinir.e pr.opunerile venite din partea

Al imentare, Ministerul Educalici gi/saLr ANACI p. privincl
calitAtii in invdldm6ntu I profesiorral tehn ic;

' coopereaza cu Mirristerul Agriculturii gi Inclustriei Alrmentare. Mrnisrerul Educagrei gi/saur
ANACIP' cu alte agenlii gi organisrne abilitate saLr instirr-r1ii sirnilare din {ara ori din str.ainatate.
potrivit legii.

. in funclie de activitalile derulate. in cadrul CEIAC. se pot constitLrr gi

speciale.

Atribu f ii specifice:

Coordonatorul;

) nronitorizeazi gi supei.vizeaza activitatea comisici:
F verificd documentele de lucru ale comisiei;
D realizeazaobservarea lecgiilor;

F coordoneazd elaborar.ea Slrale giei clc cvslualys i111gy11at.

D coordoneaz' rearizarea pranuriror de acfiunc a conrisiei, de imbunararire a cariti(ii:
D monitorizeazd r.ealizarea rapoartelor cie aLrtoevaluare;

Ministenrl Agriculrurii gi Induso.iei

rnisLrlile de inrbundtatife gi asigurare a

alte echipe de lucr.Lr



) propune mdsuri de optirnizare' cre$tere sau dezvoltare a calitelii edLrcaliei oferite de CentrLrl de
Excelen{6 in Viticr-rlturd gi Vinificalie din chisiniLr - la nivel conceprual, al principiilor.
indicatorilor, standardelof privincl cal itatea.

Responsabilul

} elaboreazd Planut cle oclilme al cotnisiei;

) realizeazl Rapornrl de outoevalltdre..

) realizeazd Planul de imbundtdlire;

) elaboreazd rapoartele de monitorizare intem6;

) contribuie la gestionarea dovezilor:

) realizeazd observarea lecg iilor;
> gestioneazd intreaga docltmentatie a comisiei;

D elaboreazd documentele de lucrLt aie comisiei.
F defirregte, in mod explicit, valor.ile, principiile $i inclicarorii calitafii;
F detine toate materialele intbrmative clespre sisterrLrl de marlagernent al cdlitalii transrnise in

slsten'l $i are obligalia de a prelLtcra infornralia prirnita gi de a o disemina tutrfor beneflciarilor.

Membru - cadnr didactic

F contribuie la elaborarea Plantthti cle ocliltne a conti.siai, a l,lanului tle inthr,iitiilire;
) contribuie la gestionar.ea clovezilor;

) realizeazd observarea lecli ilor;

P elaboleazi chestionar.e gi fi9e dc lucr.u ale cornisiei;
) responsabir ar subconrisjei de eraborare, apricarc:;i interpfctafe a chestionareiorl
) membru in subcomisia cle cortestalii;
) membru in subcomisia de selectare, pdstrare gi verificare a materialelor:
) definegte, in rnod expJicit, valor.ile, principiile ii indicatofiicalitd(ii:
) contribuie la gestionar.ea dovezilor;

F centralizeazi rezu Itate le chestionarclof.

EIevul

) participd ra activitatea sLrbcomisiei dc serectarc, r)ristfare $r verilrcar-e a rnateriareror:) sesizeazi deficienlele gi dislunclionalirjtile in procesul cie pr.edare _ invdlare;



F propune mijloace de imbundtd[ile a procesului de instrLrire;

) contribuie la promovarea imaginii gcolii irr extelior.

Pdrinte

) contribr-rie la elaboralea Planului de ucIiune a cotnisiei gi a Planului de itnbundtdlirei

) parricipd la activitatea subcomisiei dc selectale, pdstrare $i vcrificarea nraterialelor;

) asigurd buna func{ionare a relaliilor qcoalS - fanrilie;

) aplicd chestionare pdrinlilor in vederea identificilii nevoilor gi agteptdrilor.

Membru sindical

F contribuie la elaborarea Planultri cle ctclitrne a coutisiei Si a Planului de imbundtdlire,

) participd la activitatea subcomisiei de selectare, pdstrare gi verificale

a materialelor.

Mentbru - partener econohr ic

} contribuie la elaborarea Planului de crc{iune a coni.siei, a l'lanului tle infiutittdlire ;

) stabilegte legdtula dintre institufie - partener econornic.

CAPITOLUL ilI - Dispozilii./inale

Art. 12. Evaluare CEIAC

Orice control sau evaluare extenri a calitalii se va baza pe analiza Ruporhtlui de evoluare internd

a activitdlii din unitatea de 'irrvdldrn6nr.

Art. 13. Revizii regulament

Prezentul RegulcrDtenl ccrlrtt de,,,gut,i -,tr" .yiJrtne liottut'e al CEIAC poatc fi mociificat, completat,

irnbundtdlit in funclie de necesitzililc iviLc pe palcLrrsul activitalii, cu aprobarea Consiliului de

Administralie al Centruluide Excelentd il ViricultLrri qi Vinilicatie din ChiginiLr.

Art. 14. Prezenta re regulament

Regr.rlanrentul .ya fi adus la curro;tinla nrernbrilor comisiei, cadrelor didactice. elevilor. plrinlilor.

autoritAlilor locale, contunitd(ii 9i va fi afigar'in loc vizibil.
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