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Prevederile generale

Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea a Calitatii (CEIAC)
in Centrul de Excelentd 1n Viticultura si Vinificatie din Chisindu este elaborate in baza Ghidului
Managimentului Calitatii in invatamantul profesional tehnic si cuprinde norme privind
organizare activitatii CEIAC. Regulamentul este aprobat de catre Consilui de Administratie al
I.P. CEVVC.
Regulamentul dat corespunde prevederilor elaborate in temeiul art. 65, al Codului Educatiei
care prevede ca evaluarea internd a calitatii in invatamantul profesional tehnic se realizeaza
de structuri institutionale de asugurare a calitatii in baza standartelor nationale de referinta
celor de acreditare, precum si in baza particularitatilor generale si specific unitatii de
invatamant.
CEIAC functioneaza ca un mechanism de elaborare a procedurilor, formelor si continuturilor
de evaluare si asigurare a calitatii in .LP. CEVVC.
Regulamentul CEIAC prevede realizarea urmatoarelor obiective:

v" Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii oferite de institutie;

v' Elaborare, coordonare si aplicarea procedurilor de asigurare a calititii;

vV Mamitarimares actioii

v' Asigurarea transparentei procesului de evaluare interna a calitatii;

v" Implementarea indicatorilor de performanta ca instrument de masurare a realizarii

cerintelor de definite de standardele de referinta la nivel de sistem,;

v’ Altele.
Decizia despre formarea CEIAC apartine consiliului de administratie al Sectiei Studii.
Componenta nominald a CEIAC este stabilita de citre Consiliul de administratie prin analiza
propunerilor parvenite de la cadrele manageriale, didactice, diadactice auxiliare, nedidactice
precum si din partea partenerilor educationali (agenti economici, parinti, Consiliul de elevi) si
in conformitate cu prevederile Ghidului Managimentului Calitétii in Tnvatamantul profesional
tehnic.
Componenta nominald a membrilor CEIAC la propunerea cadrelor, Consiliului de
Administratie, pentru o perioada de 2 ani.
Directorul I.P. CEVVC numeste responsabil pentru activitate CEIAC si confirmd componenta
nominald a Comisiei prin ordin.
CEIAC al I.P. CEVVC este formata din numar de membri ____, iar conducerea operative
este asiguratd de director sau de persoana desemnata in acest sens de catre directorul institutiei

de invatdmant.
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Directiile de activitate si atribute ale CEIAC

Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii coordoneaza, in mod direct,
implementarea la toate nivelele institutiei, a componentelor managementului calitatii:

a) Planificarea calitatii

b) Controlul calitatii

C) Asigurarea calitatii

d) Imbunitatirea calitatii
Responsabil pentru activitatea CEIAC monitorizeaza, analizeaza sistemul de
mamagement al calitatii, coordoneaza activitatea membrilor CEIAC, organizeaza
sedinte ordinare, si extraordinare ale CEIAC.
Comisia are rol consultativ pentru personalul unitatii de Invatimant 1in solutionare
diverselor subiecte practice sau teoretice ce tin de implementarea sistemul de
management al calitatii.
Comisia organizeazd autoevaluarea personalului administrativ, didactic, nedidactic,
elevi, parinti si agenti economici care sunt implicati in asigurarea calitatii.
Resursele manageriale ale .P. CEVVC promoveaza parteneriatul intern, precum si
schimbul de experienta cu alte medii institutionale asemanatoare.
CEIAC urmareste in mod constant, imbundtatirea standartelor de activitate ale L.P.
CEVVC, elaborind oferte educationale de nivel 1nalt.
Membrii Consiliului de Administratie si CEIAC efectueaza o continua examinare a
nivelului la care se indeplinesc standartele calitatii educationale prestabilite.
Membrii CEIAC aplicd sistematic modalitati de verificare a aindicatorilor de
performanta, in baza chestionarelor, testelor, intrebarilor elaborate in acest scop si le
efectuiaza periodic pentru fiecare categorie de angajati.
CEIAC stabileste responsabilitati la nivelul subdiviziunilor I.P. CEVVC urmarind dupa
implementarea prevederilor conceptul de calitate educationala in Centrul de Excelenta.
Comisia poate recomanda schimbari, reforme, modificari ce vor stimula criteriul
calitatii.
Comisia este unitate cu rol consultative fundamental in cadrul Centrului de Excelentd in
diverse proiecte inovatoare care asigura nivelul Tnalt al calitatii.
Comisia elaboreaza instrumente de evaluare si notare a strategiilor si indicatorilor de
performanta pentru procesul educational.
Comisia elaboreaza continutul Raportului de evaluare a activitétii anuale ale cadrelor

didactice cu includerea elementelor ce asigura calitatea procesului educational.
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Comisia elaboreaza si adoptd strategii si procedure de evaluare internd a calitatii
procesului instructive-educativ.

Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii aprodate de catre conducerea [.P. CEVVC.

Comisia directioneaza Sistemul de Management al Calitatii spre valorificarea eficienta
si dezvoltarea potentialului professional al cadrelor didactice, precum si consolidarea
eforturilor elevilor pentru perfectionarea calitatii Invatarii.

Comisia activeaza in conformitate cu planul anul, aprobat de catre director si convoaca
sedintele semestrial sau la necessitate.

Comisia elaboreaza propuneri pentru oferte educationale a I.LP. CEVVC ce inlesnesc
atingerea unui coeficient inalt al calitatii.

Elevii, vazuti ca si partener ai I.P. CEVVC in asigurarea calitatii, au dreptul de a
participa la activitdti curriculare si extracurriculare ce vor spori randamentul calitatii.
Absolventii si elevii Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu
manifesta spirit de implicare, flexibilitate, creativitate si relationare calitativa.

Fiecare membru al colectivului I.P. CEVVC trebuie sa indeplineasca anumite sarcini in
conformitate cu standartele de calitate corespunzatoare fiselor de post. Acestea sunt
stipulate prin norme specifice pentru fiecare tip de activitate.

Prin comportamentul operational, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al
unitdtii de invatare trebuie sd demonstreze loialitate, atasament fatd de institutie si
flexibilitate la orce tip de schimbare ce va conditiona calitatea educationala.

I.P. CEVVC este vazut ca centru educational al invatdmantului professional tehnic, de
aceea va sustine dreptul fiedruia colaborator/elev la cresterea profesionala si la avansare

1n domeniul de activitate.

. Comisia are drept pilon principuil obiectivitdtii si transparentei in procesul de evaluare

a calitatii.

. Comisia ca si structurd a I.LP. CEVVC realizeaza urmatoarele atrubute.

Stabileste si implementeaza linii directoare pentru procesul educational si de consiliere;
Dezvolta activitdti practice pentru managementul calitatii educationale si de consiliere;
Monitorizeaza si analizeaza sistemul de management al calitatii;

Determina si formuleaza obiectivele pedagogice prioritare stimulirii calitatii de invatare
si formare profesionala si social;

Monitorizeaza activitati didactice ale personalului institutiei;

Evalueaza realizdrile obiectivelor curriculare pe discipline de studii;



g) Apreciaza inovatiile pedagogice, inovati ce vor facilita cresterea procentului calitatii;

h) Discutia si elaboreaza recomandari in scopul eficientizarii procesului instructiv-educativ

al unitétii de invatamant;

i) Propune un sistem eficient de metodologii pentru sporirea calitatii procesului instructive
—educativ an I.LP. CEVVC;

J) Asista la ore si la activitati extracurriculare desfasurate in institutie, analizandu-le in

mod obiectiv si constructive, propunand solutii pentru Inbundtatirea calitatii.

K) Acordd consultatii cadrelor didactice tinere in vederea perfectionarii calificarii,

elaborarii matricelor didactice, a programelor analitice etc;

[) Stimuleaza si sprijina elevii in diverse domenii de initiere, accesari si derulari de

proiectesi programe educative destinate formarii profesionle si sociale de calitate;

m) Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare si de promovare a

imaginei I.P. CEVVC pe plan local si national;

n) Asigura conditii optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea

parametrilor de calitate;

0) Identifica schimbari necesare in activitatile educationale ale cadrelor didacticesi elevilor

care ar contribui la imbunatatirea calitatii procesului educational.

Portofoliul Comisiei de Evaluare Interna

Documentele fac parte din portofoliul Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii sunt:

1.

o ok~ w N

Decizia de constituire a Comisiei (procese verbale ale sedintei catedrelor,
Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, ordine de constituire);
Legislatia referitoare la calitatea invatamantului profesional tehnic;

Plan managerial al Comisiei;

Atributiile membrilor Comisie;

Planificarea calendaristica a activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii;
Dosar cu chestionare aplicate elevilor, parintilor, cadrelor didactice, personalului
didactic, auxiliar si personaluilui nedidactic privind satisfactia serviciilor
eductionale, de consigliere si management;

Dosar cu repartizarea cadrelor didactice pe observatori si fise de observare a
orelor;

Dosar cu procese verbale ale sedintei Comisiei.



9. Dosar cu rapoarte de Evaluare Interna ale cadrelor didactice, cadrele didactice
auxiliare, personalul nedidactic, plan de imbunatatire, rapoarte de autoevaluare

/ inspectii.

Dispozitii finale:
Comisia elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
I.P. CEVVC.
Administatia I.P. CEVVC va monitoriza in mod direct, punerea in aplicare a prezentului
Regulament
Administratia .LP. CEVVC reesind din posibilitatea finaciara ale unitatii de invatamant,
va stabili modul de remunerare a membrilor Comisiei;
Administratia .P. CEVVC va stabili locul de lucrul al Comisiei si va pune la dispozitia
ei echipamentele necesare pentru activitate;
Prezentul Regulament se aplica si personalului angajat temporar, prin cumul sau norma
incompletd, precum si personalului nedidactic.
Prezentul Regilament poate fi modificat sau completat la decizia Consiliului de

Administratie a .P. CEVVC pe parcursul perioadei de experimentare.

Elaborat in baza Ghidului
Managementul Calitatii
in invatamantul profesional tehnic
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