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I.P. Centrul de Excelenta in Viticulturasi Vinificatie din Chisinau

mun. Chisindu, com. Stauceni, str. Gritiesti nr 1,

REGULAMENT INTERN DE ACTIVITATE
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament reglementeaza organizarea interna de functionare a Centrului
de Excelenta de Viticulturd si Vinificatie din Chisinau si desfasurarea procesului educational in
[.P. CEVVC elaborat in temeiul:

1.2 Codului Educatiei al Republicii Moldova Nr.142 din 23 iunie 2014 (Modificat
LP156 din 09.06.22, MO194-200/01.07.22 art.358; in vigoare 01.07.22);

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a insitutiilor de invatimdnt
profesional tehnic postsecundar si post secundar nontertiar din 10.06.2015 (Modificat
OMECC232 din 13.03.19, MO101-107/22.03.19 art.530; in vigoare 22.04.19);

1.2 Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a institutiilor de invdtimdant
profesional tehnic, Hotararii Guvernului nr.1077 din 23 septembrie 2016 ,,Cu privire la finantarea
in bazd de cost per elev a institutiilor publice de invatdmant profesional tehnic”, cu modificarile
operate prin H. G. nr. 884 din 12.09. 2018, altor acte normative;

1.3 Plan - cadru pentru invatamdntul profesional tehnic postsecundar §i
postsecundar nontertiar (Aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331 din 10.09.2018), in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile

1.4 Denumirea completd a Institutiei de invatamant: Institutia Publicia Centrul de
Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu, denumirea prescurtatd a Institutiei de
invatamant ,, ILP. CEVVC”.

15  Institutia dupa forma sa organizatorico-juridica este institutie publica, non-profit si
aplica cu strictete standardele educationale de stat. Institutia obtine drepturile de persoana juridica
din data inregistrarii de stat in modul stabilit. .P. CEVVC dispune de bilant autonom si conturi in
banci, are stampild cu stema de stat a Republicii Moldova cu denumirea sa.

1.6 Fondatorul Institutiei: Guvernul Republicii Moldova, Hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova Nr.786 din 23 iunie 2016, sediul Institutiei: MD-2050, str. Gratiesti 1, com.
Stauceni mun. Chisinau, Republica Moldova.

1.7 LP. CEVVC asigura pregitirea specialistilor de inaltd calificare in domeniile
agriculturii si sfera producerii, precum si cunostintele necesare continuarii studiilor in
invatdmantul superior. Nomenclatorul de specialitati se aproba de catre Guvernul Republicii

Moldova.
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1.8 Institutia Publica Centrul de Excelentd in Viticultura si Vinificatie activeaza in regim
de autonomie si autogestiune financiar-economica.

1.9 Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca, elevilor Inscrisi la studii, precum ti persoanele aflate la practica sau in alte
relatii de muncd cu .LP.CEVVC.

1.10 Salariatii fac cunostinta cu Regulamentul intern la angajare, iar elevii la
inmatriculare.

1.11 inmatricularea elevilor in LP. CEVVC se efectueazi in baza certificatului
gimnazial, liceal, medii de specialitate. Admitere se organizeaza In baza criteriilor prevazute
pentru Invatamantul profesional postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

1.12 Elevii inmatriculati pe baza studiilor gimnaziale urmeaza paralel si studiile liceale
finalizate cu sustinerea benevola a examenului national de bacalaureat la sfarsitul anul III de studii,
in conditiile stabilite de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

1.13 Prin aplicarea prezentului regulamet personalul are obligatia sd manifeste
profesionalism, ordine si disciplind, s asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite 1n
concordantd cu Regulamentul, Contractul Colectiv de Minca si alte acte reglatorii.

1.14 Regulamentul Intern este dezbatut si avizat an sedinta Consiliului Profesoral si
aprobat de Consiliul de Administatie.

1.15 in cadrul I.P. CEVVC sunt interzise crearea si functionare oriciror formatiuni
politice, defvasurearea activitatilor de organizare si propaganda politicd, orce forma de ectivitate
care Incalca normele generale de moralitate, si pune in primejdie sandtatea fizica sau psihica a
elevilor sau a personalului institutie.

1.16 I.P. CEVVC are deplina libertate in aplicare diverselor tehnologii de munca, in
alegerea si distribuirea cadrelor didactice si a personalului de lucratori, in utilizarea mijloacelor

finaciare bugetare extrabugetare de salarizare si a meterialelor disponibile.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
2.1  LP.CEVVC cuprinde urméitoarele forme de Invatamant: studii medii de specialitate
(I-1V), liceale (X-XII), dual cu fregventa la zi/redusa (pe parcursul intregului an), formare continua
(periodic in cursul anului).
2.2 LP.CEVVC fisi desfasoard activitatea educationala conform oararul sunetelor
prestabilit la Consiliul Profesoral si orarul lectiilor aprobat de catre directorul CEVVC. Durata de

curs fiind de 90 minute.
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2.3 In situatii speciale si pe perioadd determinati, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, la propunerea directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie.

2.4  Acesul elevilor in Centrul de Excelenta se face pe baza carnetului de elev.

2.5  Acesul persoanelor strdine, inclusiv parintilor/tutorelui elevului, este permis in
urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorului la punctul control si a
inmanarii ecusonului ,,VIZITATOR?”. (Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa-|
poarte la vedere pe toata perioada ramdnerii in unittatea scolara si sa il restituie la punctul de
control an momentul parasirii unitatii).

2.6 In cazul sedintelor cu parintii sau al altor activititi ce impun prezenta persoanelor
straine in [.LP. CEVVC, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominald cu
participantii, vizata de director.

2.7  Elevii pot parasi Centrul de Excelenta in timpul desfasurarii programului de intruire
doar pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverinte de la cabinetul medical al institutiei,
invoire scrisa de la diriginte/sef de sectie).

2.8 Invatimantul de desfisoara in limba romana

2.9  procesul educational in I.P. CEVVC este organizat prin aplicare Sistemului de
Credite Transferabile (ECTS) aprobat de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

2.10 In fiecare an se incheie Contractul de studii cu fiecare elev, document de bazi
obligatoriu in procesul de realizare de acumulare a creditelor transferabile. In contractul de studii
sunt enumerate unitatile de curs (obligatorii, optionale si la libera alegere) care vor fi studiate in
anul respectiv. Insumand 60 credite pentru anul I-III si 60 credite pentru anul IV. Realizare deplina
sau partiald (70% acumulate cel mult in doud semestre) a conditiilor de Contract de studii, conform
regulamentului n viguare, da dreptul la continuarea studiilor.

2.11 Continutul procesului de studii este determinat de planul de Invatamant,
curriculumurile / programe pe unitdti de curs / module.

2.12 Repartizarea elevilor pe grupe se face de catre conducerea I.P. CEVVC, cu
respectarea prevederilor legislative in viguare, in functie de specialitate, aprobate prin planul de
invatamant, de limbile moderne studiate.

2.13  Efectivul unei grupei este in numar pana la 30 de elevi, pentru studierea limbilor
strdine numarul de elevi va constitui 10-12 elevi. Activitatile practice si de laborator in dependenta
de specificul disciplinei se organizeaza pe subgrupe si in cazul cand numarul de elevi ai grupei
este mai mare de 21 de persoane.

2.14  In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor llegislatiei in
viguare.

2.15 Evaluarea cunostintelor elevilor se efectuiaza sistematic, atat in cadrul orelor de

contact direct cat si la orele de activitate individuald ghidata de profesor.
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2.16 Tezele, examenele, stagiile de practica si alte activitati se examineaza in cadrul
sedintei catedrei de profil/specialitate, se coordoneaza cu cabinetul metodic si directorul adjunct
si se aproba de catre directorulul I.P. CEVVC. Elevii vor sustine examenele in sesiune stabilite
conform graficului procesului de invatdmant aprobat la Consiliul de Administratie. Orarul sesiunii
Se stabileste pe grupe si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna Tnainte inceperii sesiuneii
de examinare. Termenul de lichidare a restantelor de catre elevi se face prin aprobarea Consiliului
Profesoral.

2.17 La sfarsitul anului de invatamant se incheie situatia scolard a fiecarui elev. La
Consiliul Profesoral elevii sant mentionati cu calificativ ,,promovat”, ,restantier”, , transferat”,
,exmatriculat”, ,,concediul academic”. Calificativul obtinut se consemneaza in catalog de catre
diriginte.

CAPILTOLUL I

Conducerea Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu

3.1 LP. CEVVC este condusa de Consiliul de Administratie, de director si directori-
adjunti, sefi de sectie. In activitatea pe care o desfavasoara, Consiliul de Administratie conlucreazi
ci Consiliul Profesoral, cu consiliul Metodic-Stiintific, cu Senatul elevilor si se consultd dupa caz,

cu organizatia sindicala a institutiei.

SECTIUNEA 1
Consiliul de Administratie

3.2  Consiliul de Administratie este compus din director , director adjunct, director
adjunct pe educatie, sef sectie, contabil sef, sefi de catedre, metodist, sef biblioteca, presedintele
comitetului sindical al institutiei si un reprezentant al Senatului elevilor, agenti economici si S va
intruni cel putin o data pe lund, ori de céte ori va fi necesar.

3.3  Consiliul de Administratie asigura conditii normale de munca pentru salariati in
vederea Indeplinirii parametrilor cantitativi si calitativi a obligatiilor de serviciu.

3.4 Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute de Regulamentul -cadru
de organizare si functionare a intitutiilor profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
din 10.06.2015(cu modificarile aferente).

3.5  Asigurd calitatea corespunzatoare a materialelor, utilajului si instrumentelor

necesare pentru indeplinirea muncii, precum si aprovizionarea la timp cu ele.
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SECTIUNEA 11

Director / director adjunct / director adjunct pentru educatie

3.6 Directurul institutiei poarta rdspundere de asigurarea conditiilor corespunzatoare de
desfasurare a procesului de instruire, de asigurare a conditiilor igienico-sanitate si de trai a elevilor,
de respectarea normativelor de securitate a muncii.

3.7 Directorul exercita conducerea executivd a I.LP. CEVVC si reprezintd unitatea de
invatamant in relatii cu tertele persoane fizice si juridice, in limetele competentilor prevazute de
lege.

3.8  Ocuparea functiei de director se face confor prevederilor legislatiei in viguare.
Ocuparea functiei de director adjunct se face conform Regulamentului cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct in Centrul de Exelenta
in Viticultura si Vnificatie din Chisinau.

3.9  Directorul este presedintele Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie.

3.10 Directorul elaboreaza planul de dezvoltare institutionald (PDI) si in supune spre
aprobare Consiliului de Administratie.

3.11 Directorul prezintd anual raportul asupra educatiei din I.LP. CEVVC in fata
Consiliului Profesoral si 1l aduce la cunostinta Ministerului Educatiei si Cercetérii al R.M.

3.12  Atributele directorului/directorului adjunct/directorului adunct pe educatie sunt
cele prevazute in Regulamentul — cadrul de organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar din 10.06.2015 (cu modificarile aferente
ulterioare) si fisei post aprobate la Consiliul de Administratie.

3.13 Directorul adjunct se subordoneaza directorului.

3.14 Directorul-adjunct activeaza conform ,, Regulamentului — cadru de dezvoltare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
Statutul I.P. CEVVC, si ,,Regulamentului intern al institutiei”, dispozitiilor si ordinilor MEC al
RM.

3.15 Directorul adjunct dirijeaza activitatea instructiv — metodica in centrul de excelenta
coordoneaza activitatea cadrelor didactice, respectarea disciplinei de munca de catre
administratorii subdiviziunilor respective si a profesorilor.

3.16  Directorul adjunct elaboreaza planul managerial pentru fiecare an de studii si este
obligat sa prezinte fiecarui cadru didactic norma pedagogica pana la inceputul anului de studii.

3.17 In lipsa sefului de sectie pe intruire practici, directorul adjunct elaboreaza si

monitorizeaza realizarea desfasurarea practicilor in producere
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SECTIUNEA II1

Consiliul Profesoral

3.18 Componenta Consiliului Profesoral este finaintatda de catre Consiliul de
Administratie si adusa la cunostinta cadrelor didactice. Consiliul Profesoral este prezidat de catre
directorul institutie.

3.19  Consiliul Profesoral se intruneste lunar in sesiune ordinard, sau ori de cate ori este
necesar a o face, la propunerea directorului sau la solicitarea a minim o treime dintre membrii
personalui didactic. Subiectele pentru sedintele ordinare sunt extrase din planul managerial fiind
aprobat la prima sedinta a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an.

3.20 Atributele Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in Regulamentul — cadru de
organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant profesional tehnic postsecundar si posrt
secundar nontertiar din 10.06.2015 (cu modificarile ulterioare).

3.21 La sedinta Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie;
absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul sine evidenta
participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral, iar la trei absente nemotivate
propune Consiliului Profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic. Personalul didactic
auxialiar este obligat sp participe la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand se discuta

probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

SECTIUNEA 1V
Consiliul Metodico-Stintiific / Catedra

3.23 Componenta nnumericad si nominala a Consiliului metodico-stiisific este aprobata
de catre Consiliul Profesoral.

3.24  Membri Consiliului metodico-stintific pot fi: directori adjuncti, sefi de sectie, sefi
de catedra, cadre didactice cu performaste desebite an activitatea, cadre didactice cu grad stintific.

3.25 Consiliul metodico-stintific este condus de catre directotul adjunct.

3.26  Resposabilul comisiei metodico-stintifica raspunde in fata directorului adjunct
pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodico — stiintifica
are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director/director adjunct si de a efectua
asistente la ore de curs, 1n special la profesorii stagiari, la cei nou-veniti 1n institutie sau la cei In
activitatea cdrora se constata disfunctiuni in procesul de predare — invdtare sau in relatia profesor
—elev.

3.27 Sedintele comisiei metodico-stiintifica/catedrd se desfdsoarda dupa o tematica
elaborata de catre responsabilul comisiei metodico-stintificd/sef catedra de profil sau specialitate

si aprobata de directorul institutiei ce se petrece si se tine lunar sau la necesitate. Prezenta la
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activitatile comisiei metodico-stintifica este obligatorie pentru membri acesteia. Absenta
nemotivatd de la sedintele comisiei metodico-stintifica se considerd abatere disciplinara.

3.28 Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orce
hotarare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate la catedra.

3.29  Atributiile Consiliului metodico-stintific sunt cele prevazute in Regulamentul —
cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatamant profesional tehnic postsecundar si

posrt secundar nontertiar din 10.06.2015 (cu modificarile ulterioare).

SECTIUNEA YV
Sectii

3.30 sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabild de pregéatirea
specialistilor in domeniu. Ocuparea functiei de sef de sectie se face conform Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef de sectie in
Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau. ORDIN Nr. 673 din 09-07-2015 (
Versiune in vigoare din data 12.08.16 in baza modificarilor prin OME283 din 12.04.16, MO256-
264/12.08.16 art.1283.

3.31 Organizarea si gestionarea nemijlocitd a sectiei o efectuiazd seful sectiei in
conformitate cu Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si posrt secundar nontertiar din 10.06.2015 (cu modificarile

ulterioare OMECC232 din 13.03.19, MO101-107/22.03.19 art.530; in vigoare 22.04.19).

CAPITOLUL IV
SECTIUNEA 1
Cadrele didactice
a. Drepturi

4.1  Personalul didactic din I.P. CEVVC cuprinde persoane responsabile din institutie si
educatia elevilor.
4.2  Personalul didactic are dreptul de a particpa / elabora programe de invatamant.
4.3  Cadrele didactice beneficiaza de concediul anual cu plata, in perioada vacantelor scolare,
pe o duratd de 62 de zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna pentru fiecare
cadru didactic se stabileste de catre Consiliul de Administratie.
4.4  Cadrele didactice beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs potrivit
metodologiei si criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei al R.M.
4.5 Au dreptul la initiativa profesionald, care consta: conceperea activitatii profesionale si
realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatdmant prin metodologii care respecta
principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a resurselor de invatamant, in scopul
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realizarii obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideiilor inovatoare pentru modernizarea
procesului de invatamant; organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ
sau de cercetare stintifica.

4.6 Infiintarea an institutie a unor ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in viguare.

4.7  Participarea la viata scolard, 1n toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de Invatamant, conform deontologiei profesionale si dupa caz, a
Contractului colectiv de munca.

4.8  Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici-0
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritdtilor scolare 1n situatiile in care sanatatea
fizica sau psihologica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orce mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenta.

4.9 Inregistrarea prin orce procedee a activititii didactice poate fi facutia numai cu acordul
directorului. Multiplicarea sub orce forma, a inregistrarii acivitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

4.10 Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei si poate
intreprinde actiuni in numele sdu propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul I.P.CEVVC.

4.11  Personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperire integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari

stiintifice, cu aprobarea Consiliului de Administratie al institutiei.

b) Obligatiuni

412 Personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continud,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 3 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare n invatdmant, minim 90 de credite profesionale transferabile.

4.13 Cadrele didactice sunt obligate sa prezinte medicului din institutie (cabinetul medical)
certificatul medical eliberat pe un formular, care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii
in sistemul de Invatamant.

4.14  Este interzis cadrelor didactice sd desfasoare activitdti incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: prestarea de catre cadrul didacti a orcarei activitati comerciale in incinta
institutiei sau in imediata apropiere; comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise ori

vizuale.
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4.15 Cadrul didactic este obligat sa respecte Codul etic si deomtologic profesional. (Cadrele
didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sd aibd o tinutd moralda demna, sa-si respecte toti
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale).

4.16 Cadrele didactice sunt obligate sa se prezinte la timp la orele de curs sau la serviciul pe
institutie, iar in timpul orelor sa aiba Intodeauna catalogul grupei pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intirzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri ale
Regulamentului intern al instututiei si se pun in discutie la Consiliul de Administratie.

4.17 Cadrele didactice sunt obligate s comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in
catalogul grupei.

4.18 Este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupa cu scopul obtinerii oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in viguare.

419 Cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii I.P. CEVVC in maxim 10 zile de la
inceperea anului scolar proiectarea de lunga durata pentru materia pe care o preadau si pentru orele
de dirigintie, avizate de responsabilul comisiei metodice si aprobate de cétre directorul adjunct.
4.20 Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic catalogul de prezentd, indicandu-se
subiectul lectiei respective si prezenta elevilor si sunt interzise orice fel de consemnari/modificari
in catalog, cu exceptia celor efectuate de catre adiministratie. (Anexa-Instructiune de completare
a catalogului).

4.21 Cadrele didactice sunt obligate sd anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la ore
de curs, din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor.

4.22  Cadrele didactice trebuie sa se respecte reciproc si sa acorde sprijin colegilor si persoanelor
institutie in indeplinirea obligatilor profesionale.

4.23 Cadrele didactice nu trebuie sa se angajeze in dicutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice.

4.24  Nici-un cadru didactic nu are voie sd motiveze absentele elevilor, s comunice notele, sa
comenteze situatiile din catalog; se va limita doar la rubrica disciplinei pe care o preda.

4.25 Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii diriginti, de conducerea institutiei si la propria initiativa.

4.26  Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului Profesoral.

4.27  Fumatul este interzis in unitatea de invatamant I.P. CEVVC, cat si in spatiile aflate in
gestiune.

4.28  Fiecare cadrul didactic trebuie sa detina un portofoliu personat in cabinet.

4.29 Seviciul in incinta .P. CEVVC este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta
un indicator important in evaluarea activitatii. Serviciul se desfasoard conform unui grafic elaborat

de catre directorul — adjunct pe educatie si abaterile se vor consemna in registru. Refuzul exercitarii
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serviciului in .LP. CEVVC se considerd abatere disciplinara (Anexa-Instructiune desfasurarii
serviciului pe institutie).
430 In fuctie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi sanctiuni conform
contractului colectiv de munca.
SECTIUNEA 11

Profesorii diriginti
4.31 Cadrele didactice care detin functie de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul
de Administratie la inceputul fiecarui an de studii, prin decizia Consiliului Profesoral si numiti
prin ordin de directorul institutiei.
4.32 Functia de diriginte devine obligatorie pentru cadrul didactic investit prin decizie a
directorului cu acesta responsabilitate. Atributiile si sarcinile dirigintelui sunt stabilite 1n fisa de

post de catre conducerea I.P. CEVVC, in conformitate cu reglementarile in viguare.

CAPITOLUL V
SECTIUNEA I
Elevi
Dispozitii generale

5.1  Elevii ai .LP. CEVVC se considera persoane inmatriculate in Centrul de Excelenta pentru
studii in modul stabilit. Elevii li se elibereaza carnet de elev, iar la finalizarea studiilor diplome de
calificare.
5.2  Elevii LP. CEVVC au urmatoare drepturi:

» Beneficiaza de diverse tipuri de burse de studii si de ajutorul social conform legislatiei in
viguare

» Elevii cu performante academice si cu rezultate remarcabile in educatie si formarea lor
profesionald sau 1n activitati culturale si sportive pot benefiacia de premii, burse din fondul
extrabugetar al institutie.

» Sa utilizeze gratuit fondul de carte al bibliotecii, sala si terenurile de sport, serviciile
medicale, conform legislatiei in viguare.

» Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

» Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea /
admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor, pregatirilor si competentelor lor.

» Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadrul de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare ti
prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea

formarii si dezvoltdrii competentiolor cheie sia atingerii obiectivelor educationale stabilite.
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» Derptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi speciale, precum si
pentru elevii cu cerintespeciale, conform prevederilor legilor in viguare.

» Dreptul la 0 evaluare obiectiva si corecta.

Y

Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise

» Sa aiba drepturi consemnate in statutul institutie de invatamant si in Regulamentul — cadru
de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si
posrt secundar nontertiar din 10.06.2015 (cu modificérile ulterioare OMECC232 din
13.03.19, MO101-107/22.03.19 art.530; in vigoare 22.04.19).

5.3 Elevii I.P. CEVVC au urmatoarele obligatiuni:

De a frecventa toate cursurile (pentru absentarea la ore Tn numar de 40 de absente nemotivate
pe semestru si 60 de absente pe un an de sdudii este exmatriculat), de a se pregati la fiecare
disciplind de studii, de a dobandi competente si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele de formare;

De a respecta regulamentul si deciziile unitatii de invatamant;

De a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la institutie intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata;

De a elabora si sustine lucrari la nivelul de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
De a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant cu privire la orce situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si acadrelor didactice;

De a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul institutiei;

De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutia de Invatamant;

De a plati contravoloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de &nvatdmant, in urma constatdrii culpei individuale;

De a avea supra lor carnetul de elev;

De a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitétii de Tnvatamant;

De a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora:

Eleviilor i se interzice s distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricold, carnet de elev si orce alte documente de aceeasi categorie sau sa

deterioreze bunurile patrimoniale unitatii de Tnvatamant.
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Elevilor i se interzice sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatamant materiale care prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane.
Sanctiuni ce pot fi apliate elevilor sunt:
Observatie individuala,
Mustrare scrisa;
Retragere tempoprara sau definitiva, a bursei sociale;
Preaviz de exmatriculare;
Exmatriculare;
Taote sanctiunile aplicate se comunnica individual, in scris atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz;
Sanctionarea elevilor sub forma de mustrari in fata colectivului grupei sau institutiei este
interzisa in orce context;
Violenta fizica sub orce forma se sanctioneaza conform dispozitiei legale in viguare;
Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica catre director, la propunerea consiliului
grupei, aprobata prin hotararea Consiliului Profesoral.
Sanctionarea se consemneaza in catalogul clasei si In foaia matricola;
Preavizul de exmatriculare se antocmeste de catre profesorul didriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 40 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul celor de
la o singura disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, si se semneaza de catre acesta si de
director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura parintelui, tutorrelui sau
sustindtorului legal.
Exmatricularea poate fi:
1. Exmatriculare cu drept de inscriere, in anul de studii urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;
2. Exmatriculare poate fi fara drept de reinscriere in aceiasi unitate de invatamant;
3. Exmatriculare din toate unnitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o

perioada de timp
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CAPITOLUL VI
Timpul de munca a salariatilor in I.P. CEVVC

Timpul de munca se foloseste pentru indeplinirea abilitatilor de munca. Durata saptaimanald a
timpului de munca a salariatiolor nu poate depasi 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptdimana, cu 2 zile de
repaos, una dintre ele fiind duminica.
Administratia I.P. CEVVC poate stabili cu acordul scris al salariatului, programe individualizate
de muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca;
Durata zilei de munca pentru personalul administrativ, de profil si de deservire constituie:

e Inceputul lucrului 8:00

e Intrerupere la prinz 12:00 — 13:00

e Sfarsit de lucru 17:00

e Pentru cadrele didactice titular — conform tarificatiei aprobate si orarul lectiilor

sdptamanal;
e Durata muncii ib ajunul zilelor de sdrbatoare se reduce cu o ora;
e Administratia este dn drept sa stabileasca orarul special de munca pentru anumite

subdiviziuni sau angajati, cu respectarea prevederilor generale ale legislatiei muncii.

Disciplina muncii
1. Salariatii sunt obligati sa munceaca cinstit si constiincios, sa respecte disciplina si legislatia
muncii.
2. Pentru exercitarea exemplara a atributiilor , spirit activ si de initiativd de munca indelungata
s ireprosabila si pentru alte realizari muncd, administratia aplicd urmatoarele incurajari:
- Multumire;
- Mentiune cu diplomd de onoare;
- Acordarea unui premiu;
Orice masurd de stimulare se va aplica in temeiul unui ordin care urmeaza a fi consemnat si in
carnetul de munca al salariatului.
3. Pentru incalcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzatoare atributiilor de serviciu
in contractul individual de muncd administratie aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:
- Avertisment
- Mustrare
- Mustrare aspra
- Concediere
4. Pana la aplicarea sanctiunilor disciplinare salariatul trebuie sa dea explicatie in scris referitor

la incélcarile comise. Refuzul de a da explicatii se consemneaza intr-un proces verbal. Pentru
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o singura abatere se aplicd o singura sanctiune. Conform explicatiei se intocmeste un ordin
cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sanctiunilor

discilinare cu indicarea motivelor se aduce la cunostinta sanctionatului contra semnatura.

Dispozitii finale

- Oricare alte situatii neprevazute de prezentul Regulament se coordoneaza si se
solutioneaza de catre angajatii institutiei cu acordul directorului sau persoanei care-I
inlocuieste in conformitate cu legislatia in vigiuare;

- Incilcarea prevederilor prezentului Regualment atrage dupa sine aplicarea masurilor
corespunzatoare de sanctionare.

- Controlul respectivului Regulament este stabilit de specialistul resurse umane.

- Prezentul regulament va fi adus la cunostinta salariatilor institutie .P. CEVVC

- Prezentul Regulament intra in viguare de la data aprobarii acestuia de catre administratia

Centrului de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din Chisindau
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