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Capitolul |
DISPOZITII GENERALLE

. Regulamentul de organizare si I‘unclionen‘:ﬁp a Institugiei Publice Centrul de Excelentd in
Viticultura st Vinilicaue din Chisinau (in conlmu:grc - Regulament) stabileste cadrul normativ
privind organizarea si functionarea Institutici Pukﬁ;]icc Centrul de Excelenid in Viticulturd si
Vinilicatie din Chisinau. '

2. Institugia Publica Centrul de Excelenta if) Viticultura si Vinificatic din Chisindu este
mstitugia de invddamint profesional tehnic. cu pol@‘n{iul sporit. avind atributii atit in domeniul
organizarii programelor combinate de formare profesionala. cit si in domeniul dezvoltarii
capacttailor sistemului de invaiamint profesional tehnic.

3. Institugia Publica Centrul de Excelenta in Viticultura sit Vinificatie din Chisindu este
persoand juridicd. cu structurd proprie. ce dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de
gestiune operativa internd. de personal didactic si administrativ. de stampila si antet propriu $i
funciioncaza in baza legislatiel Republicii Moldova si a prezentului Regulament.

4. Activitatea Institugici Publice Centrul de xeelenta in Viticultura si Vinificatie din
Chisinau este organizatdl si se desfasoard in baza prevederilor Codului educatiei al Republicii

Moldova. ale Hotaririlor Guvernului. Regulamentului - cadru de organizare si funcfionarce a

mstitutiilor de invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar pentru

§

programele de formare profesionald tehnicd postsecundard si postsecundard nonterfiara.
Regulamentului propriu de activitate. claborat st aprobat n corespundere cu prevederile

prezentulul Regulament. Statutul s1 Regulamente interne cte.

wn

In vederea dezvoltarii. coordondrii si prestarii serviciilor educationale de calitate.
institugitle de invt@mint profesional tchnic pot 11 arondate la Institutia Publica Centrul de
Fxceelentd in Vivculwra st Vinificatie din Chisinau.

Arondarca poate fi multipld. in functic de domeniul de specializare a institutiilor de
mvaiamint prolesional tehnic.

0. Institugia arondatd are personalitate juridica proprie si conducere separata de
conducerea Institugiei Publice Centrul de Excelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisinau.

7. Arondarea institufiilor de invatamint profesional tchnic se realizeaza de Ministerul

I-ducatict. Culwurii si Cercetarii si Ministerul de resort  in baza specializarii institugiilor

beneliciare de serviciile Institutiel Publice Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatic din
Chisinau. capacitagii Institugiei Publice Centrul de Excelenia in Viticulurd si Vinificatie din

Chisindu, de a oferi servicii relevante si amplasarii geogralice a institutiilor,

o



Capitolul 11
MISTUNEA SI FUNCTHLE INSTITUTIET PUBLICE
CENTRUL DE EXCELENTA IN VITICULTURA SIUVINIFICATIE DIN CHISINAU

8. Misiunea Institufiei Publice Centrul de Lxcelenta in Viticultura $i Vinificatie din

Chisinu este  dezvoltarea. eficientizarea. sporirea  calitaii = i vantel  invaamintului

prolesional tchnic in agricultura. orientat spre cerinfele cconomici nationale la nivel local.
regional. national si sectorial. pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul
real al economiei,

9. Institutia Publica Centrul de Excelen(a in Viticulura si Vinificatie din Chisinau

exercita urmatoarele functii:

Lo de formare profesionala a muncitorilor calificati conform inva@amantului dual. a
tchnicienilor si altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor.  ¢u Nomenclatoryl domeniilor de formare profesionala  si ol

meseriilor/prolesiilor. cu  Nomenclatorul domeniilor de  formare profesionala, al

specialitagilor si calilicarilor. aprobate de Guvern. precum si cu nivelurile 3. 4 st S
<

2. de asigurare  didactica. curriculard  si metodologica a  sistemului invi alamintulu
profesional pe segmentul de specializare propriu Institutiei Publice Centrul de Excelenta
In Viticultura si Vinificatie din Chisinau:

3. de formare profesionala continua a cadrelor didactice de specialitate si manageriale din

nstitugiile de nva@aming profesional tchnic in domeniul de specializare propriu Institugici

Publice Centrul de I xeelenid in Viticultura si Vinit tcatie din Chisinau:

4. de cooperare cu mediul economic in domeniul de specializare propriu [nstitujiei Publice

Centrul de Fxcelentd in Viticultura si Viniticatie din Chisinau:

5. de ghidare In cariera si de promovare a inva@amintului profesional wehnic.

10. In vederea exercitarii functiei de formare profesionala a muncitorilor calificali, a
tehnicienilor si altor categorii de specialisti In conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.
cu Nomenclatorul  domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor.  cu
Nomenclatorul domeniilor de formare prolesionala. al specialitatilor si calificarilor. ¢ aprobate de
Guvern. precum si cu nivelurile 3. 4 st 5 ISCED. Centrului de Excelenta in Viticultura si

Vinilicatie din Chisinau ii revin urmatoarele atribu

I) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala initiala. prin

tntermediul cursurilor teoretice. seminariilor. activii: tagior extrascola

"l



precum si prin forme de stagii de practica. electuate in laboratoare, cabinete. ateliere. intreprinderi.
prin cercuri de creafie tehnica. Sportiva. artistica. ‘care se desfasoara in functie de obicctivele
educationale prioritare. stabilite in planurile de invatamint, instructiunile metodice, ordinele S
dispozitiile Ministerului Fducatici si Ministerului Agriculturii:

2) prestarea de servicii educationale pentri elevi. ageny cconomici. membri al diverselor
comunitagi si alior grupuri- cu necesitagj cducationale specifice prin programe de Integrare
profesionala. in parteneriat cu or ganizafii publice SI private

3) recalificarca muncio, tlor si specialistilor in dis crse domenii de formare profesionala:

4) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala prin sistem dual:

3) identificarea. elabor area si prestarea serviciilor cducationale in baza solicitarii
partenerilor educationali;

0) asigurare a condifiilor adecvate pentru destasurarey s tagiilor de practica pentru elevi:

/) claborarea s implementarea programelor de parteneriat in scopul asigurarij calitapii i
relevangei serviciilor cducationale

L. Tn vederes eXereitarii funciiei de asigurare didactica. curriculara si metodologica a
sistemului Tavag@amingulu; profesional pe segmentul de specializare propriu Institugici Publice
Centrul de xcelenta in Viticultura si Vinifical tie din Chisinau ij revin urmatoarele atribugij:

L) participare. in colaborare cu comiterele scctoriale. la procesul de claborare a Cadrulyi
National al Calilicarilor pentru inva@amingyl prolesional tehnijc. g curriculumului. Planurilor de
Invaiaming, programelor, staviilor practice. manualelor suporturilor de curs efe -

2) stimulare 4 participarii active g agentilor cconomicj g identificarca, modi ficarca si
cvaluarea continuulu; teoretic si practic al programelor de formare € profesionala:

3) claborarea st publicarea instructiunilor metodice in domeniu] de specializare al
Institugici Publjce Centrul de Exceelenta in Viticuly rd si Vinificatie din ¢ hisinau :

4) aplicare. in cadryl procesului educational. « movatiilor tehnologice sj stiintifice
aplicative referitogre la inva@amingyl profesional tehnic

5) dezvoltare a programelor proprii de cercetare didactica si ory ganizarea de confe, rinje

cdreauca temd activitayile specilice Institugici Publjce Centrul de [:xcelenia in Vitculturg si
Viniticatic din Chisindu,

12, Tn vedereg CNCrCHArii funclici de formare profesionals continua a muncitorilor

calificayi. [nstitutiei Publice Centrul de Excelenta ' in Vi icultura si Vinificatie din Chisinau ij
revin urmatoarele atributii;
I) organizare g cursurilor de formare prolesionala (viticultor-vinificator. pomicultor-

lcaumiculior. seeretariat. bazele ant reprenoriatulug)



Capitolul III
MANAGEMENTUL $SI STRUCTURA INSTITUTIEI PUBLICE

CENTRUL DE EXCELENTA IN VITICULTURA SI VINIFICATIE DIN
CHISINAU

17, Institufia Publicad Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din Chisindu are
structura proprie institufiei de Invajamint profesional tehnic care, in afard de functia
educationala, realizeaza si functiile de consolidare a sectorului de invatamint profesional tehnic
in domeniul sau de specializare.

18. Institugia Publica Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din Chisinau se va
conforma structurii institutionale stabilite de Codul educatiei al Republicii Moldova, de
Regulamentele elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei/Ministerul Agriculturii; precum si
de prezentul Regulament.

19. Managementul Institugiei Publice Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie
din Chisindu este asigurat de catre directorul Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie
din Chisinau in coordonare cu organele administrative si consultative.

20. In Instituia Publica Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chisinau
funcfioneaza urmatoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administratie;

¢) Consiliului metodico-stiintific;

d) Consiliul director;

Sectiunea 1

Consiliul profesoral
21. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei Publice Centrul

de Excelentda in Viticulturd si Vinificatie din Chiginau constituit din personal didactic si este
prezidat de directorul Centrului de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din Chisinau.

22. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu Regulamentul — cadru de
organizare si functionare a Centrului de excelenta, cu Regulamentul de organizare si funcfionare
a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu, Regulamentul
intern de activitate al Centrului de Excelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisinau si se
intrunegte obligatoriu cel putin o data in trimestru, precum si la solicitarea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului profesoral.

23. Cadrele didactice sint obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral.

24. Sedintele Consiliul profesoral sint deliberative. daca la ele participa cel putin 2/3 din

numarul total al membrilor.



2) organizareca invatamantului dual (mcscﬁa Viticultor-vinificator):

14 In vederea exercitdrii funcgici de cooperare cu mediul economic. Institugici Publice
Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu, ii revin urmatoarele atribufii:

1) identificarc a agentilor economicl. potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor
de cooperare in vederea dezvoltarii. modernizrii. reconfigurarii ofertei de servicii educationale.
continutului si formei de pregatire profesionala:

2) colaborare cu ministerul de resort, sindicatele de ramurd. patronatele si asociaiile
profesionale pentru \dentificarea cerintelor. tendinielor de dezvoltare si necesarului de forta de
muncd din cconomia nationald. Conmclcngclm‘_ calificarilor si serviciilor educafionale solicitate

N

de mediul cconomic. susiinute de noi olerte cducationale bazate pe cerere:

3) facilitare a insertici elevilor, ucenicilor si cursangilor in companiile publice i private
pentru realizarea stagiilor de practicd §i angajdrii ulterioare in cimpul muncii:

4) dezvoliare a capacitagilor agentilor cconomici in vederea  Tormarii profesionale
continue si psihopedagogice a maistrilor de instruire in productie. care participa la instruirea
practica a elevilor. cursantilor si ucenicilor in intreprindert:

5) colaborare cu institutiile de Invaiamint superior si institujiile de cercetare publice sl
private. cu ageniil cconomici. in vederea implumcmfu'ii siaplicarii inovaitlor tchnologice:

6) facilitare a incadrarii specialistilor din intreprinderi ca formatori in activitati de
instruire practicd in institutiile de invaiamint profesional tehnic.

16. Tn vederea exercitdrii funcici de ghida‘rc in carierd si de promovare a inva@amintului
profesional tehnic. Institutici Publice Centrul de I'xeelenia in Vitieulwra si Vinilicatic din
Chisinau. 1i revin urmatoarele atributil:

1) servicii de orientare profesionala pentru elevii din institutiile de invajamint general;

7Y oferire a serviciilor de ghidare in cariera pentru elevii din institutiile de invaamint
prolesional tehnie:

3) coordonare a activitagilor de ghidare si consiliere in carierd. inclusiv a activitdilor:

4) claborare. prin colaborare cu agentii economici. comitete sectoriale. a materialelor
informative de promovare a profesiilor si specialitafilor din invatamintul profesional tehnic:

) organizare i participare laey cnimente publice de promovare a profesiilor yi
specialitatilor:

6) sporire a ;m:;\cti\'imkii specialitagilor i ofertelor educationale ale institugiilor de
Invagimint profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare §i promovare:

7) monitorizare a angajarit in cimpul muncii si dezvoltarii profesionale a absoly engilor

[nstitutiei Publice Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau.



Sectiunea 2
Consiliul de administratie

31. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere al Instituiel Publice
Centrul de Excelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisinau, cu rol de decizie In domeniul
organizatoric si administrativ. Administrarea Institugiei Publice Centrul de Excelentd in
Viticultura si Vinificatie din Chisindu este efectuata de catre Consiliul de administrafie.

32. Consiliul de administratie este constituit din directorul Institugiei Publice Centrul de
Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chisinau, directorii adjuncti, contabilul sef, sefii de
sectii, sefii de catedre, metodist, psiholog, seful bibliotecii, presedintele comitetulul sindical,
reprezentantul Consiliului elevilor, 1-2 reprezentanti ai parinilor si 1-2 reprezentanti ai agentilor
economici, cu care colaboreazd Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu.
Consiliul de administratie este condus de catre directorul Institugiei Publice Centrul de Excelenta
in Viticulturd si Vinificatie din Chisinau.

33. Consiliul de administratie activeaza in baza si in conformitate cu Regulamentul —
cadru de organizare si functionare a Centrului de Excelentd, cu Regulamentul de organizare si
functionare a Institutiei Publice Centrul de Excelen(a in Vitcultura si Vinificatie din Chisinau,
cu Regulamentul intern al Centrului de Excelenid in Viticultura si Vinificatie din Chisindu si se
intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cite ori este nevoie, precum si la solicitarea
directorului Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie din Chisindu sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului de administratie.

34. Hotaririle Consiliului de administratie se adopta prin vot deschis cu majoritatea
simpla de voturi. Deciziile luate de Consiliul de administrajie sunt consemnate in procesele-
verbale si sunt obligatorii pentru personalul Centrului de Excelen{d in Viticultura si Vinificatie
din Chisinau.

35. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se iInregistreazd in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in institufia de
invatamint, se indosariazd si se numeroteaza. Pe ultima pagina, directorul instituiel semneaza
pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

36. Sedintele Consiliul de administratie sint deliberative, daca la ele participé cel pufin
2/3 din numarul total de membri

37. Consiliul de administrafie are urmatoarele atributii:

a) asigurd aplicarea in practicd a actelor normative in vigoare;

b) aproba anual proiectul bugetului Institutiei Publice Centrul de Excelenta in
Viticulturd si Vinificatie din Chisindu:

¢) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institugiei Publice Centrul
de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau:

d) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali,



a)

Regulament de organizare si functionare a 1P CET
& e y

25. Hotaririle Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis. cu majoritatea simpla de
voturt si sint obligatorii pentru personalul didactic §i managerial al Centrului de Excelenta in

Viticulturd si Vinificatie din Chisindu. precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei.

20. Directorul Institutici Publice Centrul 'de Eixeelenta in Viticultura si Vinificatic din
Chisindu. in baza votului membrilor Consiliului. numeste. prin decizie. secretarul Consiliului
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral.

27, In functic de tematica dezbatuta la sedintele Consiliului prolesoral pot (1 invitati
parin{i. clevi, parteneri sociali etc.

28. Procesele-verbale se nregistreaza in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare $i cu
paginile numerotate.

29. Consiliul profesoral are urmatoarele atribulii:

aproba Statutul Centrului de Excelenta in Viticuliura i Vinificatie din Chisindu si Regulamentul

intern de activitate:

b) aprobd Planul strategic de dezvoltare al Institutiei Publice Centrul de Excelen(a in
Viticultura si Vinilicatie din Chisinau:

¢) aproba raportul anual de activitate al [nstitugici Publice Centrul de Fxcelenta in
Vitcultura si Vinilicatie din Chisinau;

d) aproba strategia de destasurare §i dezvoltare a activitatii metodice in cadrul Institutiei

Publice Centrul de Excelenta in Viticulurd si Vinilicatie din Chisindu:
¢) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationald din institutie si determina
aciunile pentru perfectionarca acestei activitati:
) analizeaza periodic realizarca planurilor de activitate si rezultatele activitatii
cducationale a institutiei:

g) contribuic a gencralizarea i promovarea experienfei personalului didactic in scopul

imbunditagiri procesului de predare:

h) examineazd cererile cadrelor didactice privind formarea profesionala continua a
cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare:

1) evalueaza activitatea didacticd privind nivelul asigurarii didactice a procesului
cducational. rezultatele evaludrii activitagii protesorilor . precum sicunostiniele. abilitagile si
competengele elevilor cie.

300 Ale atribugii ale Consiliului profesoral decit cele specificate in Regulament pot fi
stipulate in regulamente interne, avizate pozitiv de catre Ministerul Educatiei si aprobate de catre

Consthul profesoral.



42, Scdinjele Consiliului mclodico—;‘liml,i‘ﬂc sint deliberative. dacd la ele participa cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor. Hotaririle Consiliului metodico-stiintific se adopta prin
vot deschis cu majoritatea simpla de votur.

45. Consiliul metodico-stiintilic are urmatoarele atributii

1) claborecaza strategia de destasurare si devvoltare a activitdfii metodice in cadrul
[nstitutict Publice Centrul de Lixeelentd in Viticulwurd si Vinificatie din Chisinau:

2) organizeaza si monitorizeaza activitated metodicd in cadrul Institutiei Publice Centrul
de xcelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisindu:

3) analizeaza rezultatele activitdjit metodice proiectate si desfasurate in Institutia Publica

Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau;

4) aprobd planurile si programele de studii a Institutiei Publice Centrul de Excelentd in
Viticulturd si Vinificatic din Chisinau si a institutiilor arondate

5) lucrdart metodice. ghiduri metodologice. materiale didactice. in conformitate cu
curricula la meserie/specialitate pentru module/unitatea de curs. utilizate in procesul de formare
profesionala:

G) oferd suport metodologic pentru Lm]ic:u\';l procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitay la nivelul Institugict Publice ( entrul de Lxcelentd in Viticultura s1 Vinilicatie
din Chisinau pe urmatoarele aspecte:

a) chicacitatea educationala. care consta in mobilizarca de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invajarii, asiguratd prin continutul programelor de formare protesionala:
organizarea aclivitdiii metodice prin aplicarea inovatiilor didactice si tehnologice: utilizarca
ragionald a bazei tehnico-materiale care asigurd buna desfasurare a procesul educational.

b) managementul calitaii. care se realizeaza prin: strategii si proceduri pentru asigurarea
calitagii: proceduri privind inificrea. monitorizarca si revieuirea periodicd a programelor de
formare profesionala si activitagii destasurate: proceduri obicctive si transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii: proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral: proceduri de

cvaluare periodicd i participativa @ programelor de studiiz registrul clectronic actualizat

sistemat ate referitoare la asigurarca internd a calit@gii: transparenta informatiilor de intercs
public cu privire la programele de studii si. dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite: functionalitatea structurilor de asigurare a calitafii educatici. conform metodologiei si
instrumentelor agentiei nationale abilitate cu funciia de asigurare a calitafii inva@amintului

profesional.

¢) capacitatea institugionald delinita prin structurile institutionale. administrative si

¢: resursele linanciare si materiale: resursele umane

Manageric



¢) aproba termenele de destasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

f) aproba fisele de post ale personalului Institutiei Publice Centrul de Excelentd in
Viticultura si Vinificatie din Chisinau, care sunt aduse la cunostinta acestuia prin semnatura;

g) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

h) aproba proiectele statelor de personal si de buget ale institugiei:

i) decide acordarea primelor pentru personalul Institugiei Publice Centrul de Excelenta in
Viticultura si Vinificatie din Chisinau:

i) avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
inclusiv a activitatilor de antreprenoriat. conforim legislatiel in vigoare:

k) analizeaza abaterile comise de personalul institutiei §1 propune, dupa caz, sancfiuni,
conform legislatiei in vigoare;

I) aproba, la propunerea directorului Institutiei Publice Centrul de Excelena in
Viticultura si Vinificatie din Chisinau, persoanele responsabile de elaborarea/intocmirea actelor
care urmeaza a fi analizate in cadrul sedintelor Consiliul de administratie.

38, Alte atributii ale Consiliului de administratie decit cele specificate in Regulament pot
fi stipulate in regulamente interne, avizate pozitiv de catre Consiliul profesoral.

Sectiunea 3

Consiliul metodico-stiingific

39. Consiliul metodico-stiingific al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Viticultura
si Vinificatie din Chiginau are ca scop asigurarea calitajii, activitaii metodice si formarea
profesionald continua a cadrelor didactice a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Viticultura
si Vinificatie din Chiginau monitorizarea, evaluarea si imbunatdtirea activitail metodice,
elaborarea, testarea si implementarea de metode noi si inovatoare din practica internationala.

40. Componenta numericd si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobaté de
catre Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: director, directorii
adjuncti, sefli de catedre, sefii de sectie, metodist. cadre didactice cu performante deosebite in
activitate, ‘cadre didactice cu grad stiiniific. C'Qmponcnga numericd a Consiliului metodico-
stiinific nu va depasi 15 membri.

41. Consiliul metodico-stiiniific activeaza in baza i in conformitate cu Regulamentul —
cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, cu Regulamentul intern de activitate,
Regulamentul de organizare si funcfionare a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Viticultura
si Vinificatie din Chisindu, se intruneste, de regula, lunar pe parcursul anului de studii la solicitarea
directorului adjunct al Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Viticultura si Vinificatie din
Chisinau sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului metodico-stiintific

si este condus de catre directorul adjunct.



Sectiunea 4

Directorul Institutici Publice Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisiniu

54, Institugia Publica Centrul de Fxeelen(d in Viticuliura si Vinificatie din Chisinau este
condusa de directorul Centrul de Excelenta in Viticuliura si Vinificatie din Chisinau. ['unctia de
director al Centrul de Excelentd in Viticultura sI Vinificatie din Chisinau se ocupa prin concurs
public. organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functici de conducere in mstitugiile de tnva@amint profesional tchnie
aprobat de catre Ministerul Lducaticei.

S Directorul Institugiei Publice Centrul de xcelentd in Viticultura si Vinificatie din
Chisinau arc urmatoarele atributii:

a) reprezintd Institugia Publica Centrul de Excelentd in Viticulra si Vinilicatie din
Chisinau;

b) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica al Institutiei Publice

Centrul de Excelentd in Viticultura st Vinificatie din Chisinau:

¢) Intoemeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratic bugetul anual ol
[nstitutici Publice Cenurul de Excelenta in Viticulwura si Vinilicatie din Chisinau:

d) intoemeste si prezinta spre aprobare Consiliului profesoral raportul anual de activitate

al Institugici Publice Centrul de Fxcelenta in Viticuliura si Vinificatie din Chisinau in termen de
IS zile din data aprobarii. acesi so publicd pe pagina oficiala a site-ulyj Institugici Publice
Centrul de Lxcelentd in Viticuliurg st Vinilicatie din Chisindu;

¢) coordoneaza si poarta raspundere de Intreaga activitate instructiv-cducativa si

administrativa a Institugiei Publice Centrul de Exce

cnfd in Viticultura si Viniticatie din
Chisinau:

~

[) organizeaza si desfasoara. in conlormitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei,

concursul pentru angajarca personaluluj de conducere (directori adjuncii. sel de sectie) si
personalul didactic:

L) numeste si elibereaza din funciic personalul de conducere (directori adjuncti. sel de

sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;
h) angajeaza si elibereaza din funciie personalul didactic. constituit din personal
administrativ gospodarese. auxiliar st de deservire:
1) emite ordine i dispozitii obligatorii pentru executaren de ctre personalul si clevii
[nstitutici Publice Centrul de Excelenia in Vitieuliura s1 Vinificatie din Chisinau:
1) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral. Consiliului de administratie:
K) este ordonator de linanfe/credite. semneaza contracte, deschide conturi bancare S
exeeutd alte uctiuni ce reies din calitatea sa de m‘Limmlur de finange/credite:

1) este responsabil de destasurarea acuvitafilor antreprenoriale:



6) elaboreazd anual un Raport de cvaluare nternd a Institutiei Publice Centrul de
Fxcelentd in Viticultura si Viniticatie din Chisinau. privind calitatea serviciilor educationale
olerite. care este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul
Institutiei Publice Centrul de Excelenid sipus la dispoziia agentiel abilitate cu evaluarea externd
a invajamintului profesional. aclusiv a institutiilor arondate:

7) coopereazd cu agentiile nationale relevante in vederea participarii la conceperea.
pilotarca. aplicarea siactualizarea mclodologiﬁ si instrumentelor de asigurare a calitatii in
invatamintul profesional tehnic:

8) realizeaza anual analize de Cxligv;n'c a opiiunilor candidatilor. elevilor. absoly cng_ilmt
si angajatoritor pris nd calitatea serviciilor de tormare profesionald:

9) claboreazd propriul registru clectronic si informational privind calitatea serviciilor
cducationale prestate. structurale pe standarde si indicatori de performan{a la nivelul Institugiel
Publice Centrul de Excelentd 0 Viticultura si Vinificatie din Chisinau.

44 Alte atributii ale Consiliulul metodicg-stiingific decit cele specificate n Regulament

pot (i stipulate in regulamente interne si aprobate de catre Consiliul protesoral.



m) propunc spre examinare Consiliului de administragic obligatiunile tunctionale ale
angajatilor Institutiei Publice Centrul de E,\celc‘m,é in Viticultura si Vinificatie din Chisinau S
cxecuta controlul permanent asupra modului de e indeplinire a sarcinilor de catre intregul personal;

n) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova. a actelor normative
claborate de Ministerul Fducatic Ministerul Agriculturii:

0) este responsabil de elaborarea Sl rcspcdarca Statutului si Regulamentului intern de
activitatea a Institut tici Publice Centrul de E xcelenta in Viticultura si V inificatie din Chisinau:

p) asigurd mentinerea si dezvoltarea continua a bazel tehnico-materiale si didactice:

q) asigura dezvoliarea personalului didactic s de conducere prin crearea condiiilor
neeesare pentru formarea profesionala continua. obti {inerea s promovarea de grade didactice:

1) negociazd si semneazd Contractul coleetiv de munca si Contractul individual de
muncé:

. Directorul Tnstitugici Publice Centrul de Lixeelenta in Viticultura si Viniticatie din
Chisinau. conform legislatici in vigoare. are urmatoarele Imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materigle:

¢) incheic contracte. deschide conturi bancare. clibercaza procuri:

d) are calitatea de executor secundar de bugel. cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului normativ in vigoare.,

57. Directorul Institutici Publice Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din
Chisinau raspunde de Implementarca calitativa s termen o documentelor institugici. de
pastrarea lor In bune conditii si de eliberarea actelor de studii

58, Directorul Institutici Publice Centrul de Excelenia in Viticultura si Vinificatic din

Chisinau este in drept sa delege unele atributii directorilor-; adjuncti. sefilor de sectie, insa poarta

bsidiara pentru realizarea a wributiilor delegate.

59. Functia de director adjunct se ocupa pnn concurs public. organizat in conformitate cy
Regulamentul de organizare si-destasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
ininstitutiile de invagamint profesional tehnic. aprobat de catre Ministerul |2 ducatier.

00. Numarul dircctorilor adjuncii se stabileste proportional cu numarul de clevi din
[nstitutia Publica Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau. prin hotarire a

Consiliului de administraic si aprobat de catre fondator

N



Sceetiunea S
Scectia
61. Scctia este o subdiviziune didactico-administrativa. responsabild de pregdtire a
specialigtilor pentru diverse domenii ale cconomiei nationale.
62. Seclia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei in baza deciziel
Consiliului de administratie. Institujia Publica Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatic
din Chisindu are urmatoarcle seetin:

1. Sectia Tehnologic

(R0

. Sectia Horticulturd
3. Seefia Managementul Caliaui

4. Sectia Instruire Practica

03. Organizarca si gestionarea nemijlocitd a secjic o efectueaza seful sectiei in
conformitate cu prezentul Regulament. cu Regulamentul intern de activilate.

64, Tunctia de el de sectie se ocupa prin concurs public. organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare $i deslasurare a concursului pentru ocuparca functiei de conducere in
institutiile de invagamint profesional tehnic. aprobat de catre Ministerul Educatiei.

59. Selul secticl are urmatoarele atribuii:

1) elaboreaza planul anual si cel semestrial de activitate al secqici:

b) claboreaza documentaiia secliel in conlormitate cu Nomenelatorul dosarclor instituiict
de Invalamint.

¢) claborecaza si prezinla rapoarte semestriale. anuale. precum si alte informatii. solicitate
de catre director. directorii-adjuncti:

d) organizeazd si monitorizeazd deslasurarea sesiunii de examinare. reexaminare pentru
elevii restantieri:

¢) monitorizeaza evidenia reusitel §i frecveniei elevilor la sectia respectiva,

f) familiarizeaza cadrele didactic. diriginii cu instructiuni de completare a catalogului si
controleasdt respectarca acestuias

o) verificd respectarea de catre clevi a regimului intern de activitate a institutiei de
invaamint

) verifica calitatea predart disciplinclor de studii. Ta lucrari practice si de laborator. la
leze. examenc cle.:

1) verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustineree

examenclor de absolvire i de sustinere a proicctelor de diplomd:

D) verilicd st analizeazd oy identa numarulur de ore cealizate de eire cadrele didactie:

k) asigurd antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica:



1) participd in organizarce activitatilor extradidactice.
65 Alte atributii ale Sectiei si ale sefului de secfie decit cele specificate n

Regulament pot 1 stipulate in regulamente interne si aprobate de catre Consiliul profesoral.

Scetiunca 6
Catedra
66. Catedra este subdiviziunea de baza a institutiel. care organizeaza sl realizeaza
activitatea didacticd. metodic st stiintificd la una sau mai multe unitati de curs inrudite. precum
st activitatea de cercetare cu elevii.
67. Organizarca si gestionarea nemijlocita a catedrel 0 efectueaza seful catedrel In

conlormitate cu prezentul Regulament. cu Regulamentul intern de activitate,

68, Functia de selde catedrd este aprobatd de Consiliul profesoral pentru un an de studii
la inaintarea candidaturilor de cadrele didactice a catedrelor respective,

69. Seful de catedra are armatoarele atributit:

. claborcaza programul de activitate a catedrei. determind directiile principale de activitate
ale acestent

b. organizeaza sl monitorizeaza sedingele catedrei:

¢. repartizeaza functiile membrilor catedrei si veritica realizarea acestora. determinind
sarcini pentru cadrele didactice:

d. prezintd informatii si participd la determinarea normei didactice a cadrelor didactice:

participa la claborarea planurilor de nvaiamint;

€

f. organizeazd. coordoncaza elaborarca de programele analitice. proiecte didactice de lungé

si scurtd duratd la disciplinele catedrei respective:

acordd ajutor administratict institugict de iy agamint. in procesul de evaluare al activitdyi

r
/

cadrelor didactice si a altor structuri:

h. asista la activitay educationale in cadrul catedrel. in scopul evaluarii obiective a aclivitatil
cadrelor didactice:

i acorda ajutor cadrelor didactice vizind autoperfectionarea. claborarca suportului didactic.
a programelor analitice. a manualelor.ete:

. asigurd claborarca calitativa si latimp a materialelor pentru teze. examenc.
lucrari/proiccte de an. prolectarea de diploma. cte:

k. claborcazd si prezinta nformatii despre activitaiea catedrei la sediniele Consthiului

profesoral. Consiliului de administraie 1 Consiliului metodico-stiingific:



L contribuic la tncadrarea tinerilor specialisti in activitatea didactics si perfectionares
continua:

m. verifica respectarea orarelor lectiilor. de serviciu al profesorilor la catedre si al
consultatitlor pentru elevi:

. organizeazd activitatea in salile de curs siin laboratoare.
70. Catedra activeasza in temeiul regulamentelor interne., aprobal de Consiliul profesoral

al institufiei de invaiamint respective,

Sectiunea 7
Alte subdiviziuni si functii
71 Intru realizarea misiunii Institugici Publice Centrul de Excelenia in Viticultura si
Vinificatie din Chisinau. pot I1 instituite subdiviziuni. care organizeaza si realizeaza functiile
specilice Institugici Publice Centrul de Excelenia in Viticultura si Vinificatic din Chisinau:

L Subdiviziunea administratiy -2ospodareasca

o

. Biblioteca

3. Contabilitatea

4. Cantina

72. Pentru asigurarea serviciilor de asigurare didactica curriculara s metodologica: de
formare a cadrelor didactice $I manageriale: de certificare 2 competentelor profesionale.
subdiviziunile pot (i formate sub torma de sechil,

73, Subdiviziunile instituite in cadrul Institugicr Publice Centeul de xeelentain
Viticultura si Vinilicatic din Chisiniu. activeazd in temeiul regulamentelor interne. aprobate de
catre Consiliul profesoral.

74. Structura Institugiei Publice Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din

Chisinau i numarul de posturi penteu fieeare categoric de personal se stabilegte prin statele de

personal care se aproba de catre fondator.
Capitolul IV
CATEGORIILE DE PERSONAL

75. Personalul [nstitutici Publice Centrul de Lxeelenta in Viticultura st Vinificatic din
Chisindu se constituie din urmatoarele categorii:

a) personal de conducere: directorul Institugici Publice Centrul de Excelen{a in Viticulwura
si Vinificatie din Chisinau. directorii adjuncti. selii de sectie:

b) personal didactic: cadre didactice (profesort). metodist. psitholog. conducator de cere:

¢) personal didactic auxiliar: bibliotecar. laborant. pedagog social in caminele pentru

clevi:

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodarese. auxiliar si de deservire.



76. Angajarca pel rsonalului didactic se face prin concurs. organizat in conformitate cu
Regulamentul aprobal de Ministerul Educaticr.

77. Drepturile s obligatiunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar,
nedidactic sint stabilite prin Statutul $t i Regulamentul intern de activitate ale Institutiei Publice

Centrul de Lxeelentd in Vitcultura si Vinificatie din Chisinau si sint confirmate prin fisele de

post.
78 Timpul de munca. durata si perioada concediului. norma didactica. salariul cadruluwi
didactic s calculeaz gi se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

Capitolul V
ACTIVITATEA l*‘(ff()\'()i\ll(.‘()—lflz\'Ai\"ClAR:\
SI BAZA TE HNICO-MAT ERIALA

79. Finantarca Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Viticultura si Viniticatie din
Chisindu se clectucazd din mijloacele bugetulun de stat. Fondurile din bugetul de stat. repartizale
pe an linanciar s¢ vor utiliza conform unui plan de implementare. cu venituri si cheltuieli,

0. Institutia Publicd Centrul de Exeelentd in Viticultura si Vinificatic din Chisindu poaie
beneficia de alte surse de venituri. provenite din taxele de studii achitate de catre persoanc fizice
sau juridice. dinsen ioii de Tormare a cadrelor didactice si manageriale din instiwaitle pe
domeniul de profil. din activitatea de produciie a subdiviziunilor structurale (g0 ospodariilor
didactice si auxiliare, loturilor experimentale. atelierelor. cantinelor etc.). de la stagiile de

5

practica in productic a clevilor. din realizarea literaturii didactice. stiingifice si artistice. lucrarilor
metodice. manualelor. programelon de studii. darca in arenda a incaperilor, constructiilor.
cchipamentelor. din donatiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarca internationala.
precum i donatiile de la persoanele fizice si juridice. mijloacele alocate de agentil economicl.
precum st din surse.

Q1 Veniturile obtinute din resurse extrabugetare se gestioneazd siose utilizeasd mteeral fa
nivelul Institugicl Publice Centrul de Lxeelenid n Vitculura si Vinificatie din Chisindu. in
conformitate cu legislagiain vigoare.
3 Q7 Baza tehnico-materiald o Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Viticultura st
Vinilicatic din Chisinau este constituita din cd‘iﬂuii. mnstalatil ingineresti. biblioteed. cantind.
camine. laboratoarc. atelierc. terenuri - agricole. terenuri  sportive, gospodarii didactice.
cchipamente. mijloace de transport. utilaje sl alte mijloace tehnico-materiale prevazute de
normativele in vigoare. Dezvoltarea bazel tehnico-materiale se realizeaza din contul mijloucclm‘

bugctare i al mijloacelor extrabugetare ale Institutiei Publice C entrul de Tixeelenid in Vitieulturd

si Vinificatie din Chisindu.



