o

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

LP. CENTRUL DE EXCELENTA iN VITICULTURA SI VINIFICATIE DIN CHISINAU

APROBAT COORDONAT
Consiliul Profesoral al Centrylui de Excelenti Ministerul Educatiei si Cercetirii
in Viticultura siniﬁc tie g '%inﬁu al Republicii Moldova
E{T\J o RVA,;éirector interimar Anatolie TOPALA, Ministru
nr. din 20

Woe
WYY

P

P

PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Domeniu de formare profesionali/grupa de baza: 811. Productia culturilor agricole si
cresterea animalelor

Calificarea/ocupatia: 611205, Fermier/fermiera
specializat/specializata

in pomiculturd, arboricultur si viticultura

Denumirea programului: Formare profesionald a adultilor

Nivelul CNC ‘

Numarul total de ore/ credite: 300/10 credite

Baza admiterii: Certificat de studii gimnaziale/certificat de

studii liceale/Diploma de Bacalaureat/
Atestat de studii medii de culturd generala
sau un alt act de studii echivalent,

recunoscut de autoritatea competenta

5 Limba de instruire: romana, rusa
il . 3 -
Forma de organizare: mixta
Chisiniu, 2023




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

I.P. CENTRUL DE EXCELENTA iN VITICULTURA SI VINIFICATIE DIN CHISINAU

APROBAT COORDONAT

Consiliul Profesoral al Centrului de Excelenta Ministerul Educatiei si Cercetarii
in Viticultura si Vinificatie din Chisinau al Republicii Moldova

Svetlana COCIORVA, director interimar Anatolie TOPALA, Ministru
Proces verbal

nr. din 20 nr. din 20

PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Domeniu de formare profesionald/grupa de baza: 811. Productia culturilor agricole si
cresterea animalelor

Calificarea/ocupatia: 611205, Fermier/fermiera
specializat/specializata

in pomicultura, arboricultura si viticultura

Denumirea programului: Formare profesionald a adultilor

Nivelul CNC 2

Numarul total de ore/ credite: 300/10 credite

Baza admiterii: Certificat de studii gimnaziale/certificat de

studii liceale/Diploma de Bacalaureat/
Atestat de studii medii de cultura generala
sau un alt act de studii echivalent,

recunoscut de autoritatea competenta

Limba de instruire: romana, rusa
Forma de organizare: mixta
Chisinau, 2023



Cuprins

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIIL

YV VvV YV VvV VY 'V

DESCRIEREA PROGRAMULUL .......cccooiiiiiiiieiieseee ettt st 3
CoNCEPLIA TOTTNATTL .c.veeueiieiiieieeie ettt s b e s nees 3
ODIECHIVELE. ...ttt ettt et sb ettt et et naes 4
DIESTINALIC ...ttt ettt ettt et ettt e st e e bt e et e ebeesaaeenbeeesseenbeeenbeenbeensbeenseeeabeenseennras 4
CONAILIL A ACCES..euveeueieiieriteeieeet ettt s e e s e e bt e s e n e e saneesreesneeeneesaneeane 4
Acte normative In domeniul de formare............coooeiiiiiiiiiiiiii e 4
FINALITAT ..ottt st as s s snas s sesaesssesannas 6

CUNOSHINER ...t eeteeeiieette et et ettt et e st e ettesabeesbeesaeeeseesaseesseassbeenseessseenseessseenseesnseanseensseensaens 6
ADTTUAINI ettt et b e s r e r e e ne s 6
Responsabilitate $1 AULONOMIE ......ccueeruieeiieriieeiieeiie et esiieeteesereeteesereebeesseeeseesebeesseessneenseens 7
Competentele profesionale generale............oocuveviiiiiieiiiiiieriece e 7
Competentele profesionale SPECIiCE .......oevuiiiiiiiiiiiiiiieie e 7
RELEVANTA PROGRAMULUI PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA................ 8
OPORTUNITATI DE ANGAJARE IN CAMPUL MUNCII ..........cocvvevvererrrerrenrnnne, 8
CONDITIILE DE REALIZARE A PROGRAMULUI ........ccccoviiiiiiiieeeeceeee 9
MijJIoace de fOTMATE. .......ccuiieiieiieeiieie et ettt et e s tae et esaaeesbeessneeseens 9
Metode de fOrMATE. .....c..eiuiiiiiieiieeee ettt sttt et 9
RESUISE A€ TIIMP ..ottt ettt ettt e et e st eesbeesebeenseesaaeenseennnas 9
Forme s1 modalitati de evaluare...........ocooiiiiiiiiiiiiee e 10
Echipa de fOrmare:.........coooiiiiiiie et et et e e e enene 10
Spatil €dUCAIONALC. ......eiiiiiiieie e 10
PLANUL DE INVATAMANT .....covetieeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 11
BIBLIOGRAFIE ......ucuuiiiiininninensnicsensnsssecssssnsssessssssessssessessssssssssssssssssssssssssssessssssassns 14



I. DESCRIEREA PROGRAMULUI

> Conceptia formarii
In Republica Moldova, agricultura este ramura cea mai importantd a economiei nationale, iar odata
cu dezvoltarea ei creste si numarul companiilor care isi desfasoara activitatea in domeniul

producerii si prelucrarii produselor agricole.

Domeniul agriculturii continua sa se confrunte cu provocarile cauzate de conditiile climaterice (un
factor important si imprevizibil), reglementarile guvernamentale ce creeazd dificultati
distribuitorilor si producatorilor, si specificul financiar al domeniului (previziunea dificild a

preturilor si costurilor, si respectiv a veniturilor si cheltuielilor).

Piata muncii are nevoie de specialisti competenti si capabili sa contribuie la solutionarea
problemelor parvenite in activitatea agricold, ceea ce se poate realiza prin invatare, formare si

dezvoltare a competentelor specifice domeniului.

Programul de formare profesionala a adultilor Fermier/fermiera specializat/specializata in
pomiculturd, arboricultura si viticulturad vine sa raspunda cerintelor actuale ale pietei asigurand un

cumul de cunostinte atat teoretice cat si practice beneficiarilor de educatie si formare profesionala.

Programul respectiv prevede studierea particularitatilor de crestere si dezvoltare a plantelor
pomicole, viticole precum si formarea de deprinderi si abilitati de tinere a evidentei contabile in
entitdtile agricole, precum si analiza actelor normative cu privire la subventionarea producatorilor

agricoli.

Programul va contribui la dezvoltarea competentelor profesionale privind diagnosticarea calitatii
materialului pomicol, arboricol si viticol, sortimentului de soiuri, utilizarea acestuia la infiintarea
plantatiilor pomicole, formarea capacitatilor de a aplica cu fidelitate reglementarile contabile in

sectorul agrar si atribuirea unei dimensiuni adecvate rationamentului profesional.

O buna parte din companiile din agriculturd se confruntd cu deficit de specialisti in domeniul
pomiculturii, arboriculturii, viticulturii si tranzactiilor agricole, in acest sens, apare o necesitate
pronuntata de instruire a fermierilor, care ulterior vor putea gestiona intreg procesul de producere

si realizare a produselor agricole.

Programul oferd, de asemenea, cunostintele de baza care sa permitd formarea si exersarea unor

deprinderi esentiale pentru desfasurarea unei activitati eficiente si responsabile.



» Obiectivele
Programul are drept scop formarea adultilor pasionati si interesati de domeniul pomiculturii,

arboriculturii si viticulturii.

Programul respectiv urmareste un obiectiv major, de a forma o personalitate capabild sa
monitorizeze activitatile si conditiile pietei, sa determine tipurile si cantitdtile de culturi care
trebuie cultivate, sd planifice si s coordoneze productia ulterioard; sa prelucreze manual sau
mecanizat solul si sa administreze Ingrasdminte si fertilizanti; sa selecteze si planteze materialului
saditor; sa taie pomii, arbustii si vita-de-vie, sa instaleze si exploateze echipamente de irigatie; sa
combatd daundtorii si bolile prin aplicarea insecticidelor si pesticidelor; sa intretind pomii, arbustii
si vita-de-vie, sd ierarhizeze etapele de introducere a informatiei primare contabile conform
documentelor entitdtii, sa determine amortizarea si deprecierea activelor biologice, sd intocmeasca

formule contabile privind activele biologice si sa determine costurile de productie.

» Destinatie
Programul de formare profesionald a adultilor Fermier/fermierd specializat/ specializatd in
pomiculturd, arboriculturd si viticultura este destinat celor care doresc sa-si formeze si
perfectioneze abilitati si deprinderi in domeniul pomiculturii, arboriculturii, viticulturii, sd se
initieze in evidenta activitatilor si tranzactiilor agricole, precum si sd se familiarizeze cu procedura

de aplicare la subventii.

Programul oferd rezultate ale Invatdrii care sa permitd formarea si exersarea unor deprinderi

esentiale pentru desfasurarea unei activitati eficiente si responsabile.

Activitatile programului de formare pot fi realizate in regim de studii cu frecventa (offline), la

distanta (online) sau mixt (offline imbinat cu online) in functie de optiunile solicitantilor.

La finalizarea programului de formare profesionala fiecare formabil care va promova evaluarea

finala va obtine un Certificat de competenta profesionala.

» Conditii de acces
La acest program poate accede orice adult in baza Certificatului de studii gimnaziale/Certificatului
de studii liceale/Diplomei de Bacalaureat/ Atestatul de studii medii de culturd generald sau un alt

act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

> Acte normative in domeniul de formare
e Codul Educatiei nr.152 din 14.07.2014;
e Codul Muncii nr.154 din 18.03.2003;



Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic secundar — anexa la Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21 august 2015;
Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor, Hotarare Nr.387 din 15.06.2022,
in vigoare din 17.06.2022;

Ordinul nr.93 din 08.02.2023 privind Metodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald a adultilor si a curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii;
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, CORM 006-2021;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, HG333 din
18.05.22, in vigoare 20.05.22;

Legea viei si vinului Nr. 57/2006, care are ca scop de baza apararea intereselor economice
ale statului si societdtii in domeniu, crearea unor conditii adecvate pentru producerea
vinurilor si altor produse pe baza de must si vin, consolidarea imaginii R. Moldova ca tara
cu traditii vitivinicole etc;

Regulamentul privind modul de evaluare a caracteristicilor organoleptice ale produselor
vitivinicole prin analiza senzoriali aprobata prin Hotararea Guvernului Nr. 810/2015;
Reglementarea tehnica ,,Organizarea pietei vitivinicole”, aprobata prin Hotéararea
Guvernului nr. 356/2015;

Reglementarea tehnica ,,Definirea, descrierea, prezentarea si etichetare bauturilor
alcoolice”, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 317/2012;

Regulamentul privind definirea, descrierea, prezentarea si etichetarea produselor
vitivinicole aromatizate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 741/2017;

Regulamentul privind modul de tinere al Registrului vitivinicol al Republicii Moldova,
aprobat prin Hotararea guvernului nr. 292/2017,

Legea contabilitatii si raportarii financiare: 287/2017. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. 2018, nr. 1-6;

Codul fiscal nr.1163/1997. Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2007, nr. Editie
speciala;

Standarde Nationale de Contabilitate. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2013,
nr. 233-237;

Planul general de conturi contabile. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2013, nr.
233-237;

Ordinul Ministerului Agriculturii nr. 11/2016 privind aprobarea delimitarii generale a

arealului vitivinicol al Republicii Moldova;



e Ordinul Ministerului Agriculturii nr. 12/2016 privind delimitarea ariilor geografice
vitivinicole privind producerea vinurilor cu indicatie geografica protejata

e Ordinul Ministerului Finantelor nr. 21/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind
evidenta contabilda a plantatiilor viticole in procesul plantarii, exploatarii si defrisarii
acestora, etc.;

e Acte normative (standarde nationale, reguli generale si instructiuni tehnologice);

e Legea Nr. 1087/2002 pentru modificarea si completarea Legii nr. 728-XIII din 6 februarie
1996 cu privire la pomicultura. Publicat : 05-07-2002 in Monitorul Oficial Nr. 96-99 art.
695;

e Legea Nr. 228/2010 cu privire la protectia plantelor si la carantina fitosanitara. Publicat :
10-12-2010 1n Monitorul Oficial Nr. 241-246 art. 748;

e Standardul ocupational ”Cultivator legume si fructe”, publicat: 06-12-2019 in Monitorul
Oficial Nr.360-366 art.2025

e Standardul ocupational “Contabil”, Codul CORM: 331302, aprobat de Ministerul
Finantelor prin Ordinul nr. 131 din 28 octombrie 2021. Documentul este publicat in
Monitorul Oficial la 5 noiembrie 2021. Cale de acces:
file:///C:/Users/User/Downloads/128409%20(1).pdf

o C(lasificarea aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor europene - ESCO 8;

II. FINALITATI

» Cunostinte:

-sortimentul culturilor pomicole, arboricole si viticole;
-instrumentele si utilajele agricole de intretinere a unei plantatii;

-sortimentul de produse fertilizante, si de insecticide aplicate pe plantatiile pomicole, arboricole si

viticole;

-modalitatile de irigare si Intretinere a unei plantatii;

-principii de baza ale contabilitatii;

- actele normative cu privire la subventionarea producatorilor agricoli;

» Aptitudini:

-sa pregateasca terenul pentru infiintarea unei plantatii,

-sa execute lucrari de intretinere a unei culturi agricole;



-sa determine perioada si sd organizeze procesul de recoltare;

-sa desfasoare activitati de control al bolilor si daunatorilor;

-sa pastreze Inregistrari financiare si sa gestioneze tranzactii agricole;

-sa tind evidenta activelor biologice, veniturilor si cheltuielilor;

-sa Intocmeasca acte privind constatarea perisabilitatii si pierderilor produselor agricole.

> Responsabilitate si autonomie:

-deprinderi de plantare si intretinere a unei livezi, plantatii de vita de vie;

-deprinderi de aplicare, prietenoasa mediului, a produselor fertilizante si erbicidelor;
-deprinderi de irigare eficientd a unei plantatii;

-deprinderi de respectare a standardelor de referintd privind sdnatatea si securitatea in munca,
-deprinderi de tinere a evidentei contabile n entitatile agricole;

-deprinderi de calculatie a costului efectiv al produselor agricole;

-deprinderi de aplicare la subventii in agricultura.

» Competentele profesionale generale
CPG.1 — Stabilirea obiectivelor, identificarea oportunitatilor si planificarea propriului progres in

carier3;

CPG.2 — Utilizarea eficientd a tehnicilor de management al timpului si al proiectelor pentru

realizarea sarcinilor cu resurse disponibile in termeni stabiliti;
CPG.3 — Aplicarea standardelor de referinta privind sandtatea si securitatea Tn munca;

CPG.4 — Sustinerea schimbarilor prin atitudine, initiative, metode si tehnologii noi de activitate in

domeniul agricol;
CPG.5 — Executarea responsabila si eficientd a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie;

CPG.6 — Implementarea practicilor prietenoase mediului si sustenabile la executarea operatiunilor

de intretinere a culturilor agricole;
CPG.6 — Respectarea normelor etice de utilizare a TIC si de securitate informationala;

CPG.7 — Utilizarea corespunzatoare a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura

economico-financiara 1n entitdtile agricole.

» Competentele profesionale specifice

CPS.1 — Stabilirea amplasamentului si sortimentului culturilor pomicole, arboricole si viticole;



CPS.2 — Pregatirea terenului pentru infiintarea plantatiilor pomicole, arboricole si viticole;
CPS.3 — Executarea lucrarilor de intretinere a culturilor pomicole, arboricole si viticole;

CPS.4 — Recoltarea si depozitarea culturilor pomicole, arboricole si viticole;

CPS.5 — Executarea lucrdrilor de fertilizare si irigare a livezilor, plantatiilor viticole, a arborilor;

CPS.6 — Executarea lucrarilor de combatere a bolilor si ddunétorilor, de combatere a buruienilor

si afanarea solului;

CPS.7 — Executarea operatiilor de Intretinere a culturilor pomicole, arboricole si viticole;
CPS.8 — Determinarea perioadei si organizarea procesului de recoltare;

CPS.9 — Selectarea informatiei contabile la nivelul organizarii contabilitatii;

CPS.10 — Gestionarea si evidenta activelor biologice ale entitatilor agricole;

CPS.11 - Calculul amortizarii, deprecierii si reparatia activelor biologice;

CPS.12 — Evidenta si conditiile de obtinere a subventiilor in sfera agricol;

III. RELEVANTA PROGRAMULUI PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA

Agricultura este sectorul dominant de munca din Republica Moldova, dar, deja de cativa ani,

problema cea mai mare a acestuia este lipsa fortei de munca calificata.

Programul de formare profesionalda a adultilor Fermier/fermierd specializat/specializatd in
pomiculturd, arboricultura si viticulturd vine sd remedieze aceastd provocare profesionald prin
instruirea adultilor, prioritar a celor din zonele rurale, in afirmarea profesionala, prin stimularea
ocupadrii acestora, consilierea profesionald si incurajarea cresterii in cariera, in special a tinerilor

care nu sunt pe piata munci, in sistemul educational si nu beneficiaza de instruire.

Programul este relevant si pentru reintegrarea eficienta a persoanelor reintoarse de peste hotare,

care isi propun sa dezvolte o afacere in domeniul agricol.

Programul reprezintd o etapa noud de planificare a actiunilor pe termen lung pentru imbunatatirea

ocuparii fortei de munca din domeniul agricol in Republica Moldova.

IV. OPORTUNITATI DE ANGAJARE iN CAMPUL MUNCII

Beneficiarii programului Fermier/fermiera specializat/specializata in pomiculturd, arboricultura si
viticulturd se pot angaja in cadrul entitatilor agricole independent de forma de proprietate, isi pot

dezvolta propria afacere in domeniul pomicol, arboricol si viticol, aplicand la programe de
8



subventionare. Formabilii vor fi capabili sa identifice solutii optime pentru functionarea eficienta

a entitatii prin implementarea celor mai bune practici agricole ce ulterior vor deveni standarde.

V. CONDITIILE DE REALIZARE A PROGRAMULUI

» Mijloace de formare
Pentru a realiza cu succes formarea competentelor specifice cursului, este necesara asigurarea
unui mediu de invatare autentic, relevant si centrat pe formabil. Sala de curs va fi dotata cu mobilier

scolar, tabla, proiector, ecran, computer, mostre.

Utilaje si echipamente: masini pentru prelucrat solul in vii, cositori, grape cu discuri, magini
agricole de taiat in uscat a coardelor, carnit lastarii, defoliat, legat, elemente a sistemului de irigare
prin picurare, foarfece pentru vie, ferestrau, material pentru legat, dispozitiv de legat in uscat si in

verde, etc.

Materiale consumabile: Motorind, bandd pentru legat in verde, material pentru legat in uscat,

clame, ingrasdminte minerale NPK etc.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru: Regulile tehnicii securitatii la locul de munca; regulile
de protectie a muncii si securitatii antiincendiare; alte regulamente nationale de siguranta personala

la efectuarea lucrarilor practice.

Materiale didactice: Set planse didactice; materiale foto-video; desene de executie; proiector;

documentatie tehnica, fise tehnologice, soft-uri educationale.

» Metode de formare
Problematizarea, explicatia, expunerea, harta conceptuald, dezbaterea, evaluarea prin teste, iar

studiul individual — asincron, studiu de caz, problematizarea;

» Resurse de timp
Ore teoretice/practice/studiul individual 50/50/200 = 300 ore

Numarul de ore contact direct sunt repartizate pe sdptamani dupd cum urmeaza:

Saptamana Nr. de ore contact direct
teoretice practice
I 10 10
11 10 10
111 5 10
1\ 5 10
\Y 10 5




VI 10 5
50 50
TOTAL 100

» Forme si modalititi de evaluare
Evaluarea initiald va consta dintr-un chestionar pentru analiza nevoilor de formare. Evaluarea
formativa se va realiza pe parcursul programului de formare, inclusiv prin metode de actiune
practica cu caracter interactiv. Fiecare modul se va finaliza cu test de evaluare. Proba de evaluare

finald a programului va include un examen de competenta profesionala.

» Echipa de formare:
In vederea realizarii programului de formare pentru adulti 611205 Fermier fermiera
specializat/specializatd in pomiculturd, arboricultura si viticulturd, personalul didactic este recrutat
conform prevederilor cadrului normativ national si institutional in vigoare: Codul Educatiei, Codul
Muncii, Strategia institutionald de personal, Regulamentul intern de activitate al Institutiei Publice

Centrul de Excelentd in Viticultura si Vinificatie din Chisinau.

Formatorii sunt angajati prin Ordin de angajare/ Acord aditional la contractul de angajare.
Formatorii sunt angajati cu remunerarea activitatii didactice in regim de plata cu ora, conform
planului de invatdmant si a devizului de cheltuieli, elaborat conform cerintelor normative in
vigoare si aprobat prin ordinul directorului Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Viticultura
si Vinificatie din Chisinau.

In cazul in care nu va fi posibila angajarea, din varii motive, a profesorilor din cadrul CEVVC, se
vor angaja formabili prin cumul extern, in temeiul articolului 267 al Codului muncii si Contractul
individual de munca pe duratd determinata, acesta corespunzand tuturor cerintelor cu privire la

formabili.

Echipa de formare este constituitd din cadre didactice din cadrul Institutiei Publice Centrul de

Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisindu, dupd cum urmeaza:

Boian Alexandru, cadru didactic discipline agronomice, gr. didactic intai;
Tripac Mihail, cadru didactic discipline agronomice, gr. didactic intai;
Jiznev Ecaterina, cadru didactic discipline agronomice, gr. didactic superior, cert. de formator;
Golovca Diana, cadru didactic discipline economice, gr. didactic doi;
> Spatii educationale
L.P.CEVVC dispune de spatii proprii corespunzatoare pentru realizarea programului de formare,

care corespund in totalitate standardelor desfasurarii procesului educational.
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Pentru partea teoretica spatiul destinat formarii profesionale este dotat cu tehnicd de clacul si

consumabilele necesare. Acest spatiu este dotat cu 12 mese si 12 scaune, 12 laptopuri conectate

la programul 1C.

Instruirea practicd a elevilor are loc in laboratorul Viticultura dotat cu instrumente, aparate,

echipamente pentru sectorul viticol, pe lotul demonstrativ de vita de vie al institutiei cu o suprafata

de circa 1 ha, pe un lot de 0,25 ha de culturi bacifere, pe un lot demonstrativ de livada de cca 1 ha.

VI. PLANUL DE INVATAMANT
Nr. Unitati de curs Numirul de ore Forma de | Nr. de
ord. Total | Contact Studiu Contact direct evaluare | credite
direct individual/ | Teoretice | Practice/
Activitati Seminare
practice
1 POMICULTURA SI | 120 40 80 20 20 Test de 4
ARBORICULTURA evaluare
1.1 Sortimentul pomicol 16 6 10 4 2
1.2 | Pepiniera pomicola si 22 6 16 2 4
destinatia sectiilor
1.3 Infiintarea si 30 8 22 4 4
intretinerea plantatiilor
pomicole
1.4 Recoltarea, 24 10 14 6 4
sortarea/calibrarea si
pastrarea fructelor
1.5 | Tehnologia cultivarii si | 26 8 18 3 5
modul de folosire a
principalelor specii
lemnoase ornamentale
1.6 Evaluare finala 2 2 1 1
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VITICULTURA

920

30

60

10

20

Test de

evaluare

2.1

Particularitatile
infiintarii plantatiilor

viticole

25

20

2.2

Particularitatile
ingrijirii si exploatarii
plantatiilor viticole

tinere si pe rod

50

18

32

13

23

Particularitatile
specifice ale culturii

soiurilor de masa

13

2.4

Evaluare finala

EVIDENTA
ACTIVITATILOR SI
TRANZACTIILOR
AGRICOLE

90

30

60

20

10

Test de

evaluare

3.1

Particularitétile de
organizare a evidentei
contabile in cadrul
entitatilor cu profil

agricol

14

10

3.2

Evidenta activelor
biologice imobilizate si

circulante

16

10

33

Amortizarea si
deprecierea activelor

biologice

16

10

34

Evidenta subventiilor in

sfera agricola

13

10

12




3.5 Aspecte privind 13 3 10 2 1
perisabilitati si pierderi
a produselor agricole
3.6 | Costurile de productie 16 6 10 4 2
in entitatile agricole
3.7 Evaluare finala 2 2 2
TOTAL 300 | 100 200 50 50 10
Examen de competenta 9 9 3 6

profesionala
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